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PALABRAS DE LA RECTORA  

Como cabeza de una comunidad académica excepcional quiero dejar constancia de mi 
gratitud a todos sus miembros por el trabajo y el esfuerzo desarrollado para el logro de 
la calidad y la excelencia.  
 
Compartimos con la UNESCO (2012) que “la educación es un bien público y un derecho 
fundamental al que todos los individuos deben tener acceso, sin exclusión de sus 
contextos o grupo social, para el desarrollo y motor de las sociedades” por esta razón 
en concordancia con el texto constitucional de nuestro país, nos hemos empeñado en 
ofrecer educación superior de calidad para jóvenes y adultos que tienen interés en las 
Ciencias Sociales en la ciudad de Guayaquil, la región y el país.  
 
Nuestra oferta académica de grado y posgrado se especializa en áreas de interés social 
y público como la educación, la comunicación, la gestión de empresas privadas y 
públicas, la ciencia política y las relaciones internacionales. Nuestra razón de ser es la 
formación de personas éticas y socialmente responsables, proactivas, innovadoras, 
reflexivas, con capacidad investigativa y comprometidas con su profesión para el 
desarrollo de la sociedad desde las disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos 
emprendimientos y conocimientos, propiciando un contexto incluyente, intercultural, 
diverso y de equidad de género ( Misión UCG 2011‐2016).  
 
El 2013 ha sido un año especialmente importante para nuestra comunidad académica. 
En el marco de lo que consideramos como un período de transición, éste ha sido un año 
marcado por logros, premios y reconocimientos significativos que han sido posibles 
gracias al trabajo colaborativo de nuestros miembros y al hecho de que no caímos en la 
tentación de aligerar el sentido de los ideales que nos inspiran, evitando con ello dar 
paso a los caminos tentadores de la simplicidad y la homogenización.  
 
El Plan Estratégico Institucional (PEDI) 2011‐2016 sobre el cual rendimos cuentas en 
este Informe, es para nosotros el instrumento que organiza nuestros sueños de alcanzar 
una educación de excelencia para nuestros estudiantes de grado y posgrado. Los 
cambios que estamos introduciendo nos auto exigen y son ambiciosos, materializan 
nuestra propia misión y visión de los que es aprender en el mundo contemporáneo.  
 
La acreditación como universidad de categoría B, que realizó el Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CEAACES) da 
cuenta del esfuerzo realizado para ser una comunidad consolidada de aprendizaje, 
socialmente responsable, generadora de cambios constructivos en la sociedad, 
reconocida a nivel nacional e internacional por su pedagogía innovadora, excelencia 
académica y aportes al conocimiento en docencia, investigación, gestión y acciones de 
vinculación social (Visión UCG 2011‐2016).  
 
Siento un enorme orgullo de pertenecer a esta comunidad académica. Seguiremos 
enfrentando los retos con ética, responsabilidad social, solidaridad y excelencia.  
 

Marcia Gilbert de Babra 
Educadora 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Esta rendición de cuentas está basada en el informe anual que prepara 

la Vicerrectora, Leticia Orcés Pareja, la Planificación Estratégica de 

Desarrollo Institucional‐PEDI‐ y las Planificaciones Operativas Anuales‐ 

POA ́s‐ de la UCG, elaboradas bajo la dirección de Gilda Macías, 

Directora de Planificación, complementado por las Direcciones Generales 

y la particular ayuda en la edición final de Carolina Portaluppi y de 

Ana María Tanca. La concepción y diseño de la carátula es producto 

de la Diseñadora, Ivanna Fadul, la publicación web está a cargo 

del Webmaster, Andrés Nader, profesionales del Departamento de 

Admisiones, Marketing y Relaciones Públicas. El trabajo secretarial fue 

realizado por Karen Párraga. 

 
¡Gracias a todos! 

Marcia 
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1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL  
 
Misión y visión  
 
La Universidad Casa Grande (UCG) tiene como misión formar personas éticas y 
socialmente responsables, proactivas, innovadoras, reflexivas, con capacidad 
investigativa y comprometidas con su profesión para el desarrollo de la sociedad desde 
las disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos emprendimientos y 
conocimientos, propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad 
de género. 
 
La Universidad Casa Grande tiene establecida como su visión ser una comunidad 
consolidada de aprendizaje, socialmente responsable, generadora de cambios 
constructivos en la sociedad, reconocida a nivel nacional e internacional por su 
pedagogía innovadora, excelencia académica y aportes al conocimiento en docencia, 
investigación, gestión y acciones de vinculación social. 
 
Principios teóricos y valores  
 
La Universidad Casa Grande, como comunidad universitaria, se ha propuesto cuidar y 
propiciar la observancia, en todos sus ámbitos de acción, del siguiente grupo esencial 
de principios y valores: 
 

• Ética e integridad 
• Sostenibilidad, respeto al otro y al entorno 
• Solidaridad, acción con compromiso social e igualdad de oportunidades 
• Innovación y creatividad 
• Pensamiento humanista, libertad y pluralismo 
• Pertinencia 

 
La UCG asumió la decisión de enmarcar su gestión en el enfoque de Responsabilidad 
Social Universitaria (RSU), adscribiéndose de este modo a un movimiento global de 
universidades que entienden que “el proceso de responsabilización social universitaria 
pasa por resaltar la definición de la responsabilidad social en términos de gestión de 
impactos1” Dichos impactos deben dar cuenta de los ámbitos: educativos, sociales, 
cognoscitivos y epistemológicos, ambientales y de funcionamiento organizacional y de 
gestión. 
 
En la UCG la ética se constituye en una dimensión transversal que se manifiesta en 
valores como la integridad, la solidaridad (responsabilidad social), el pluralismo, el 
respeto, la empatía, la creatividad y la  innovación. Los temas de la solidaridad social y el 
cuidado medioambiental, son constantes y recurrentes en el trabajo de la UCG, pues en 

                                                            
1 François Vallaeys, Cristina de la Cruz y Pedro M. Sasia ‐ Construyendo ciudadanía en universidades 

responsables ‐ Manual de primero pasos de responsabilidad social universitaria‐ Red Ética y Desarrollo 

Banco Interamericano de Desarrollo‐ BID  ‐ Mac Graw Hill ‐ Primera edición, 2009 
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una sociedad con tanta desigualdad social como la nuestra y con una enorme 
indiferencia hacia la conservación del medio ambiente, es un imperativo formativo 
trabajar profundamente por una conciencia respecto a la acción social para el cambio 
en ambos temas.  
 
Objetivos Institucionales 
 
Como institución educativa, Casa Grande se ha planteado algunos objetivos que se 
encuentran plasmados en nuestro Estatuto, los mismos que se desprenden de nuestra 
misión, visión y valores institucionales: 
 

• Ofrecer una formación integral, profesional y creativa, de alto nivel académico; 
rigurosa pero flexible, con un enfoque ético, solidario, plural, transdisciplinar e 
intercultural. 
• Concebir y operar el quehacer universitario como un todo coherente y 
sistémico, que incorpore la docencia, la investigación, la extensión o proyección 
a la comunidad y la articulación con los sectores pertinentes de la sociedad.  
• Impulsar las actividades investigativas del personal académico, directivos y 
alumnos como un todo, para ayudar a comprender los fenómenos, tendencias y 
escenarios inherentes a las áreas de interés de la institución y a la creación de 
nuevos conocimientos pertinentes y aplicables. 
• Encaminar sus objetivos y recursos al logro del desarrollo sostenible y 
armónico del Ecuador; al respecto de su identidad pluricultural y a una 
participación destacada en el concierto de las naciones como parte de la gran 
familia latinoamericana. 

 
Unidades y oferta académica  
 
La propuesta educativa de la UCG aspira a satisfacer las necesidades de la sociedad 
desde los nuevos paradigmas de una educación para el cambio. Una educación 
impartida a través de una pedagogía innovadora, orientada a responder a las 
prioridades nacionales, comprometida con la investigación y el rigor académico, atenta 
a las necesidades del mercado y los requerimientos del Estado, destinada a preparar 
profesionales responsables, competentes, éticos, creativos, tecnológicamente 
actualizados y conscientes de las complejas realidades externas. 
 
La consolidación gradual y su trayectoria se ubica básicamente en la formación de 
grado, para ello cuenta con tres facultades: la Facultad de Comunicación Mónica 
Herrera, la Facultad de Administración y Ciencias Políticas y la Facultad de Ecología 
Humana, Educación y Desarrollo. Actualmente ofrece 21 carreras relacionadas con las 
Ciencias Sociales en las áreas de educación, gestión administrativa y comunicación. 
 
En el nivel de posgrado, está vigente la Maestría en “Educación Superior: Investigación 
e Innovaciones Pedagógicas”, la misma que va por su quinta promoción. En la 
actualidad, el Consejo de Educación Superior (CES) tiene para su análisis las propuestas 
de dos programas de maestría: “Innovación y Tecnologías educativas” y la de 
“Desarrollo Humano Temprano y Educación Infantil.” Desde la Dirección de Posgrado se 
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están desarrollando nuevas ofertas de programas pertinentes a la demanda de 
formación profesional y de investigación.  
 
A continuación se detalla la cantidad de alumnos que se matricularon durante el año 
2013 en programas de grado y posgrado.  
 

Facultad/área  Alumnos matriculados 

Administración y Ciencias Políticas  297 

Comunicación Mónica Herrera  973 

Ecología Humana, Educación y Desarrollo 247 

Posgrados  49 

Total 1566 

               Fuente:   Informe Anual UCG 2013 

 
Gobierno y autoridades 
 
El gobierno de la universidad, según la propuesta de estatutos enviada al Consejo de 
Educación Superior (CES), se da por intermedio de sus órganos y autoridades, con 
fundamento en la Constitución Política del Ecuador, las leyes vigentes y en su 
autonomía universitaria responsable. Es ejercido por órganos colegiados y 
unipersonales, siendo el Consejo Universitario el máximo órgano colegiado académico 
de decisión y gobierno y el Consejo Auspiciador, el órgano colegiado que decide las 
políticas administrativas, de sostenibilidad, y vigilancia del cumplimiento de la visión y 
misión de la universidad. 
 
El Consejo Universitario está integrado por autoridades, representantes de los 
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos, se 
integran a este órgano superior, los representantes de los trabajadores. El Consejo 
Universitario establece las políticas generales y la normativa institucional y vela por su 
implementación y cumplimiento. Es además el órgano para absolver consultas y 
proporcionar apoyo a la gestión de las instancias ejecutivas de la institución. Los 
integrantes del Consejo Universitario son personal y pecuniariamente responsables por 
las decisiones que adopten.  
 
El Consejo Universitario tiene el apoyo permanente de la Fundación Innovación y 
Desarrollo; y cuenta además, para su toma de decisiones, con la Junta Consultiva, la 
Comisión de Planificación y Evaluación Interna, el  Comité Consultivo de Graduados y el 
Comité Consultivo para Equidad, Inclusión y Alternancia. 
 
Las primeras autoridades de la universidad son el Rector y el Vicerrector. Otras 
autoridades son el Director General Académico, Director General Administrativo, 
Director General de Responsabilidad Social y Vinculación; Secretario General, Directores 
de área, Decanos, Sub decanos,  y/u otras autoridades de similar jerarquía. Es 
responsabilidad de las autoridades de gobierno tomar decisiones de acuerdo con las 
funciones establecidas en el estatuto y en los reglamentos de la Universidad. El 
cumplimiento de sus funciones es supervisado y articulado por la autoridad 
inmediatamente superior y por las primeras autoridades, en los casos que corresponda. 
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL 

La Universidad Casa Grande en cumplimiento con lo dispuesto en los artículos 27 y 50 
de la Ley Orgánica de Educación Superior (LOES) presenta el Informe Anual de 
Rendición de Cuentas en el que se recoge los logros alcanzados en el año 2013 en el 
marco de su Plan Estratégico 2011‐2016. 
 
El año 2013 ha sido definido como un año de transición exitosa en el que la Universidad 
Casa Grande ha continuado su proceso de transformación/evolución iniciado a partir  
del año 2009. Los principales desafíos que han marcado las redefiniciones claves para el 
logro oportuno de sus objetivos institucionales han sido: 
 

a) La planificación estratégica institucional para el periodo 2011‐2016 y las 
evaluaciones de los planes operativos 2011 y 2012. 

b) La autoevaluación institucional realizada en 2013 como paso inicial al 
proceso de evaluación institucional y acreditación realizado por el Consejo 
de Evaluación, Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior (CEAACES).  

c) El resultado del proceso de evaluación institucional de Universidades y 
Escuelas Politécnicas realizado por el CEAACES fue un logro importante.  
Mediante la resolución No.001‐073‐CEAACES‐2013‐09 del 6 de diciembre del 
2013, la UCG obtuvo la categoría B, ubicándose en el grupo de las 
Instituciones de Educación Superior del Ecuador de mayor desempeño. La 
evaluación destacó los avances en la gestión integral y la transparencia en el 
manejo de los recursos.  

d) El proceso, aun inconcluso, de reajuste de los estatutos universitarios para 
conciliarlos con las disposiciones que emanan de la nueva Ley Orgánica de 
Educación Superior, sus respectivos reglamentos en materia legal, 
organizativa/gestión, investigación, aspectos docentes‐curriculares, 
extensión/vinculación con la comunidad, y los Planes Nacionales de 
Desarrollo; sin afectar el propio funcionamiento organizacional, su sello 
institucional, su cultura y praxis pedagógica y las tendencias 
contemporáneas de la educación superior y las buenas prácticas de la misma 
a nivel mundial.  Está pendiente su aprobación por parte del Consejo de 
Educación Superior ‐ CES. 

e) El proceso de adaptación y actualización de los títulos y grados académicos, 
de los programas y cursos de vinculación así como de los cursos de 
educación continua tomando en cuenta las características de la UCG y  las 
necesidades del desarrollo nacional, regional y local para responder al nuevo 
reglamento de Régimen Académico recientemente aprobado por el CES.  

 
Más allá del contexto normativo, de gestión, planificación y evaluación institucional, la 
Universidad Casa Grande ha mantenido su vitalidad y dinámica de innovación, 
creatividad, servicio a la comunidad, investigación y mejoramiento continuo que la 
caracteriza,  lo que se evidencia en los reconocimientos y premios alcanzados a lo largo 
del 2013. 
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3. PRESENTACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO ‐  PEDI 2011‐2016 

El documento del Plan Estratégico (PEDI) 2011 – 2016 recoge las ideas, reflexiones y 
planteamientos que por cerca de dos años habían venido conversando directivos, 
docentes, alumnos y actores sociales vinculados a la UCG para lograr que su visión a 
largo plazo dé vida a acciones concretas que evidencien su compromiso de cambio para 
el desarrollo de una sociedad socialmente responsable, inclusiva, solidaria y 
emprendedora. 
 
El PEDI parte de los principios y valores institucionales, se asienta en su misión y define 
las estrategias para alcanzar su visión 2016, manteniendo coherencia con la misión de la 
universidad ecuatoriana. El propósito general definido en el plan es la "adaptación de la 
estructura legal, administrativa y académica de la UCG a la LOES y su Reglamento, en el 
marco de su trayectoria institucional y de las tendencias internacionales de la Educación 
Superior".  Su estructura se ha organizado en 7 estrategias: 
 

- Estrategia 1: Actualización del marco normativo 
- Estrategia 2: Internacionalización de la UCG 
- Estrategia 3: Rediseño de propuesta formativa 
- Estrategia 4: Fortalecimiento de capacidades investigativas 
- Estrategia 5: Responsabilidad Social integral y Acciones de Vinculación Social 

Pertinentes 
- Estrategia 6: Afirmación de la identidad UCG 
- Estrategia 7: Sostenibilidad administrativa y financiera 

 
En términos de evaluación, el plan incorpora mecanismos de seguimiento a través del 
cumplimiento de resultados e indicadores, de modo que sirvan como retroalimentación 
al sistema. De acuerdo a los indicadores de evaluación del CEAACES, la UCG rinde 
cuentas del grado de cumplimiento de las actividades del PEDI y del plan operativo 
anual (POA)  2013, alcanzando un cumplimiento del 85,56%. Si bien el porcentaje de 
cumplimiento es alto, existen factores externos e internos condicionantes que 
influyeron en el desarrollo de algunas estrategias en valores menores a 80%. 
 
En  términos cuantitativos, las Estrategias mejor logradas fueron, en su orden: 

 
Estrategia 1  Actualización del Marco Normativo: 94,16%

Estrategia 4  Fortalecimiento de capacidades investigativas: 89,77%

Estrategia 5  Responsabilidad Social integral y Acciones de Vinculación Social pertinentes: 
89,55% 

Estrategia 3  Rediseño de propuesta formativa: 89,10%

Estrategia 6  Afirmación de la identidad UCG: 86,100%

Estrategia 7  Sostenibilidad administrativa y financiera: 82,55%

Estrategia 2  Internacionalización de la UCG: 78,26%

Estrategia 4.1  Publicaciones: 75%

  Fuente: Informe de Ejecución del Plan Operativo Anual 2013 

 
Desde una mirada cualitativa sobre la ejecución del Plan Operativo Anual (POA)  2013, 
se aprecia que la mayor parte de las actividades fueron cumplidas en grado "alto" y 
"medio alto”.  
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4. RESULTADOS Y LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL 2013 POR LÍNEA ESTRATÉGICA 
 

Estrategia 1: Actualización del marco normativo 

“Redefiniciones claves para el logro oportuno de objetivos institucionales en el marco de 

las nuevas normativas”  

1. Acreditación de la UCG por el CEAACES  
 
En el cumplimiento de la Estrategia 1, el aspecto más destacado fue la acreditación de 
la UCG por el CEAACES en la Categoría B, lo cual fue producto de la conjunción de 
resultados logrados por toda la comunidad universitaria.  
 

 
 
Mediante resolución No. 001‐073‐CEAACES‐2013‐09 del Consejo de Evaluación, 
Acreditación y Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior (CEAACES) en su 
artículo 1, se aprobó el informe final del proceso de evaluación externa realizado a la 
Universidad Casa Grande, ubicándola en la categoría “B” y acreditándola por un periodo 
de cinco años, al haber cumplido con los estándares de calidad establecidos por el 
CEAACES y  de conformidad con el artículo 95 de la LOES. Conforme consta en el 
Informe general 2013 aprobado por el CEAACES: “la Universidad Casa Grande 
pertenece al primer grupo de desempeño después de excluir a las tres universidades y 
escuelas politécnicas que se encuentran en la categoría “A”.  
 
La Universidad Casa Grande se encuentra dentro de las universidades y escuelas 
politécnicas que se ubican en la categoría “B” habilitadas para ofertar pos grados, 
nuevas maestrías académicas, maestrías profesionales, especializaciones y carreras de 
tercer nivel, en cualquier área académica.  También podrá realizar programas doctorales 
conjuntamente con una de las tres  universidades o escuelas politécnicas ubicadas en la 
categoría “A”.  
 
Otros resultados alcanzados fueron: 
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 Aprobación por parte del Consejo Universitario del nuevo estatuto y diseño final 
del Código de Ética en concordancia con la misión, visión y principios de la UCG y 
con las  normativas y reglamentos legales, administrativos y académicos 
requeridos por la LOES y las tendencias universales en educación superior,  
asegurando su gobernabilidad. Está pendiente la aprobación del nuevo estatuto 
por parte del CES. 

 Actualización y socialización de normativas y estructura orgánico‐funcional en la 
web institucional, recogidas en el Vademécum 2013. 

 Ampliación de la base de datos de docentes e investigadores. 
 
 

 
Durante el 2013, se reestructuró el Departamento de Relaciones Internacionales y 
Movilidad con nuevos colaboradores. Camila Arosemena Baquerizo, Master (c) en 
Ciencias Internacionales y Diplomacia fue nombrada como su nueva Directora.  Bajo su 
dirección se redefinieron las políticas internas de gestión, curriculares y académicas 
para facilitar el proceso de internacionalización. Se continuó fortaleciendo la relación 
con la Fundación Centro de Estudios Interamericanos (CEDEI) de colaboración en 
programas de inglés, programas internacionales, intercambios, pasantías y proyectos 
conjuntos. 
 
Uno de los pasos más importantes fue la implementación del nuevo calendario 

académico que cumple con el proceso de renovación estratégica hacia la 

internacionalización de la UCG y establece tres períodos académicos, lo que permitirá 

que se redistribuyan las materias liberando la carga horaria que tenían los estudiantes 

bajo el esquema anterior de dos períodos.  

Las materias Interfacultades se abrirán periódicamente permitiendo tener más 

flexibilidad en la selección de materias. Los bloques de materias más cortos, alineados 

con los calendarios internacionales permiten a nuestros alumnos realizar experiencias 

internacionales en cualquier periodo del año sin mayor impacto en su flujo de materias. 

 
Los principales logros en el área de Internacionalización incluyeron: 
 
 
 
 

Estrategia 2 ‐ Internacionalización de la UCG 

Internacionalización de la UCG para ocupar un espacio en el Mapa Global de la 

educación superior y multiplicar las oportunidades de la comunidad universitaria en 

todos los ámbitos: docencia, investigación, gestión, vinculación y redes de 

cooperación e intercambio 
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1. Desarrollo del “Plan de Promoción” sobre convenios, pasantías e intercambios  
internacionales que la UCG ofrece a alumnos y docentes. Algunos de los logros 
alcanzados fueron:  
 

 
 
 
1.1  Renovación de Convenios con Universidades Internacionales:  

 
‐ Université Catholique de L’ouest (UCO) ‐ Angers, Francia: La UCO tiene 12.000 
estudiantes e incluye 1.500 estudiantes y profesores extranjeros. UCO tiene diez 
laboratorios de idiomas, diez laboratorios de investigación, dos bibliotecas y el “Centre 
international d’études françaises” (CIDEF) que es un programa especializado para 
aprender el idioma francés.  
 
‐ Universidad Federal Fluminense (UFF) ‐ Niterói, Brasil, una de las universidades más 
grandes de Brasil, con más de 100 carreras de pregrado, 50 masterados y 30 
doctorados. Destacada por sus actividades de investigación. 

 
1.2 Suscripción de nuevos convenios con universidades extranjeras. 

 
Parte vital del proyecto de internacionalización son los Convenios con otras 

universidades en distintas partes del mundo.  Cumpliendo con el firme propósito de 

generar espacios para que nuestros estudiantes conozcan la realidad profesional en 

otras sociedades, se lograron nuevas alianzas que se suman a las ya existentes.  

Los Convenios firmados durante el 2013 son los siguientes: 
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INSTITUCIÓN  PROCEDENCIA  NATURALEZA DEL CONVENIO  DURACIÓN 

FACULTAD DE 
CIENCIAS 
EMPRESARIALES 
UNIVERSIDAD DE 
MONDRAGÓN 

Oñati, España 

Desarrollar  la  cooperación  científica,  cultural  y 
educativa  entre  la  Universidad  Casa  Grande  y  la 
Facultad de Empresariales‐Enpresagintza  Fakultatea de 
Mondragón Unibersitatea,  contribuyendo  al  desarrollo 
de  actividades  y  programas  de  interés  común  como: 
Intercambio  de  docentes  de  ambas  instituciones  con 
fines  didácticos  y  de  investigación,  organización  de 
seminarios  y  conferencias  de  forma  conjunta, 
intercambio de estudiantes de Grado y Pos Grado. 

5 años 

UNIVERSIDAD DE 
NEW BRUNSWICK 

Saint John, 
Canadá 

Fomentar  el  intercambio  de  estudiantes,  profesores, 
investigadores  y  académicos  y  para  facilitar  estudios 
interinstitucionales,  investigaciones,  desarrollo  del 
profesorado y compartir investigaciones sobre temas de 
interés común. 

5 años 

FANSHAWE 
COLLEGE OF 

APLLIES ARTS & 
TECHNOLOGY 

LAWRENCE KINLIN 
SCHOOL OF 

BUSINESS LONDON 

Ontario, 
Canadá 

Promover  el  entendimiento  y  la  buena  voluntad, 
fortalecer  lazos culturales y ampliar  los horizontes y  las 
experiencias de los estudiantes y profesores de la UCG y 
el  Lawrence  Kinlin  School  of  Business  por  medio  del 
intercambio entre estas instituciones. 

5 años 

LINNAEUS 
UNIVERSITY 

Váxjó, Suecia 

Promover  la  compresión  internacional  y  ampliar  las 
oportunidades  educativas  y  de  investigación  entre  los 
estudiantes y profesores de la Universidad Casa Grande 
y Linnaeus University. 

5 años  

UNIVERSIDAD 
FEDERAL 

FLUMINENSE 
 
 

Niteroi, Brasil  
 
 
 

Desarrollar un programa de  intercambio y cooperación 
en  todas  las  áreas  académicas  ofrecidas  por  la 
Universidad  Casa  Grande  y  la  Universidad  Federal 
Fluminense.  

 
 
 
5 años  
 
 
 

UNIVERSIDAD DE 
LAS ISLAS 
BALEARES 

Palma de 
Mallorca, 
España 

Desarrollar  programas  de  estudios  conjuntos, 
intercambio y cooperación en el campo de  la docencia, 
formación de estudiantes e investigación.  

5 años 

               Informe del Departamento de Relaciones Internacionales y Movilidad 2013 
 

1.3 Suscripción de nuevos convenios con organismos internacionales 
 
‐ Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los refugiados en Ecuador‐ ACNUR:  

 

Convenio para la realización de pasantías de los estudiantes de las carreras de Ciencias 

Políticas y Relaciones Internacionales y de Gestión Social y Desarrollo de la Universidad. 

ACNUR,  trabaja en Ecuador desde el año 2000 apoyando al Estado para proteger a la 

mayor población refugiada de América Latina. 
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‐ Fundación Systems Plus College de Filipinas (SPCF):  

 

Convenio para promover la colaboración en actividades conjuntas de investigación y 

desarrollo. Systems Plus College Foundation es una fundación comprometida con 

proveer una educación de calidad, liberal, transformadora, y pertinente con el 

desarrollo holístico de sus asociados mediante la excelencia en la instrucción, 

investigación y servicios de extensión.  

 

‐ CARE Ecuador:  

 

Convenio para unir capacidades y esfuerzos institucionales para contribuir a la 

reducción de riesgos de desastres en los barrios Nueva Prosperina y Cerro El Jordán, de 

la ciudad de Guayaquil. CARE es una organización internacional, sin fines de lucro, que 

contribuye a la reducción de la pobreza y que está presente en Ecuador desde 1962. 

 

1.4 Afiliación, acreditación y/o fortalecimiento de vínculos con redes internacionales 
 

‐ Afiliación al Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administración‐CLADEA:  

 

El 22 de octubre de 2013 en Río de Janeiro se llevó a cabo la Asamblea General de 

CLADEA que estuvo a cargo de la Fundación Getúlio Vargas y la Escuela Brasilera de 

Administración de Empresas.  En esta asamblea se otorgó a nuestra Universidad la 

Acreditación Internacional y la Membresía al Consejo. CLADEA es una organización 

reúne a más de 200 de escuelas y facultades de administración de diferentes 

universidades de trayectoria y prestigio en América Latina.  Es considerada la red más 

importante de escuelas de negocios que existe en nuestro continente.  

 

- Acreditación al RESIB (Red de Educación Superior para Iberoamérica), SINED 

(Sistema Nacional de Educación a Distancia) y EDUsummIT:  

 

El RESIB es una red Iberoamericana de Educación Superior cuyo objetivo es promover 

“Comunidades de Prácticas (CoPs) para el intercambio de experiencias sobre TIC. El 

SINED es el Sistema de Educación a Distancia de México que brinda asesoría y acceso a 

la información que se genera sobre educación a distancia y aplicaciones informáticas.  

EDUsummIT es una comunidad internacional de investigadores, autoridades educativas 

y docentes de los seis continentes, comprometidos a apoyar la integración efectiva de 

las tecnologías de información en la educación mediante la promoción activa y uso de la 

investigación. Su objetivo es definir estrategias conjuntas a nivel regional, nacional e 

internacional para direccionar exitosamente los desafíos que los sistemas educativos 

enfrentan en un mundo digital y en red.  
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- Acreditación por la International Advertising Association – IAA:  
 

La UCG mantiene la acreditación del IAA desde el año 2003 y obtuvo la re‐acreditación 
en el año 2011.  La IAA es una asociación norteamericana dedicada a fomentar y avalar 
el mejoramiento de los estándares de educación y prácticas éticas en la publicidad 
internacional y el desarrollo profesional de vanguardia a través de la educación y 
capacitación para la industria de las comunicaciones de marketing. La UCG es la única 
universidad en el país que tiene esta acreditación.  
 

1.5 Incremento en un 57% el número de alumnos que realizan intercambios 

académicos a nivel internacional.  

Universidades Extranjeras que enviaron alumnos a la UCG:  

                                                                                                        Fuente Informe Anual 2013 

Alumnos de la UCG en Universidades del exterior 

Fuente Informe Anual 2013 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad de envío  País 

Universidad de Almería  Almería, España 

Ecole Des Dirigeants & Créateurs D’entreprise   Paris, Francia 

York University  Toronto, Canadá 

Université Catholique de l'Ouest Angers, Francia

Universidad de acogida  País 

Universidad de Málaga  Málaga, España 

College of the Rockies  Cranbrook, Canadá 

Universidad Diego Portales  Santiago, Chile 

Ecole Des Dirigeants & Créateurs D’entreprise   Paris, Francia 

University of New Brunswick  Saint John, Canadá 

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
 

Buenos Aires, Argentina 
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1.6 Participación  de  personal  docente  y  administrativo  en  conferencias  y  congresos 

internacionales 

MOTIVO DEL VIAJE  LUGAR   ACTIVIDAD REALIZADA 

 
FORUM 2013  

(Education Abroad) 
  

Chicago, EEUU  
Camila Arosemena, Directora de Relaciones 
Internacionales y movilidad participó en  la 
Novena Conferencia Anual. 

NAFSA 2013 (Asociación de 
Educadores Internacionales) 

Saint Louis, Missouri‐
Estados Unidos 

Camila Arosemena, Directora de Relaciones 
Internacionales,  participó en la Conferencia 
Anual de Educadores Internacionales  

Congreso Internacional de 
Estimulación Temprana (Rusia) 

San Petersburgo, 
Rusia 

Las Mgs. Lorena Duran y Marcela Frugone 

docentes‐investigadoras de la Facultad de 

Ecología Humana, Educación y Desarrollo;  y 

Cecilia Armijos, ex alumna de la UCG 

presentaron ponencias en el Congreso de la 

International Society on Early Intervention‐

ISEI. 

IX Jornadas de la Red Española 
y Latinoamericana de Escuelas 

Sistémicas, (RELATES) 
Bilbao, España 

Lorena Durán, Coordinadora de Maestrías de 
la UCG participó en el IX Congreso RELATES 
“Transitando por el Ciclo Vital: Crisis 
evolutivas de las familias”, organizado por la 
Escuela Vasco Navarra de Terapia Familiar – 
EVNTF con la colaboración de la Universidad 
de Deusto. 

 

1.7 Participación en viajes académicos 

 

Durante el año 2013 más de 80 estudiantes de la UCG participaron en viajes 

académicos y experiencias internacionales bajo la tutela de sus docentes o 

coordinadores de carreras. 
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  Fuente Informe Anual 2013 

 

Ciudad/ 

País 
Descripción de la Actividad Académica 

Organización/ 

Universidades 

Participantes

# de 

alumnos 

# de 

docentes 

Washington, 

Estados 

Unidos 

Alumnos de la Facultad de Administración y Ciencias 

Políticas participaron del programa “Modelo Nacional 

de las Naciones Unidas”:  

Los estudiantes de la UCG representaron a Antigua y 

Barbuda e Islandia en comisiones en  las que se 

analizaron diferentes temas a la vanguardia de las 

relaciones internacionales, participaron en debates y 

conferencias defendiendo las políticas e intereses de 

los países asignados y crearon resoluciones que 

expusieron en la última sesión.    

 

National  Collegiate 

Conference  Association 

(NCCA),  organización  no 

gubernamental, 

patrocinadora  oficial  del 

National  Model  United 

Nations (NMUN). 

14  2 

Lima, Perú 

Alumnos  de  la  Facultad  de  Administración  y  Ciencias 

políticas  de  la  carrera  de  Marketing  y  Negocios 

participaron  del  Programa  de Marketing  Estratégico: 

40 horas de clase durante 6 días que culminaron con la 

presentación  de  los  proyectos  de  los  estudiantes.  El 

programa  Incluyó  visitas  a  las  empresas  peruanas: 

Backus, productora de  la cerveza peruana “Cuzqueña” 

y  Megaplaza,  centro  comercial  ubicado  en  el  cono 

norte  de  la  ciudad  de  Lima.  (Zona  de  cerros 

marginales).  

 

Universidad ESAN  14  1 

Bueno Aires, 

Argentina 

Alumnos de  la Facultad de Comunicación participaron 

en el Programa de Creatividad y Emprendimiento. Las 

actividades  incluyeron  Jornadas  de  Capacitación  en  3 

universidades  y  visitas  a  empresas  multinacionales, 

Agencias de Publicidad y de Relaciones Públicas como: 

Burson Marsteller, el Consejo Profesional de Relaciones 

Públicas  de  la  República  de  Argentina, Globant,  AFA, 

Arcor y el Club Atlético River Plate. 

 

Pontificia  Universidad 

Católica de Argentina, 

Universidad  de  Ciencias 

Empresariales y Sociales, 

Universidad del Cine 

15  2 

Viña del 

Mar, Chile 

Alumnos de  la Facultad de Comunicación participaron 

en  el  Congreso  Internacional  de  Relaciones  Públicas 

organizado  por  la  Asociación  Latinoamericana  de 

Relaciones Públicas. 

 

Asociación 

Latinoamericana  de 

Relaciones Públicas 

37  3 

Santiago de 

Chile 

Alumnos  de  la  Facultad  de  Administración  y  Ciencias 

Políticas  participaron  como  expositores  en  la 

Conferencia Regional de Estudiantes por la Libertad. 

 

EsLibertad, Red de apoyo 

de  ideas  de  libertad  en 

universidades 

4  1 

Cannes, 

Francia 

Alumnos de  la Facultad de Comunicación participaron 

en  el    Festival  Internacional  más  importante  de  la 

industria publicitaria.  

 

Festival  Internacional  de 

Creatividad Cannes Lions 

 

3  1 
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1.8 Incremento  en  el  número  de  académicos  y  miembros  de  organismos 

internacionales visitantes. 

Profesor/Representante  Organismos Internacionales/Centros 
Universitarios/Representaciones Diplomáticas 

 

Dennis Leoutsakas Facultad  de Comunicación  de  la Universidad 

de  Maryland 

John Hickey 

Senior Manager Content & Mobility 

Apple Latin America and Caribbean 

Heide Bonke‐Fulton

Consejera para la Oficina de Asuntos Públicos 

Embajada de los EE.UU

Geraint Fox  

Director  de  Alianzas  Internacionales  y  Desarrollo 

Goldsmiths 

University of London

Francisco González de Posada  Fue  rector  de  la  Universidad  de  Cantabria, 

Presidente de Cáritas Española, Medalla de La 

Universidad Politécnica de Madrid y autor de 

más de 100 publicaciones científicas. 

Manuel Cebrián 

Juan José Monedero  

Jesús Salinas  

Chris Haskell  

Michel Plaisent 

Profesores e investigadores  

Especialistas en tecnología de: 

Estados Unidos 

Canadá  

España 

Sara Higgins  

Gerente de Desarrollo de América Latina 

Oficina  Internacional  de  University  of  South 

Hampton 

María Virginia Chedrese 

Delegada Comercial Adjunta 

Embajada de Canadá

Gisella Zambrano 

Representante 

Cámara Ecuatoriano‐Canadiense 

Jeffrey Schoyen 

 Músico y Catedrático 

Universidad de Salisbury/Maryland, USA 

Nancy  Guthrie,  Trevor  Nelson,  Ann  Pierce,  Ruth 

Litchfield,  Deb  Power  y  Jodi 

Cornell  (Representantes)  

Universidad de Iowa

Amanda Selvaratnman 

Directora  

The  Training  Gateway,  organización  que 

representa  a  las  mejores  universidades  y 

colegios  del  Reino  Unido  (Nos  visitó 

acompañada de una delegación) 

Iban Castro  

Gonzalo Mejía 

Representantes 

Alianza Noruega y Universidades de Noruega 

José Miguel González, Gema Riesco, 

Ricardo  Arriagada,  Erika  Paquis  Flores,  Julio 

Vásquez,  Jorge  González,  Juan  Manuel  Zolezzi, 

Gloria Cárdenas  

Representantes 

Embajada de Chile 

Pro‐Chile  

Universidades  Chilenas  Católica  del  Norte, 

Antofagasta y la Universidad de Santiago, 

Fuente Informe Anual 2013 
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Así mismo, gracias a nuestra relación con Organizaciones Internacionales, recibimos la 

visita de profesionales jóvenes voluntarios, que desarrollaron proyectos puntuales en la 

UCG.   

NOMBRE  OFICINA EN LA QUE COLABORÓ  ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL 

Ignacio Garay 
Departamento de Relaciones 
Internacionales y Movilidad 

Fundación Novia Salcedo, País Vasco, 
ESPAÑA 

María Núñez 
Gestión Social y Desarrollo, 

VOLUNTARIADO 
Universidad Complutense de Madrid, 

ESPAÑA 

 

1.9 Actividades académico‐culturales con invitados internacionales 

 

Video Conferencia 

Internacional “Post Chávez: 

Gobernabilidad en 

Venezuela, Gobernanza 

regional y global” 

 

Con  la  participación  de  expositores  del    sector  oficialista  como  el  ex 

Ministro  de  Industrias  Básicas,  Víctor  Álvarez  y  por  el  sector  opositor, 

Marino  J. González R., Profesor Titular de  la Universidad Simón Bolívar  y 

Miembro del Comando Político Estratégico de  la Campaña Presidencial de 

Henrique Capriles Radonski.  

 

Conferencia “Desarrollo de 

inodoros  a  base  de 

compost” 

 

Con  la  participación  de  Chuck  Henry,  Ph.D.  de  la  Universidad  de 

Washington  sobre  la  subvención  que  le  otorgó  a  la  Universidad  de 

Washington la Fundación Bill & Melinda Gates para desarrollar  inodoros a 

base de compost y de  la  idea que tiene para construir 500 de estos en el 

Ecuador. 

 

Conferencia  sobre 

periodismo  

 
Con la participación de Lauren Courcy Villagrán, corresponsal en México de 
importantes medios  impresos  y  digitales  de  los  Estados  Unidos.  Courcy 
visitó la Universidad gracias al apoyo del Consulado General de los Estados 
Unidos a través de la Oficina de Prensa y Cultura. 

 

Presentación de Libro Marca 

País en América Latina de 

Norberto Chaves 

 

Con  la  participación  de  su  autor,  el  prestigioso  experto  internacional  en 

imagen  corporativa  Norberto  Cháves.  La  investigación  del  libro  fue 

desarrollada  con  la  colaboración  de  los  alumnos  de  Diseño  Gráfico  y 

Comunicación  Visual  de  la  Universidad  Casa  Grande  en  el marco  de  su 

proyecto de titulación.  

 

Conferencias  "El  Pacífico 

como  generador  de 

desarrollo"  y  "El  estado 

actual  de  la  filosofía  de  la 

ciencia" 

 

Con la participación del Dr. Francisco González de Posada, autor de más de 

100 publicaciones académicas. La conferencia se realizó en homenaje a los 

193 años de Independencia de la ciudad de Guayaquil y fue organizada por 

la Universidad  Casa Grande  junto  a  la Universidad  Internacional  SEK  de 

Quito. 

 

Conferencia de   “El Futuro 

de  la  Educación  en  la 

Tecnología”. 

 

 

Con  la  participación  de  John  Hickey,  Senior  Manager  for  Content  and 

Mobility en Latinoamérica de Apple. La conferencia  se dictó en el marco 

del  lanzamiento de  los contenidos del programa municipal Aprendamos y 

de Universidad Casa Grande en iTunes U. 

                  Fuente:   www.casagrande.edu.ec 
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1.10 Convenio con  iTunes University 

La UCG se convierte en la primera Universidad Ecuatoriana en iTunes University. Desde 

mayo de 2013 la UCG publica en la plataforma internacional iTunes U,  convirtiéndose 

en el primer portal ecuatoriano en iTunes University. ITunes U, posee el más amplio 

catálogo de contenidos digitales educacionales.  Actualmente miles de colegios, 

universidades e instituciones educativas utilizan este servicio para facilitar el acceso a 

contenidos educativos a estudiantes y público en general.  

 

Varias publicaciones de la Universidad Casa Grande están disponibles en el mismo sitio 

que continuará enriqueciéndose con contenidos variados. Así Ecuador se suma a las 

más de 630 universidades del mundo que publican contenidos académicos gratuitos a 

través de esta reconocida plataforma. Esta iniciativa es el resultado del trabajo conjunto 

de la UCG, la M.I. Municipalidad de Guayaquil, Fundación Ecuador y CEDEI en pro de 

mejorar la educación a nivel nacional e internacional. 

 

Durante el año 2013 el tráfico en los contenidos subidos a iTunes U por la Universidad 

Casa Grande nos deja los siguientes resultados:  

 

Los usuarios más activos en los contenidos de la Universidad Casa Grande vienen de 

Estados Unidos, China, España, México y Ecuador. Los cursos del Programa 

“Aprendamos” Hello 1 y Hello 2 han sido los que han captado mayor atención entre los 

usuarios, representando aproximadamente el 93% del total del tráfico en el sitio. 

Excluyendo a los cursos Hello 1 & 2, el curso Ventas y Atención al cliente tiene el 25% 

del tráfico y el curso Nutrición y Hábitos Alimentarios Saludables tiene el 25% del tráfico 

durante el año 2013. 
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El desarrollo de esta estrategia estuvo marcado por la espera de la promulgación del 

Reglamento de Régimen Académico. No obstante, y de acuerdo a lo programado, se 

hicieron importantes avances. Uno de los avances más sobresalientes fue el desarrollo 

de investigaciones de posgrado concebidas y diseñadas como parte de un proyecto de 

colaboración para analizar los planes de estudio actuales de diversas carreras que se 

ofrecen en la UCG tales como periodismo, gestión social, ciencias políticas, educación, 

entre otras. Las investigaciones incluyeron un análisis comparativo con programas 

similares de todo el mundo con el objetivo contribuir con el desarrollo de procesos de 

mejoramiento de la calidad y  de contar con información actualizada y práctica para el 

futuro rediseño curricular de los planes de estudio.  

 

Otro logro importante fue el desarrollo de un sistema integrado de formación, asesoría 

y acompañamiento docente. Durante el año 2013 los Docentes y Personal 

Administrativo participaron en Foros, Cursos y Seminarios (culturales y académicos).  

La Dirección General Académica de la Universidad Casa Grande organizó jornadas de 

capacitación para docentes y personal administrativo, entre ellas:  

 

- Curso herramientas de Google Apps para desarrollar las habilidades del personal en 
cuanto a la utilización de herramientas de la Plataforma Google, debido a que es la 
de mayor uso entre nuestra comunidad. 

- Capacitación de Plataforma Moodle para profesores 
- Capacitaciones teóricas y prácticas dictadas por el Servicio de Rentas Internas 

dirigida a todo el personal para difundir los procedimientos y reglamentos del 
Servicio de Rentas Internas (SRI).  

- Capacitaciones prácticas dirigidas a las bibliotecarias de la UCG  sobre el uso de las 
nuevos sistemas de acceso a las bases de: EBSCOhost,  LEXIS y PMB.  

- Participación en el Foro Estratégico Empresarial: Trascender para Ganar: 
“Happiness at Work”: Taller práctico orientado a identificar acciones específicas a 
implementar en las empresas basado en la experiencia de Zappos.com y dictado 
por los consultores de Delivering Happiness at Work®. El foro fue organizado por la 
Consultora de Negocios y Administración  “Arco” y  la firma de asesores 
especializados “Market Gate”.  

- Curso de redacción para el Personal Administrativo  
- Certificado de Aprendizaje de Entornos Virtuales con el objetivo de formar docentes 

para desarrollar, facilitar y evaluar cursos a distancia. Como parte del programa 
cada uno de los 22 docentes recibieron una Tablet gracias a un convenio entre 
Movistar y la UCG. Este curso tuvo una duración de tres meses de junio a agosto de 
2014. 

 

Estrategia 3: Rediseño de propuesta formativa:  
 
Rediseño de la estructura, gestión académica y propuesta formativa de la UCG para 
responder con pertinencia a las demandas sociales, considerando el sello institucional, las 
nuevas normativas y las tendencias internacionales sobre el tema. 
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El Departamento de RR.II. participó en seminarios y talleres de actualización para 

optimizar su gestión.  Durante el 2013 participaron en los siguientes: 

                            NOMBRE                                                                       ORGANIZADO POR 

Webinar: Desarrollando Acuerdos con 
Universidades Estadounidenses 

Consulado Americano y FIU (Florida International 
University) 

Taller Desarrollando Acuerdos con 
Universidades Estadounidenses 

Centro Ecuatoriano Norteamericano ‐CEN 

Webinar: Careers at the University of 
Maryland 

Universidad de Maryland   

Charla Online “Liberal Arts Studies in the US”  Fullbright 

Taller OnLine sobre cómo aplicar a 
universidades extranjeras 

Consulado Americano 

Fuente:   Informe del Departamento de Relaciones Internacionales y  movilidad ‐2013 

 

 Implementación del Programa de Becas, de acuerdo a normativas vigentes. 
 
En el año 2013 se otorgaron las siguientes becas (Incluye las Becas totales vinculadas a 
cupos del Sistema Nacional de Nivelación y Admisiones‐SNNA) 
 

 
 Período  

Estudiantes 
regulares 

Becas
Completas 

Porcentaje de 
Becados 

Abril 2011   773  91 12% 

Septiembre 2011   779  71 9%

Abril 2012   783  97 12% 

Septiembre 2012   822  96 12% 

                                                                                          Fuente Informe anual 2013 

Otros resultados interesantes fueron: 

 Redefinición de normativas académicas 

 Operación de un sistema de evaluación, aseguramiento y auto‐regulación de la 
calidad del currículo con soporte orgánico, físico, financiero y de infraestructura. 

 Elaboración de Línea Base para la administración y organización del Curriculum. 

 Diseño y operación de un sistema centralizado de administración de programas 
y syllabus que contextúen los componentes del sello institucional. 

 Implementación de sistemas de soporte informático para la administración 
curricular. 

 Construcción de una base de datos con base documental de la habilitación de la 
planta docente. 

 Uso de plataforma tecnológica en la docencia. 

 Diagnóstico de necesidades de recursos bibliográficos, mediáticos, tecnológicos 
y de conectividad y cumplimiento progresivo del plan establecido para su 
adquisición. 

 Acompañamiento y apoyo a estudiantes que requieren atención pedagógica 
psicológica. 
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El esfuerzo del área de publicación se centró en la publicación de textos escritos por 
docentes e investigadores de la UCG. Entre los principales logros en esta área: 
 

 La presentación oficial de la Colección Innovaciones Pedagógicas, publicada por 
la Universidad Casa Grande en diciembre del año 2012. Esta colección contiene 
las ideas y propuestas elaboradas en cada trabajo de investigación de los 
graduados de la Maestría en Educación Superior: Investigación e Innovaciones 
Pedagógicas de la Universidad Casa Grande y constituye una contribución 
valiosa para la enseñanza en las instituciones abocadas a la educación 
universitaria.  

 La publicación del “Info Casa Grande” que funciona de manera permanente en 
la Facultad de Comunicación Mónica Herrera. En la redacción trabajan 4 
estudiantes de la carrera de Periodismo, quienes son los responsables de la 
revista bajo la supervisión de la editora, Torffe Quintero, docente de la UCG y de 
Gabriela Baquerizo, Coordinadora de la carrera de Periodismo.   

 La publicación y distribución de la sistematización de los 10 Años de 
Aprendamos, en su versión consolidada y resumida, tanto digitalmente como en 
papel. Esta publicación contiene cuatro documentos de evaluación y la 
sistematización sobre los 10 años al aire del Programa Municipal “Aprendamos: 
Una oportunidad para superarnos”, que es el primer programa ecuatoriano de 
Educación por Televisión”. La sistematización de la Cuarta Fase tenía como 
objetivo describir el alcance, la cobertura, el acceso, el uso y la valoración de los 
beneficiarios sobre los cursos desarrollados en el periodo 2010‐2012. La 
sistematización de los 10 años de Aprendamos presentó los resultados de una 
década de ejecución, así como las conclusiones generales y desafíos futuros del 
programa. 

 

Estrategia 4 
 
Fortalecimiento de capacidades investigativas: Fortalecimiento de capacidades 
investigativas y generación de conocimientos en la comunidad UCG, articulados a las 
necesidades del entorno, y su correspondiente difusión.  
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 Publicación interna de la sistematización de “Contingencias” ” para reflexión de 
la comunidad académica de la UCG. La publicación contiene información que fue 
compartida en el Foro sobre “La Educación Superior: Un bien público:   El rol del 
Estado y del sector Privado. 

 Avances significativos en el diseño del  libro “Aportes” que agrupa resúmenes de 
investigaciones de pregrado y en la elaboración de la Revista Ventanales #3, los 
mismos que serán publicados a principios del año 2014.  Con respecto a la 
Revista Ventanales #3, se culminó su diseño gráfico y revisión. La revista 
Ventanales es una revista semestral que se compone de artículos de fondo 
como investigaciones, tesis y ensayos; además incluye artículos misceláneos y 
gráficos que dan cuenta de la producción académica de los distintos estamentos 
de la Universidad e incluye un dossier con una unidad temática que cubre una 
mirada singular sobre Guayaquil y el mundo. El nombre de la Revista hace 
alusión a la transparencia, al pluralismo y la libertad de la UCG y expresa una 
relación de intercambio de adentro hacia afuera y a la inversa. También se logró 
un avance del 90% en el diseño y contenidos de la “Ventanales WEB”.  

Otros avances importantes en el área de fortalecimiento de las capacidades 
investigativas fueron: 

 

 Suscripción de convenios de carácter internacional para participar en  
actividades de investigación conjunta: Centro de Estudios Avanzados de la 
Universidad de Manizales‐CINDE,  Fondo de las Naciones Unidas para  la 
Infancia‐ UNICEF, Universidad de La Laguna, Universidad de Málaga, Universidad 
Nacional de Educación a Distancia de España (UNED), entre otras. 

 Elaboración y consolidación del documento final “Sistema de investigación”, con 

sus correspondientes políticas, planes, líneas y proyectos, y la conformación de 

equipos de investigadores por cada una de estas líneas. Este sistema define las 

líneas, proyectos y las normativas generales y específicas de investigación de la 

UCG y su articulación con los procesos de investigación de pregrado y postgrado 

con las unidades académicas involucradas. El sistema fue aprobado por el  

Consejo Universitario en su versión final.  Este documento se realizó en 

colaboración con el Instituto de Investigaciones del centro universitario CINDE 

de Colombia. El CINDE es una Institución que promueve el fortalecimiento de las 

capacidades de investigación en estudiantes y docentes; la formación 

especializada de investigadores; la dirección de tesis de posgrado, y el desarrollo 

de proyectos de investigación en los ámbitos propios a las ciencias sociales.  

 Participación activa en importantes ferias y Seminarios.  Se destaca la 
participación de la UCG en la Feria Internacional del Libro de Quito, durante el  
coloquio Edición universitaria en Ecuador: Realidad y desafíos. El Director de 
publicaciones de la Universidad Casa Grande,  Juan de Althaus, presentó la 
ponencia,  Libertad y Contingencia y la participación en el II Seminario 
Internacional de Editoriales Universitarias y Politécnicas del Ecuador (REUPDE) 
en la que Juan De Althaus presentó la ponencia: ¿Editar es Ineditar?, la misma 
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que será incluida en  la publicación que realizará la Editorial Mar Abierto de la 
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí. 

 Avances en el desarrollo del programa de formación en escritura académica 
para docentes e investigadores de la UCG. El curso fue organizado por la 
Dirección de Investigación. El curso se desarrolló en convenio con “CMT Group 
and Corporate Training”  que es una empresa latinoamericana de capacitación 
ejecutiva y consultoría presencial web.  

 Diseño y ejecución del Plan Semilleros de Investigación. 

 Proyectos de investigaciones de pregrado y posgrado.  

 
Se implementaron importantes estrategias orientadas a la elaboración y socialización de 
documentos normativos sobre responsabilidad social universitaria y vinculación con la 
colectividad; se dio especial atención al fortalecimiento de la relación con los alumnos 
egresados, se incrementó en un 25% el número de currículums en la base de alumnos y 
ex alumnos registrados en la Bolsa Laboral, hasta llegar a los 725 suscritos.  
 
Se desarrollaron alianzas estratégicas con instituciones educativas, gremios y 
fundaciones para impartir programas de educación continua y uso de redes sociales 
para su promoción. Se suscribieron importantes convenios de cooperación con el sector 
productivo, con organismos no gubernamentales, con el sector educativo privado, entre 
ellos: 
 

- Fundación Innovación y Desarrollo 
- Fundación Telefónica 
- Colegio Interamericano de Bahía 
- Tecnológico Espíritu Santo 
- Instituto Tecnológico Superior Almirante Illingworth 
- Hotel Palace S.A. 
- PYCCA S.A. 
- Centro de Estudios Radiológicos e Imágenes Diagnósticas‐CERID 

 
Durante el año 2013 se estima que más de 1000 estudiantes participaron en programas 
de Responsabilidad Social universitaria y que cada docente participó al menos con dos 
acciones de responsabilidad social universitaria. 
 

Año 2013  Estudiantes Docentes 

Facultad de Ecología humana, educación y desarrollo 116 32 

Facultad de Administración y Ciencias Políticas 340 87 

Facultad de Comunicación Mónica Herrera 729 98 

Total  1185 217* 

                             Fuente: Dirección General de Responsabilidad Social Universitaria y vinculación ‐2013 

 

Estrategia 5:  
Responsabilidad Social integral y Acciones de Vinculación Social pertinentes: 
Reformulación y robustecimiento de la Vinculación con la Colectividad en el marco de 
los conceptos y prácticas de Responsabilidad Social Universitaria. 
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Otros logros en esta área incluyeron: 

1. Implementación del Proyecto “Desarrollo de habilidades sociales” 

La UCG en convenio con FASINARM desarrolló  acciones de servicio comunitario en las 

áreas de educación mediante el desarrollo de habilidades sociales en 65 niños y niñas 

con discapacidad del Programa Vespertino de FASINARM. El proyecto fue ejecutado por 

estudiantes de  Educación Especial de la materia Técnicas de Modificación de la 

Conducta dirigidas por el Ms. Ed. David Vallet. 

2. Implementación del Programa “Letra”: 

 

La UCG en alianza con la Universidad de la Laguna, España,  capacitó a 80 Docentes de 

educación básica de escuelas públicas y privadas de Guayaquil. Los docentes recibieron 

el diploma de aprobación del curso al cumplir todos los requisitos de formación que 

plantea el programa que consiste en un  modelo de cómo enseñar habilidades de 

vocabulario, de conciencia fonológica, conocimiento alfabético, la fluidez y la 

comprensión, para garantizar que los niños y niñas logren el desarrollo lector y evitar 

dificultades de aprendizaje futuras. El Programa ‘Letra’ es un sistema de aprendizaje 

que utiliza la plataforma informática “Moodle” para crear un ambiente educativo 

virtual. Este Programa se ha aplicado en las Islas Canarias, España, Ecuador, México y 

Guatemala.  

 

 
 

3. Participación en la  Mesa III de la Secretaría Técnica de Discapacidades  

En alianza con la Fundación Telefónica y en el marco del Encuentro Internacional de 

Educación se debatió en la UCG las conclusiones del tema número 8: "La educación 

permanente, aprendizaje formal, no formal e informal" con los expertos Tomás Aznar, 

Freddy Sarzoza, Lucila Pérez y Dolores Zambrano. Se contactó con el Dr. Harold 

Munster, Profesor en Universidad Central del Ecuador, Coordinador Nacional Educación 

Inclusiva en Fe y Alegría, Ecuador y Psicoterapeuta en “FamiliAvance” Centro de 

Atención Integral a la Familia y al Niño en Quito, para explorar la posibilidad de 
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desarrollar pasantías en el marco de su propuesta de inclusión educativa y educación 

especializada. La Universidad Casa Grande propuso incluir como una línea de 

investigación prioritaria las necesidades educativas especiales y la formación de una red 

interinstitucional para trabajar el sobre el tema de discapacidades. 

4. Macro diseño y desarrollo de contenidos del  libro  “Todos  somos  iguales,  todos 

somos diferentes”  

En alianza con FASINARM se realizó el macro diseño y el desarrollo de  los contenidos 

del libro “Todos somos iguales, todos somos diferentes: Inclusión para familias con hijos 

con discapacidad”. El libro es la base teórica  para el curso de Inclusión del Programa 

Aprendamos,  curso que busca contribuir a la formación emocional e intelectual de cada 

uno de los miembros de una familia con hijos con capacidades especiales. El libro y el 

nuevo curso fueron  presentados en el Salón de la Ciudad.  

 

 

 

5. IV Jornadas Pedagógicas en Tecnología e Innovación Educativa  

 

La UCG organizó las IV Jornadas Pedagógicas en Tecnología e Innovación Educativa  con 

la participación de 120 docentes del sector público y privado. Se abordó el tema 

“Aprendizaje basado en juegos”. Los conferencistas internacionales fueron el Dr. 

Manuel Cebrián, Dr. Juan José Monedero, Dr. Jesús Salinas, Dr. Chris Haskell y Dr. 

Michel Plaisent quienes abordaron temas como: Formación docente y el aprendizaje 

basado en juegos, 3D GameLab: Student Engagement in Quest‐Based learning, Los 

Videojuegos y la evaluación del aprendizaje, Serious Games in Higher Education, entre 

otros.  Las IV Jornadas Pedagógicas en Tecnología e Innovación Educativa son un 

espacio donde los profesores e investigadores interesados en el Aprendizaje Basado en 

Juegos pudieron debatir y presentar innovadoras propuestas didácticas y/o resultados 

de experiencias de aprendizaje o investigaciones realizadas. 
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6. Apoyo a  la producción artística y cultural de  la Ciudad de Guayaquil a través del 

desarrollo de la  IV edición del Festival Ojo Loco  

 

La Universidad Casa Grande organizó el Festival Ojo Loco con el objetivo de promover el 

aprendizaje e intercambio de conocimientos entre jóvenes y  profesionales expertos en 

el campo de cultura comunicacional y audiovisual.  El festival contó con la presencia de  

1500 asistentes que pudieron disfrutar de muestras audiovisuales, concursos, talleres y 

charlas con reconocidos expertos del medio audiovisual, como Jaime Tamariz, Rodolfo 

Cuadros y Jeff Karam. El evento se realizó en el MAAC y se aprovechó la ocasión para 

premiar la trayectoria artística en televisión nacional de los actores: Galo Recalde, David 

Reinoso y Flor María Palomeque. 
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7.  Apoyo a la producción artística y cultural de la ciudad de Guayaquil mediante la 

puesta en escena de seis obras de teatro con participación de los docentes y 

estudiantes de artes escénicas. 

 

“Males Extremos, Extremos Remedios”. El 22 de mayo en el jardín del teatro de la 

Universidad Casa Grande se presentó la obra "Males Extremos, Extremos Remedios" 

protagonizada por los alumnos de Dirección Escénica, clase dictada por Marina 

Salvarezza. La obra contó con la participación especial de alumnos de otras 

universidades e institutos superiores de la ciudad. El guión que fue escrito por los 

estudiantes Antonio Jurado, Valeria Coronel y Andrés Anchundia, gira en torno a una 

agrupación de actores que se revelan ante el guionista de la obra. La presentación de la 

obra contó con gran afluencia de alumnos de la universidad, profesores, padres de 

familia y comunidad. 

“El Príncipe que Todo lo Aprendió de los Libros”. El 9 de junio de 2013, Tzantza Grande 

estrenó la obra infantil “El Príncipe que Todo lo Aprendió de los Libros” en el Teatro 

Experimental Guayaquil del Teatro Centro de Arte. Esta  maravillosa  historia  del 

dramaturgo español Jacinto Benavente, fue dedicada a niños de todas  las  edades   con 

una  novedosa  y fantástica puesta  en  escena que  enaltece   el   profundo 

significado moral y  la  enseñanza  que el autor ha entregado  a  la  humanidad. Esta 

obra fue dirigida por Marina Salvarezza y actuaron los estudiantes de la carrera de 

Comunicación Escénica: Melissa López, Verónica Ruiz, Alicia Macías, Vanessa Recalde, 

Jenny Goya, Jessica Arias, Jesse Gallardo, Juan Fernando Franco, Ariel Zoller, Diego 

Ortega, David Castro Mosquera y el alumno de Periodismo, Adrián Contreras. 

“FlashMob Ecológico”. Los alumnos de la carrera de Comunicación Escénica organizaron 

un FlashMob Ecológico en las instalaciones del patio de comidas del City Mall el día 7 de 

septiembre a las 15h00. Un flashmob (multitud instantánea), es una acción organizada 

en la que un gran grupo de personas se reúne repentinamente en un lugar público, 

realiza algo inusual y luego se dispersa rápidamente. Este Flashmob se realizó para 

generar conciencia y lograr que la ciudadanía se involucre en cuanto a la gestión 

responsable de desechos en Guayaquil. 
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"Círculos". El 6 de julio de 2013 en el Teatro Sánchez Aguilar se realizó el estreno de la 

obra de teatro CÍRCULOS, creada, dirigida y protagonizada por alumnos de nuestra 

Universidad. Al show asistieron personajes destacados en el medio artístico y teatral 

como Virgilio Valero, Jaime Tamariz y Martha Ontaneda. La historia de Círculos trata 

sobre un escritor (Carlos Alberto Jurado) al cual se le dificulta inspirarse para sus 

trabajos y para lograrlo decide contratar a un actor que interprete sus creaciones. Su 

esposa cansada de él, decide alejarse mientras que su ex amante anhela vivir en sus 

escritos. Todo es un círculo. 

“Un Dios Salvaje”. El 14 de noviembre en las instalaciones del Teatro Sánchez Aguilar, se 

estrenó la obra “Un Dios Salvaje” dirigida por Jaime Tamariz, Co‐Coordinador de la 

carrera de Comunicación Escénica de la Universidad Casa Grande. “Un Dios Salvaje” es 

la historia de dos parejas de padres que se reúnen para solucionar un problema entre 

sus hijos, que incluye una pelea a puños y unos dientes rotos. El elenco de la obra 

estuvo conformado por: Jaime Tamariz, Iris Arisa, Lucianna Grassi y José Burgos. 

“Cenizas”. Los estudiantes de Dirección de Arte y Estética (Comunicación Escénica, 

Diseño y Multimedia) con el profesor Alex Fonseca, colaboraron con la escenografía y la 

dirección de arte del show en el proyecto Cenizas, obra que se ha presentado en 

España, se presentó en nuestra ciudad los días 26 y 27 de noviembre de 2013 en la Casa 

Cino Fabiani del Barrio Las Peñas. 

 
 

8. Apoyo  al  desarrollo  comunitario  mediante  la  ejecución  de  4  proyectos    de 
Desarrollo  con  el  apoyo  de  organizaciones  internacionales  y  nacionales  con  las 
cuales se firmaron convenios de cooperación interinstitucional. 

  
a) Reducción de riesgos frente a amenazas de origen natural en el Cerro El Jordán y 

Nueva Prosperina. El día miércoles 26 de junio, en las instalaciones de ZUMAR, se 
presentó este proyecto al Comité de Gestión de Bastión Popular, del cual la 
Universidad Casa Grande es parte. El proyecto se basa en la reducción de riesgos 
frente a deslizamientos e inundaciones en las zonas de Nueva Prosperina y el Cerro 
El Jordán (Bastión Popular), el mismo que tendrá una duración de 18 meses y en el 
que intervienen la M. I. Municipalidad de Guayaquil, CARE (Agencia Humanitaria 
Internacional), el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA), el Ministerio 
de Educación y la Universidad Casa Grande.  
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b) Diseño de un Currículo flexible para el Ciclo Básico Acelerado para la población 
vulnerable de Guayaquil (UNICEF‐UCG‐Ministerio de Coordinación de Desarrollo 
Social) 

c) Estudio exploratorio sobre la incidencia de las Violencias en la niñez y adolescencia 
del Ecuador (UNICEF‐UCG) 

d) Red y comunidad de práctica y aprendizaje en violencias entre y contra 
adolescentes. (UNICEF‐UCG) 

 
9. Apoyo a emprendimientos productivos urbanos y rurales 

 
Alumnos de la carrera de administración realizaron un diagnóstico e investigación sobre 
la oferta exportable de artesanías de la provincia de Santa Elena para la Cámara 
Canadiense.  
 

 
 

10. Apoyo a las PYMES para la exportación, la innovación y la inserción inteligente en 
los mercados internacionales  
 

Se apoyó la realización y difusión de la investigación:  “La internacionalización de las 
Marcas Guayaquileñas del Sector Industrial a partir del Proceso de Integración 
Comercial en la Comunidad Andina, años 1992 al 2011” La investigación fue realizada 
dentro del periodo 2012 en las carreras de Gestión y Negocios Internacionales y 
Administración y Marketing Estratégico.  
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11. Servicio de Bolsa Laboral 
 

Desde el año 1994 Universidad Casa Grande cuenta con el servicio de Bolsa Laboral, 
cuyo objetivo es enlazar las necesidades de contratación de empresas del país con 
nuestros alumnos y ex alumnos. En el 2013 alcanzamos 443 requerimientos de 
empresas a través de este Programa.  

 

 
 
Los  cargos más  solicitados  por  las  empresas  a  la  Bolsa  Laboral  durante  el  año  2013 
fueron los siguientes:  
 
‐ Community Manager  
‐ Ejecutivo de Cuentas  
‐ Coordinador/ Asistente de Marketing  
‐ Diseñador  
‐ Relacionista Público  
‐ Vendedor / Promotor  
‐ Productores / Editor  
‐ Jefe de Área  
‐ Asesor/ Analista/ Supervisor / Consultor  
‐ Redactor / Periodista / Comunicador  
‐ Gerente / Director / Administrador  
‐ Educación  
‐ Programador / Diseñador Web  
‐ Trabajadora Social  
‐ Fotógrafo  
‐ Pasantías 
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Somos una Universidad fundada y dirigida por educadores con responsabilidad social 

que valora en alto grado las buenas prácticas y la excelencia. Nuestro enfoque  está 

centrado en el sujeto que aprende, por esta razón la Universidad Casa Grande nunca ha  

buscado la masificación y prioriza el trato personalizado y la aplicación genuina del 

“aprender haciendo” que resulta altamente exigente, sobre todo en actividades como 

“casos” (proyectos varios) y otras actividades de simulación pedagógica muy intensas.  

 

Nuestras decisiones pedagógicas, de investigación y gestión se orientan principalmente 

por aquellos aspectos de nuestra cultura y praxis que deseamos preservar,  por las 

tendencias contemporáneas de la educación superior y las buenas prácticas de la misma 

a nivel mundial con fuertes componentes de apertura a nuevas visiones, metas, idiomas 

y tecnologías, internacionalización y bilingüismo. 

El desarrollo de la Estrategia 6 estuvo enfocado en la dinamización de los vínculos con 
los colegios de la ciudad y de las provincias más cercanas, apoyándose en campañas de 
promoción y becas. Adicionalmente, se obtuvieron los siguientes logros: 
 

 Fortalecimiento de los servicios y capacidades de los egresados a través de una 
bolsa laboral digital on‐line, enlazada con el portal web, redes sociales y sistema 
académico. 

 Renovación de material POP para el proceso de admisión. 

 Potenciación del uso de herramientas web 2.0 (Facebook, YouTube, Twitter) 
como medio de promoción, interacción y empleabilidad. 

 Desarrollo de estrategias y acciones para fortalecer la comunicación interna. 

 Actualización y socialización de normativas relacionadas al proceso de 
admisiones. 

 Organización de eventos institucionales con participación de la comunidad en 
base a proyecciones.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Estrategia 6: Afirmación de la Identidad UCG  
 
Reconfiguración de la identidad institucional y re significación de la imagen externa 
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El cumplimiento de la Estrategia 7 estuvo centrado en la ampliación y mejora de la 
infraestructura de la institución, y en la implementación de nuevos procesos y políticas 
que permitan desarrollar un modelo de gestión más eficiente, a través de los siguientes 
indicadores: 
 

1. Ampliación de campus, con la construcción del nuevo edificio de Admisiones y  
remodelación de espacios en facultades, áreas académicas y de bienestar. 
 

‐ Remodelación del edificio de la Facultad de Comunicación Mónica Herrera 

 

Se remodeló el Edificio de la Facultad de Comunicación Mónica Herrera. Los trabajos  

incluyeron la adecuación de nuevas oficinas para los directores de carreras, la sub  

decana, el Departamento de Proyectos de Titulación, área de secretarias y una sala  

de reuniones dentro de la facultad. Las nuevas oficinas empezaron a funcionar en el 

mes de mayo. 

 

‐ Nuevo Mural en Edificio de la UCG 

Desde el mes de enero de 2013 el edificio del Departamento de Admisiones y 

Marketing de la Universidad Casa Grande tiene nueva fachada. El reconocido pintor, 

diseñador gráfico, publicista, grabador, serigrafista y artista alemán/ecuatoriano Peter 

Mussfeldt, donó el mural a la UCG; dándole así color y vitalidad a la entrada principal. 

 

 

Estrategia 7: Sostenibilidad administrativa y financiera: Viabilidad financiera para la 
modernización de la gestión administrativa, orientada hacia la optimización de los 
procesos y calidad de los servicios UCG. 



 
 

34 
 

‐ Nuevas instalaciones y servicio de Cafetería 

 

Se remodeló y amplio el área de cafetería.  A partir del período académico de julio 

2013, se implementó un nuevo servicio externo que funciona de acuerdo a las 

normativas establecidas por el Ministerio de Educación y Consejo de Educación 

Superior para el Sistema Nacional de Educación. 

‐ Estacionamiento de Bicicletas 

Desde el mes de julio de 2013 se dispone con un  parqueadero de bicicletas para todas 

las personas que utilizan este medio de transporte para llegar a la Universidad. Las 

estaciones están ubicadas frente a la Facultad de Comunicación. 

‐ Reubicación de Enfermería  

A partir de  julio de 2013,  la enfermería  fue  trasladada al sector del Anexo Norte para 

darles una mayor comodidad a los usuarios de este servicio. 

2. Ejecución del plan de mejoras de la Biblioteca  

 

‐ Ampliación y tecnificación de los servicios de Biblioteca 

 

 
 

Se reinauguraron las instalaciones de la Biblioteca Erwin Buendía y se continuó con el 

proceso de digitalización de documentos de Tesis de Grado, Posgrado y presentaciones 

de Casos de Simulación Profesional a través del Repositorio Digital DSPACE, que permite 

compartir los documentos realizados en la UCG en espacios virtuales visitados por un 

mayor número de lectores.  
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A partir de Enero de 2013 la Universidad cuenta con tres sistemas para poder acceder a 
varias bases de datos: EBSCOhost, LEXIS y PMB. EBSCOhost y LEXIS, son servicios 
contratados y el sistema PMB, que reside en nuestros servidores, permite que los 
usuarios consulten los libros en la biblioteca física.  
 
Con el servicio del buscador EBSCOhost se contrataron 5 bases de datos:  
 
1.”Political Science Complete”: proporciona el texto completo de más de 520 
publicaciones e índices y resúmenes de más de 2.900 títulos (incluidas las publicaciones 
académicas mejor consideradas), muchos de los cuales son exclusivos del producto. La 
base de datos cuenta, también, con más de 340 libros de referencia y monografías en 
texto completo y más de 36.000 ponencias de conferencias, incluidas aquellas de la 
International Political Science Association (Asociación Internacional de Ciencia Política).  
 
2.”Communication and Mass Media Complete”: cuenta con la solución de investigación 
más sólida y de mejor calidad en áreas relacionadas con la comunicación y los medios 
de comunicación. CMMC incorpora el contenido de CommSearch (anteriormente 
elaborado por la Asociación Nacional de Comunicación) y Mass Media Articles Index 
(anteriormente elaborado por Penn State) así como de numerosas publicaciones 
especializadas en la comunicación, medios de comunicación y otros campos de estudio 
afines para crear un recurso de referencia e investigación de un alcance y exhaustividad 
sin precedentes, lo que permite abarcar la totalidad de la disciplina de las 
comunicaciones. CMMC ofrece índices y resúmenes completos (fundamentales) de más 
de 570 publicaciones y coberturas seleccionadas (de prioridad) de otras 200 
publicaciones aproximadamente, para ofrecer una cobertura combinada de más de 770 
títulos. Además, esta base de datos incluye el texto completo de más de 450 
publicaciones.  
 
3. “Regional Business News”: esta base de datos provee una amplia cobertura en texto 
completo de publicaciones de negocios a nivel regional e incluye más de 80 
publicaciones de negocios regionales que abarcan todas las áreas metropolitanas y 
rurales de Estados Unidos.  
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4. “Business Source Premier”: es la base de datos de investigación empresarial más 
utilizada de la industria, con textos completos de más de 2.300 publicaciones, que 
incluyen el texto completo de más de 1.100 títulos arbitrados. Provee además textos 
completos que se remontan a 1886 y referencias citadas con posibilidad de búsqueda 
que se remontan a 1998. Esta base de datos se actualiza a diario en EBSCOhost.  
 
5. “Education Full Text (H. W. Wilson)”: que proporciona el texto completo de artículos 
de más de 350 publicaciones que se remontan a 1996, además de índices de más de 
770 publicaciones periódicas que datan de 1983. El contenido incluye una cobertura 
exhaustiva de educación especial y más de 100.000 nombres de pruebas educativas 
controladas y de referencia cruzada. Los temas que se abarcan incluyen educación de 
adultos, educación multicultural y étnica, métodos de enseñanza y mucho más.  
 
Adicionalmente, estamos probando cinco bases del proveedor: Fuente Académica 
Premier, Academic Search, Business Source complete, SocINDEX y  Hospitality & 
Tourism Complete. 
 
Con la base de datos LEXIS hemos contratado el servicio de “eSilec Professional”: una 
Biblioteca digital completa de la Legislación Ecuatoriana desde 1812, con el seguimiento 
histórico de más de 230 mil cuerpos legales, acceso a las imágenes digitalizadas de los 
originales, y a los textos vigentes codificados a la última reforma y la Biblioteca Digital 
de Jurisprudencia con más de 41 mil sentencias a texto completo. 
 

Además la biblioteca actualmente cuenta con el siguiente material: 

 

 14.400 libros aproximadamente 

  2.981 Revistas 

 1.575 Videos Documentales y Películas 

 40 Boletines y documentales sueltos 

 Suscripción a 4 periódicos del país: El Universo, Expreso, Hoy y El Comercio. 

 991 CD‐ROM relacionados con las diferentes áreas de cada Facultad. 

 

Se encuentran en proceso de digitalización e ingreso al repositorio digital DSPACE: 

 

 268 Tesis de la Facultad de Comunicación Mónica Herrera 

 12 Tesis de la Escuela de Comunicación Mónica Herrera  

 62 Tesis de la Facultad de Ecología Humana, Educación y Desarrollo. 

 52 Tesis de la Facultad de Administración y Ciencias Políticas. 

 12 Tesis de Postgrado de la Maestría de Educación Superior. 

 532 Carpetas de casos de alumnos de primero a cuarto año recopiladas desde 

el año 1992. 

 Los proyectos de titulación, casos y tesis de maestría realizados durante el año 

2013.  
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3. Otros resultados alcanzados fueron: 

 
• Diseño y puesta en marcha de nuevas políticas en áreas financiera, de sistemas, 

secretaría y bienestar universitario. 
• Desarrollo de nuevos procesos en la gestión de evaluación académica, 

reconocimiento de estudios, servicios on line para estudiantes, admisiones, 
programación de asignaturas y horarios, control de información docente, 
cuentas de correo electrónico, colecturía. 

• Optimización y actualización de aplicativos SIUCG, servicios web y bases de 
datos. 

• Ajuste de normativas institucionales en coordinación con Secretaría General y 
de las Direcciones de áreas. 

• Implementación de programa de seguridad y protección y salvaguarda de la 
integridad de la comunidad universitaria, sus bienes e instalaciones físicas.  

• Implementación de nuevos servicios y campañas de salud: Charla de prevención 

de adicciones, Campañas de Donación de sangre, prevención de gripe AH1N1 y 

nuevo servicio de Diagnóstico por Imágenes, a través de la empresa CERID. 
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5. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2013  
 
Nuestra mayor trayectoria está en la formación en Ciencias Sociales en el nivel de 

grado, con interesantes experiencias en posgrado e investigación. Nuestro recorrido ha 

sido muy exitoso, lo que se evidencia en el alto nivel de empleabilidad y desempeño 

profesional de sus graduados; la satisfacción de empleadores, ex alumnos, alumnos y 

padres; docentes destacados en sus ámbitos académicos y profesionales; premios 

conferidos a sus alumnos y ex alumnos nacional e internacionalmente; acceso de 

graduados a postgrados en Europa, EE.UU y América Latina cursándolos con facilidad y 

reconocimientos gracias a competencias adquiridas en su Alma Mater; la legitimidad 

social que tienen nuestras acciones de responsabilidad social y vinculación con  la 

comunidad; el reconocimiento a nuestras prácticas de equidad de género e inclusión.  

Entre los  principales premios y reconocimientos están: 

- Ex alumnos ganan el máximo reconocimiento a la eficiencia publicitaria Effie 2013 
  
El premio Gran Effie, fue otorgado a la Agencia Paradise con la campaña El nombre más 
Tropical, donde participaron nuestros ex alumnos Aynoa Morán, Andrea Elizalde, 
Andrea Aguilar y Tito Durán. Otros 2 Effie de Oro para esta misma agencia, Paradise, 
con las campañas El nombre más tropical y Movimiento Pan de Pascua de Tiosa. Effie de 
Oro a la marca Pony Malta en la Categoría Promociones, donde la ex alumna Adriana 
Apolo es la gerente de marketing. Effie Oro por la campaña “Budclock” de Rivas 
Herrera, trabajo de nuestra ex alumna Gilda Valle. Effie Oro a la agencia RE de Santiago 
Naranjo, ex alumno, con la campaña para Arroz Súper Extra. Effie de Oro a la agencia La 
Facultad con la campaña Evolucionarios para el Gobierno Nacional, donde trabajan dos 
ex alumnos y profesores, Henry Hill y Christian Freire.  
 
Dos alumnos fueron finalistas en la categoría Internet con el caso Mi Equipo LAN de la 
agencia Havas Media. Ellos fueron los mentores del concepto creativo de la campaña.  
 

- Ganadores  del máximo  reconocimiento  publicitario  estudiantil  “Cóndor  de Oro 
2013”  

 
Ganamos por sexta vez el Gran Cóndor y por séptima ocasión el Cóndor de Oro, en el 
Festival Cóndor de Oro Estudiantil organizado por la Asociación Ecuatoriana de Agencias 
de Publicidad, donde participan las universidades e institutos con carreras de 
comunicación de Quito y Guayaquil, con este nuevo triunfo, contando los Gran Cóndor, 
Oro, Plata y Bronce, son en total 16 cóndores obtenidos por nuestra institución durante 
los diez años que lleva el Festival.  El Gran Cóndor de Oro Estudiantil que premia a la 
excelencia de trabajos expuestos fue también otorgado a Casa Grande por ser la 
Institución con dos grupos en la final del concurso.  
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- Nuestros ex alumnos y profesores también ganan Cóndores Publicitarios  
 
Nuestros ex alumnos y profesores fueron también protagonistas en las campañas 
ganadoras al máximo galardón publicitario a nivel profesional, entre los ganadores de 
Gran Cóndor, Cóndor de Oro, Cóndor de Plata y Cóndor de Bronce, estuvieron agencias 
que emplean a nuestros profesionales, ellas son: Maruri Grey, Norlop, Saltivery Ogilvy, 
Rivas & Rivas, Koening & Partners, La Facultad y McCann.   El concurso Cóndor de Oro 
es organizado por la Asociación Ecuatoriana de Agencias de Publicidad‐AEAP y premia lo 
mejor de la publicidad ecuatoriana.  
 

- Ganadores de Young Lions Ecuador en Cannes (Francia)  
 

 
 

La dupla de la Universidad Casa Grande formada por los alumnos Santiago González y 
Francisco Ceballos, ganó la convocatoria nacional organizada por Diario El Universo para 
participar en el Young Lions 2013. Ellos viajaron a Francia en el mes de junio para re‐
presentar a Ecuador en la edición 60 del Festival Cannes Lions 2013, Festival 
Internacional más importante de la industria publicitaria. 
 
Adicionalmente, Diego Balseca Hunter, alumno de la Carrera de Comunicación 
Audiovisual y Multimedia, en una selección realizada por el Festival Cannes 2013, 
resultó ganador de una suscripción completa para participar todos los talleres y 
seminarios en la Roger Hatchuel Academy durante el festival. Los estudiantes viajaron 
acompañados de Enrique Rojas, Decano de la Facultad de Comunicación Mónica 
Herrera.  
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- Segundo  lugar  en  el  concurso  Internacional  Regional  de  juegos  UNIGAME 
(Unilever) Latinoamérica 

 
Las alumnas de la Carrera de Comunicación Social Christina Márquez, Paola Andrade y 
Maite Reinoso o “MCM” como se denominaron, quedaron finalistas regionales en los 
juegos “Unigames” organizados por la empresa Unilever. Ellas fueron escogidas entre 
300 equipos participantes y 200 finalistas de países como Guatemala, Colombia, 
Venezuela, Ecuador, entre otros.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Ganadores del Concurso “El Plan Perfecto” organizado por Baterías MAC  

 
Alumnos de la Carrera de Comunicación Audiovisual ganaron el primer lugar del 
concurso “El Plan Perfecto” con el comercial “Llega donde quieres llegar”. El equipo de 
producción estuvo conformado por los alumnos: Antonio Jurado Stracuzzi, Francisco 
López Villagómez, Steven Chang, Nicole Fuentes Carrión y Adrián Cárdenas Guijarro. El 
concepto del comercial fue de Andrés Granja Armendáriz, ex alumno. Los actores del 
comercial fueron los alumnos Jesse Gallardo Moreno y Vanessa Recalde Mosquera, 
alumnos de la carrera de Comunicación Escénica.  
 
El segundo lugar fue para los ex alumnos de la carrera de Comunicación Audiovisual y 
Multimedia Juan Sebastián Mosquera Calle y Augusto Calderón Guillén, con el comercial 
“Una batería muerta”.  
 

- Ganadores  del  concurso  universitario  de  Periodismo  Transparencia  Forestal, 
organizado por Grupo Faro  

 
Jorge Hernández y Chioy Liang, alumnos de la carrera de Periodismo ganaron el Primer 
Lugar y Mención de Honor, respectivamente, en el Concurso Universitario de 
Periodismo “¿Quién protege los bosques del Ecuador?” organizado por Grupo Faro en 
el marco de su Proyecto Transparencia Forestal. En este concurso participaron 
estudiantes universitarios de periodismo y comunicación de todo el país, quienes 
debieron desarrollar perfiles periodísticos sobre figuras que trabajan en la protección 
de los bosques.  
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- Primer lugar en Festival Universitario de Periodismo Alberto Borges  
 

 
 

Un grupo de alumnos y docentes de la UCG participaron en los Premios al Periodismo 
Alberto Borges, Festival Universitario a nivel nacional que premia la excelencia 
periodística en diferentes categorías: Social, Entretenimiento, Deportivo, Economía y 
Política. La Universidad Casa Grande participó en 2 categorías Social y Política y sus 
estudiantes ganaron el primer lugar en la categoría Reportaje Político. Participaron 5 
estudiantes de las carreras de Periodismo y Comunicación Audiovisual y Multimedia con 
la guía de los profesores.  
 

- Ganadores del premio ETECOM‐2013 (Telefónica). Primer lugar en prensa escrita 
y Segundo lugar en fotografía  

 

 
 
El concurso ETECOM 2013, Estímulo Telefónica a la Comunicación, tiene como objetivos 
principales fomentar el talento y las buenas prácticas periodísticas y ofrecer un estímulo 
a los jóvenes comunicadores en Ecuador. Por tercer año consecutivo los estudiantes de 
la carrera de Periodismo han participado y ganado en el concurso. Este año el concurso 
contó con más de 70 trabajos provenientes de 9 universidades del Ecuador. Los 
ganadores de este año fueron: Primer lugar en la categoría Prensa escrita, Mercy Narea, 
con la crónica sobre la Playita del Guasmo titulada “La ruta del sur”. Segundo lugar en 
categoría Fotografía, Jorge Hernández, con el retrato del jefe guardabosques Perfecto 
Yagual, denominado “Medio siglo en Cerro Blanco”.  
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- Primer lugar en Concurso de Poesía Joven Ileana Espinel Cedeño organizado por la 
Casa de la Cultura  

 
El jurado del VI Festival de Poesía Joven Ileana Espinel Cedeño 2013, otorgó el Premio 
Único al conjunto de poemas titulado “7 pasos para abrirse el pecho (y morir en el 
intento)”, de la autoría de Giovanni Salvatore Bayas, egresado UCG, firmado con el 
seudónimo Michelangelo di tornatore. En el Festival participaron varios expositores 
internacionales como: Salvatore Ritrovato (Italia), Mónica González (México), Ángela 
Suárez (Colombia), Raúl Hernández Montesinos (Chile) y Gabriel Chávez Cazasola 
(Bolivia). Entre los poetas ecuatorianos estuvieron Aníbal Fernando Bonilla, Siomara 
España y Aleyda Quevedo.  
 

- Primer lugar en el concurso de prácticas innovadoras  
 
Con el tema “Use of Technology and feedback for TOEFL IBT speaking practice.” La 
ganadora fue Margarita Ortiz, representante de UCG y ESPOL. El jurado estuvo 
conformado por: Gabriel Díaz‐Maggioli (The New School‐Uruguay) y Nathalie Kuhlman 
(San Diego State University‐USA).  
 

- Primer lugar en la Maratón del Teatro  
 
Los alumnos de la carrera de Comunicación Escénica, bajo la dirección del profesor 
Marcelo Leyton participaron en la maratón de teatro organizada por el Teatro Sánchez 
Aguilar obteniendo el primer lugar con la obra “Ensayo”. Los estudiantes que 
participaron fueron: Ivana Verduga, Jenny Goya, Vanessa Recalde, Eliana Cordero y Ariel 
Zoller.  
 

- Segundo lugar en Space apps Challenge (aplicación para la NASA)  
 
Alonso Pérez, estudiante de la carrera de Comunicación Audiovisual y Multimedia de 
segundo año, participó en el concurso Space Apps Challenge desarrollado en el campus 
de la Universidad Santa María. Este evento consistió en desarrollar una aplicación para 
la NASA. El tema debía abordar necesidades globales aplicables tanto para la vida en la 
Tierra como en el espacio. Ecuador fue uno de los 75 países que participaron en este 
hackaton (encuentro de programadores), donde los concursantes respondieron a retos 
que propuso la Agencia Espacial Norteamericana (NASA) en las categorías de software, 
hardware, ciencia para los ciudadanos y visualización de datos.  
 

- Ex  alumno  de  Comunicación  Audiovisual  y Multimedia  fue  seleccionado  como 
parte del proyecto Son of Nor de Stillalive Studios (Austria)  

 
Ricardo Valenzuela, ex alumno de la carrera de Comunicación Audiovisual y Multimedia, 
se encuentra trabajando como diseñador de juego y escritor del proyecto denominado 
“Son of Nor” de la empresa Stillalive Studios fundada en Innsbruck, Austria. “Son of 
Nor” es un videojuego de acción‐aventura que está en etapa de desarrollo y puede ser 
jugado a través de internet con varios participantes alrededor del mundo a la vez.  
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- Reconocimiento al profesionalismo por  la colaboración académica en  los cursos 
de Aprendamos  

 

 
 
La Universidad Casa Grande recibió un reconocimiento por su destacada participación y 
profesionalismo en la ejecución y producción de cada uno de los cursos de 
Aprendamos, durante el periodo 2003‐2013. En año 2013, el Programa “Aprendamos. 
Una oportunidad para superarnos”, cumplió 10 años al aire como el Primer Programa 
Ecuatoriano de Educación por televisión, auspiciado por la M.I. Municipalidad de 
Guayaquil y colaboración de la Fundación Ecuador. El programa ha producido y 
transmitido 15 cursos sobre diversos temas que han beneficiado de forma directa a 
cerca de 900.000 personas.2 
 
 

 
 
 
 
 
                                                            
2 Constan en  la  foto  Isabel Cueto de Guarderas, coautora del  libro “Todos somos  iguales, todos somos 
diferentes”  (Curso de  Inclusión de Aprendamos); Marcia Gilbert de Babra, Rectora de  la UCG, Wilmer 
Toledo  y  Jorge  Luis  Landívar,  colaboradores  de  nuestra  institución  que  participaron  en  el  curso  y 
presentaron  su  testimonio  personal  y  familiar  respecto  a  su  proceso  de  inclusión  en  el  ámbito 
comunitario  y laboral. 
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- Logros deportivos 
 
Desde 2010, la Universidad Casa Grande apuesta por el rugby como deporte que 
complementa la educación de sus alumnos en base a los principios básicos que este 
deporte enseña: INTEGRIDAD, PASIÓN, SOLIDARIDAD, DISCIPLINA Y RESPETO.  
 
Resultados Yaguares en 2013  

 
‐ Campeonato Nacional de Rugby Modalidad XV  
Nuestro equipo quedó: Vice Campeón Nacional  
 
‐ Circuito Nacional de Sevens de la Federación Ecuatoriana  
Nuestro equipo quedó: Tercero en el Circuito Nacional de Sevens (masculino)  
Vice Campeón en el Circuito Nacional de Sevens (femenino) 
 
Participación de alumna en Juegos Nacionales 
 
María Laura Ruiz Massa, estudiante de 3er año de Educación Inicial de la UCG,  participó 
como delegada de la provincia del Guayas en los Juegos Nacionales llevados a cabo del 
13 al 17 de mayo de 2013 en la ciudad de Cuenca. María Laura compitió en categoría 
“Adultos” en varias disciplinas que incluyen: lanzamiento de jabalina, atletismo y 
pruebas de velocidad. 
 
Campeonato de Fútbol UCG 
 
El sábado 22 de junio de 2013 se inauguró el Torneo Apertura de Fútbol 2013 en el que 
participan docentes, alumnos y personal administrativo de la Universidad Casa Grande. 
En el torneo participan 8 equipos masculinos y 5 equipos femeninos, los encuentros se 
llevan a cabo en las instalaciones del “Mini Estadio Francisco Alarcón”. 
 
Alumna Participa en Maratón de Chicago 
 
El 13 de octubre de 2013, Arianna Tanca, alumna de la carrera de Ciencias Políticas, 
viajó a Chicago para ser parte de The Bank of America Chicago Marathon, considerada 
una de las cinco maratones más grandes a nivel mundial, donde corrió junto a 45000 
participantes la distancia de 42.2 km. Durante los siguientes meses, Arianna se 
preparará para correr una maratón de 50k que se llevará a cabo en Berlín en 
septiembre del 2014.   
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Alumna en Juegos Bolivarianos de Perú 
 
María Laura Ruiz Massa, estudiante de la carrera de Educación Inicial, participó en los 
Juegos Bolivarianos de Perú los días 24 y 25 de noviembre de 2013, en la categoría de 
remo. Es importante mencionar que en tan sólo cuatro meses María Laura ha pasado de 
ser novata a seleccionada nacional en esta categoría. 
 
Alumnos participaron en el War Race 
 
Los alumnos de la Universidad Casa Grande formaron parte de “La Lodiza 2”, donde 
compitieron contra alrededor de 1000 deportistas provenientes de las diferentes 
provincias del Ecuador que se dieron cita en el km. 11.5 vía a la Costa. Ellos mostraron 
sus destrezas deportivas al realizar pruebas como trepar paredes, pasar túneles con 
agua, hacer cabo comando, monkey bars, entre otras. 
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6. RETOS 2014  
 

El contexto en el que la reforma a la educación superior se ha venido realizando ha sido 

complejo. La normativa que guía los cambios, la arquitectura que los sostiene y los 

tiempos para su implementación  han tensionado las estructuras y culturas 

universitarias y han  impactado fuertemente a las instituciones de educación superior. 

Entre las cosas que más han dificultado la gestión de las universidades está el hecho de 

que ciertas normas y disposiciones no fomentan las sinergias, o van contracorriente con 

los propios objetivos y fines que se declaran. Un buen ejemplo de lo anterior es la 

superposición que implica la disposición del organismo nacional de evaluación y 

acreditación de iniciar la evaluación de carreras y las directrices que emanan de la 

aprobación del nuevo Reglamento de Régimen Académico de trabajar en el rediseño de 

las mallas curriculares de todas las universidades del país. ¿Por qué no esperar los 

resultados de la evaluación para hacer el rediseño? o, ¿Por qué no dar paso al rediseño 

y reprogramar la evaluación de carreras para la primera cohorte después del rediseño 

de las mallas?  Por otra parte, aunque los organismos creados por la Constitución y la 

ley tienen la rectoría sobre todas las instituciones que conforman el Sistema de 

Educación Superior y que las universidades autofinanciadas estamos contribuyendo a la 

producción de un bien público y social como es la educación de grado y posgrado, la 

política pública nos excluye del acceso a ciertos recursos clave, como becas, fondos 

para la investigación, crédito público para infraestructura, acceso al  Programa 

Prometeo, etc., colocando a la sostenibilidad como uno de los principales retos. 

Con el paso del tiempo hemos visto con esperanza que los organismos que regulan el 

Sistema van madurando ciertas decisiones, en línea con los nuevos paradigmas de la 

educación superior y sintonizan de mejor manera con la realidad y la vocación de 

cambio que muchas instituciones de educación superior compartimos. La expedición 

del nuevo Reglamento de Régimen Académico plantea el reto de lograr que las 

opciones de estructura macro curricular se ajusten a las orientaciones éticas y 

epistemológicas, a saber, el rescate de lo subjetivo y el paradigma de la complejidad 

como los nuevos horizontes de organización cognitiva y social, los mismos que nos 

desafían a la valoración de lo singular, la inclusión de lo heterogéneo, la aceptación de 

lo imperfecto y una mirada ecológica amplia (Morín, 1999 citado por Pérez, 2014)3.  

Robustecer nuestro proyecto educativo y fortalecer formas de interacción y formación 
consistentes con el espíritu de las nuevas orientaciones éticas y epistemológicas que 
compartimos es otro de nuestros retos. Estamos conscientes de que al delinear los 
elementos estructurales de nuestra propuesta enfrentaremos nuevas tensiones pues 
algunas decisiones y normas parecen estar más cercanas al paradigma de la simplicidad: 
universalización, homogenización, desvinculación, cuantificación y formalización (Morín, 
1999 citado por Pérez, 2014).  Nuestro nuevo diseño curricular tiene que ser pertinente 
con las tendencias de desarrollo de las ciencias y profesiones en el siglo XXI y esto solo 

                                                            
3 Pérez, Ángel (2014) Conferencia “Los procesos de formación y perfeccionamiento de los docentes: la 
piedra angular de la transformación epistemológica transdisciplinar”. Quito. 
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será posible si se despliegan vínculos y recursos dentro y fuera de las fronteras 
nacionales.   
 
La evaluación  al sistema de educación superior nacional identificó el estado naciente o 
embrionario, de las capacidades de producción científica en el país. Frente a este 
escenario, se hace evidente la necesidad de fortalecer la investigación y la producción 
del conocimiento promoviendo relaciones e intercambios con actores de contextos 
internacionales, para lo cual es conveniente multiplicar y favorecer la creación de 
posibilidades diversas que permitan la vinculación académica internacional tanto para 
docentes como estudiantes. 
 
Debemos reconocer que la evaluación institucional realizada por CEAACES  durante 
2013 fue mucho más profesional y respetuosa de la comunidad universitaria nacional, 
no obstante tuvo también debilidades, por ejemplo,  a la hora de valorar los esfuerzos y 
las contribuciones del sistema universitario en vinculación con la comunidad. Usar el 
número de programas, el número de estudiantes y docentes y el presupuesto asignado, 
no dice mucho respecto a la pertinencia y calidad de la vinculación con la sociedad. El 
modelo de evaluación no hizo esfuerzos por comprender cómo se está abordando este 
reto dentro de las universidades ni por justipreciarlo en su quehacer. Nuestro 
compromiso es el de seguir fortaleciendo nuestro trabajo de vinculación con la 
comunidad, desde el enfoque de responsabilidad social universitaria, el mismo que 
supone hacernos socialmente responsables de la formación, de la producción de 
conocimiento, de la gestión de nuestro campus y de nuestro impacto en la sociedad. 
Estando en vigencia el Reglamento de Régimen Académico nos corresponde definir 
nuestros dominios y articular desde allí, con pertinencia, nuestra vinculación social. 
 
Otros retos no menos importantes para  nuestra comunidad universitaria son el 

fortalecimiento de nuestra oferta de posgrados en aquellas áreas donde la Universidad 

Casa Grande tiene experticia y añade valor social; el fortalecimiento de la 

internacionalización y la ampliación de las oportunidades de movilidad para 

estudiantes, graduados, docentes,  investigadores y redes de vinculación; el desarrollo 

de mayores sinergias con las otras instituciones de educación superior de nuestra 

ciudad y región para aportar en la solución de problemas y para la innovación 

económica, social y cultural.  

 

En conclusión, con el espacio de flexibilidad suficiente, la Universidad Casa Grande 

puede proponer, según su capacidad, adaptaciones al modelo macro‐curricular 

planteado que responda a la diversidad de realidades, necesidades y metas de 

estudiantes y docentes de educación superior del país; consolidará su oferta de 

formación en grado, fortalecerá su oferta de posgrado, avanzará en la producción social 

de conocimiento y se vinculará con pertinencia con su entorno a nivel global, nacional y 

local.  Este compromiso es fundamental para no aligerar el sentido de los ideales que 

los inspiran y evitar dar paso a los caminos tentadores de la simplicidad y la 

homogenización. 
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