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Esta Rendicion de Cuentas corresponde al fin del
horizonte de planificacién 2011-2016 de nuestro Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), el
mismo que fue disenado en un contexto de todavia
mucha incertidumbre con respecto a los lineamientos
de la Educacién Superior considerando que el
Reglamento de Régimen Académico [(RRA} fue
aprobado en 2013, tres anos después de expedida la
Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES, 2010] y su
Reglamento.

Durante este periodo nuestra planificacion institucional
tuvo que sostenerse en medio del juego de luces y de
sombras por la ausencia de la norma que “regula y
orienta el quehacer académico de las instituciones de
Educaciéon Superior (IES) en sus diversos niveles de
formacidn, incluyendo sus modalidades de aprendizaje
o estudio y su organizacion en el marco de lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacion Superior” (RRA, art.2);
por la aprobacién por parte del Consejo de Educacion
Superior (CES) de nuestro Estatuto Universitario,
recién en enero de 2016 y; por la abundante produccién
de regulaciones en al menos cincuenta y siete temas
relacionados con la educaciéon superior, las
instituciones y los 6rganos del sistema '.

Nuestra planificacion y nuestro quehacer institucional
tuvo que adaptarse a contextos muy cambiantes en los
que la abundante expedicion de normativa y los
sucesivos cambios a esta pusieron a prueba nuestra
resiliencia institucional, entendida como capacidad
para realizar todas las adecuaciones que nos
permitieran sequir construyendo futuros, con
pedagogias y tecnologias emergentes centradas en el
aprendizaje personalizado vy la produccién social de
conocimiento, trabajando en red con docentes,
investigadores e instituciones académicas de diversos
paises y culturas, desarrollando nuestras tareas en un
marco de rigor académico, pertinencia vy
responsabilidad social, fomentando la equidad y el
desarrollo humano sostenible.

" Fuente www.ces.gob.ec

En medio de limitaciones econdmicas relacionadas con
el efecto de la crisis en las finanzas de los hogares, las
empresas y el Estado y gracias a un manejo sobrio,
responsable, ético y transparente de las finanzas
universitarias, durante 2016, la Universidad Casa
Grande logro un altisimo nivel de cumplimiento de su
planificacion institucional y del plan de mejoras.
Priorizando la inversion académica, la investigacion,
los entornos del aprendizaje y su responsabilidad social
con los grupos mas vulnerables, la solucion de
problemas publicos complejos y las causas
relacionadas con la plena vigencia de los derechos
humanos, de la naturalezay el derecho a la ciudad.

A continuacion, rendimos cuentas de lo que ha sido la
gestién de la Universidad Casa Grande en los distintos
ambitos relacionados con nuestras funciones
sustanciales: la docencia y la formacion, la
investigacion y la vinculacion con la sociedad.

Este documento resume el Informe de Rendicion de
cuentas de Rectorado 2016. El Informe fue realizado
con la participacién de las diferentes Direcciones de la
Universidad Casa Grande a quienes agradecemos su
colaboracion y compromiso institucional durante el
2016.

Audelia High de Chiriboga
Rectora




Aspectos Institucionales
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Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI)

El Plan Estratégico 2011 - 2016 de la Universidad Casa
Grande definié como propoésito general la “adaptacion
de la estructura legal, administrativa y académica de
UCG a la LOES y su Reglamento, en el marco de su
trayectoria institucional y de las tendencias
internacionales de la Educacién Superior™.

Estatuto Universitario

EL 13 de enero de 2016 fue aprobado el Estatuto de la
Universidad Casa Grande, mediante Resolucion
RPC-S0-02-No0.026-2016, acorde a la matriz de
indicadores solicitados por el Consejo de Educacion
Superior, previa aprobacion del Consejo Universitario.
El 3 de febrero de 2016, en el Auditorio de la
Universidad Casa Grande, se realizd una reunion
administrativa con el objetivo de socializar a la
comunidad casagrandina el Estatuto aprobado por el
Consejo de Educacién Superior.

Planificacién Estratégica de Desarrollo Institucional
de la Universidad Casa Grande 2011 - 2016
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Vision

Ser una comunidad consolidada de aprendizaje,
socialmente responsable, generadora de cambios
constructivos en la sociedad, reconocida a nivel nacional e
internacional por su pedagogia innovadora, excelencia
académica y aportes al conocimiento en docencia,
investigacion, gestion y acciones de vinculacion social.

Mision

Formar personas éticas y socialmente responsables,
proactivas, innovadoras, reflexivas, con capacidad
investigativa y comprometidas con su profesion para el
desarrollo de la sociedad desde las disciplinas
humanas vy sociales; que generen  nuevos
emprendimientos y conocimientos, propiciando un
contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad
de género. Para hacer realidad su mision, la
Universidad Casa Grande prioriza el:

e Formar seres humanos integrales, que se
caractericen por su eficiencia profesional y su
creatividad en el ambito de las ciencias humanasy
sociales.

e Trabajar en red con diversos paises y culturas, con
la tecnologia necesaria para el maximo
aprovechamiento de las posibilidades humanas,
pero considerando el perfil de cada persona, de
modo que se consolide como una fuente de
propuesta de aprendizaje desde América Latina.

e Contar con pedagogias innovadoras para aprender
a aprender: aprender a crear, aprender haciendo,
aprender a reflexionar durante y después de la
accion, y por lo tanto, aprender a ver el mundo
desde una optica que permita generar y asimilar
cambios en sus diferentes areas de desempeno.

e Desarrollar su tarea en un marco de rigor
académico, que enfatice la importancia de la
investigaciony la educacion continua; de exposicion
e interaccion creativa con el estado del arte en las

ciencias humanas y sociales; pluralista y ético, de
respeto a la persona humana y a su diversidad
cultural, que fomente la equidad y el desarrollo
humano sostenible.

Estrategias y lineas de accion
2011-2016

Estrategia General

Adaptacion de la estructura legal, administrativa y
académica de UCG a la LOES y su Reglamento, en el
marco de su trayectoria institucional y de las
tendencias internacionales de la educacion superior.

Estrategia 1: Actualizacion del marco normativo
Redefiniciones clave para el logro oportuno de objetivos
institucionales en el marco de las nuevas normativas.

Estrategia 2: Internacionalizacion de la UCG
Internacionalizacién de la UCG para ocupar un espacio
en el mapa global de la educacidon superior vy
multiplicar las oportunidades de la comunidad
universitaria en todos los ambitos: docencia,
investigacion, gestion, vinculacion y redes de
cooperacioén e intercambio.

Estrategia 3: Redisefio de propuesta formativa

Rediseno de la estructura, gestion académica vy
propuesta formativa de la UCG para responder con
pertinencia a las demandas sociales, considerando el
sello institucional, las nuevas normativas vy las
tendencias internacionales.

Estrategia 4: Fortalecimiento de las capacidades
investigativas

Fortalecimiento de capacidades investigativas vy
generacion de conocimientos en la comunidad UCG,
articulados a las necesidades del entorno, y su
correspondiente difusion

Estrategia 5: Responsabilidad Social y acciones de
vinculacion social pertinentes

Reformulacion y robustecimiento de la vinculacidon con
la colectividad en el marco de conceptos y practicas de
responsabilidad social.
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Estrategia 6: Afirmacion de la identidad UCG
Reconfiguracién de la identidad institucional vy
resignificacion de la imagen externa

Estrategia 7: Sostenibilidad administrativa y financiera
Viabilidad financiera para la modernizacion de la
gestion administrativa, orientada hacia la optimizacion
de los procesos y calidad de los servicios.

Resoluciones clave
del Consejo Universitario

Durante 2016 se realizaron 11 sesiones del Consejo
Universitario. Entre las resoluciones mas importantes
del 6rgano rector estuvieron las siguientes:

e Aprobacién de Informe de Ejecucion POA 2015

e Aprobacién de Plany Presupuesto 2016

e Aprobacién de Informe de Rendicion de Cuentas
2015

e Aprobacién de los Lineamientos para la
actualizacion del Sistema de Evaluacién Estudiantil
y Plan Piloto de implementacion en periodo
extraordinario | 2017

e Aprobacién de proceso de ubicacion en el nuevo
Escalafén de Docentes

e Creacion de becas nominales con el nombre de las
senoras Gilda Macias Carmigniani e Isabel Cueto
Guarderas para estudiantes con necesidades
educativas especiales y/o estudiantes de las
Carreras de la Facultad de Ecologia Humana,
Educacién y Desarrollo

e Actualizacion de normativa interna

Normativa institucional

Una vez aprobado el Estatuto, la Universidad Casa
Grande continué con el esfuerzo de actualizar el
vademécum de normativas institucionales, en
coordinacion con Secretaria General y las Direcciones
de area, se han ido adecuando las normas internas a
las necesidades institucionales y en concordancia con

las regulaciones de los organismos rectores de la
educacion superior del pais.

Entre las principales normas actualizadas y aprobadas
por el Consejo Universitario estan las siguientes:

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Personal Académico y Escalafdn

e Politicas de Comunicacién

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Régimen Académico

e Protocolo para la presentacién de candidatos de
eleccion popular en UCG

e Protocolo de proceso de tercera matricula.
Implementacién gradual ordinario | hasta ordinario
11-2016

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Admisiones

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Titulacion de Grado

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Reconocimiento de Estudios

e Actualizacién y reformas al Reglamento para
Emisién de Duplicado de Titulo

e Actualizaciény reformas al Reglamento de Becas

e Actualizacién y reformas al Reglamento de
Reingresos, Tramites Extemporaneos y Matriculas
Especiales

Evaluacion institucional

La Direccion de Planificacion y evaluacién institucional
coordiné la evaluacion del plan operativo anual 2016. EL
nivel de cumplimiento de los objetivos propuestos
consolidados alcanzo el 86,99%°.

Plan de Mejoras

En marzo de 2016, se cumplid el plazo de vigencia del
Plan de Mejoras, para el CEAACES. La Universidad
Casa Grande entregd al CEAACES el Informe del
periodo 2014-2016, recibiendo comunicacion, indicando
que no habria visita de verificacién a las instituciones.

Informe Anual de Ejecucion de POA 2016.
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Elecciones 2016

Katia San Martin, Secretaria General; Jaime Jaramillo, Director General Administrativo Financiero;
Adriana Gutiérrez, Coordinadora de Talento Humano; Rodolfo Rodriguez, Docente de UCG

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento
General de elecciones del Consejo Universitario No.
CU-127-2015y el Calendario Académico de Elecciones
de la Universidad Casa Grande, aprobado el 9 de mayo
por el Consejo Universitario No. CU-146-2016, se
convoco a profesores y graduados a elecciones el 16 de
junio de 2016 para las siguientes autoridades:

e 3 Representantes de los docentes en el Consejo
Universitario

e 4 Alternos de los docentes en el Consejo
Universitario

e 1 Alterno de los graduados en el Consejo
Universitario

El proceso de elecciones de miembros del Consejo
Universitario constituyd un ejemplo de democracia,
participacion, respeto a contrincantes y espiritu
propositivo; y guardo concordancia con el Estatuto de la
Universidad Casa Grande, su mision y vision, y la Ley
Organica de Educacion Superior.

Representantes
docentes principales
Magali Merchan Barros PhD(c]

Mgtr. Lotty Palacios Wanke
Psic. Malka Goldenberg

Representantes

docentes alternos
Gabriela Jalil Pérez PhD(c)
Mgtr. Santiago Toral Reyes

Andrea Balda Aspiazu PhD (c]
Annabelle Figueroa Lizarzaburu PhDI(c)

Representante Alterna
de Graduados

Ing. Ileana Illescas Acosta

Informe Anual de Ejecucion de POA 2016.




Entre los principales logros de la Direccion General
Académica han estado los siguientes:

Rediseno, a nivel meso curricular, de la oferta de
programas académicos en funcion de la
pertinencia y las orientaciones del Reglamento de
Régimen Académico.

Socializacién de la nueva propuesta formativa a los
miembros de la comunidad universitaria.
Actualizacion del microcurriculo de cada una de las
materias, integrando de forma explicita los
componentes del sello institucional, tales como
innovacion,  responsabilidad  social,  visidn
cosmopolita y tecnologias para la informacién y
comunicacion (TIC"s).

Desarrollo  del  Sistema de  Evaluacion,
Aseguramiento y Autorregulacion de la calidad del
Curriculo.

Diseno e implementacion de médulo de Curriculum
Vitae estandarizado en el Sistema Integrado.
Procesos de acompanamiento Yy capacitacion
docente.

Formacion docente en competencias digitales.
Realizacién de diagnostico de necesidades de
infraestructura para el aprendizaje realizada en
coordinaciéon  con  la  Direccion  General
Administrativa.

Ampliacion de la base de recursos bibliograficos,
tecnoldgicos y de conectividad.

Sistema de acompanamiento de los procesos de
aprendizaje disenado e implementado.

Aspectos Academicos

p Ll

A continuacion se presenta los aspectos principales del informe de gestion de
Direccion Académica de la Universidad:

Numero de paralelos abiertos durante 2016, por periodo y unidad

Extraordinario
Unidad

Administracion
Comunicacién
Ecologia
Interfacultad
Postgrado
Profesionalizantes
Total

No.

Ordinario 1
Unidad

Administracion
Comunicacion
Ecologia
Interfacultad
Postgrado
Profesionalizantes
Total

No.

Ordinario 2
Unidad

Administracion
Comunicacién
Ecologia
Interfacultad
Postgrado
Profesionalizantes
Total
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Incorporacion de personal docente

Ademas se han integrado los siguientes docentes
nuevos al personal académico de la Universidad Casa
Grande:

Nombres de Profesores nuevos 2016

PROFESOR [ PERIODO

AMPUERO CABRERA ANA BELEN EXT. FEBRERO 2016
CORNEJO ZUNIGA PABLO JOSE EXT. FEBRERO 2016
CRUZ ARMENDARIZ JUAN JOSE EXT. FEBRERO 2016
MEDINA RODRIGUEZ CLARA JOSEFINA EXT. FEBRERO 2016
NAVARRETE CARPIO OSCAR MARCEL EXT. FEBRERO 2016
YCAZA ONETO PAOLA CRISTINA EXT. FEBRERO 2016
PROFESOR | PERIODO

VERNIMMEN AGUIRRE GUADALUPE MARIA ORDINARIO 1 - 2016
MUSSO MUJICA LUIS CARLOS ORDINARIO 1 -2016
CHIRIBOGA ALBAN HECTOR AURELIO ORDINARIO 1 -2016
SMOLIJ NUNEZ KRIZIA ALEXANDRA ORDINARIO 1 -2016
BUJANDA ANDUEZA HECTOR LUIS ORDINARIO 1 - 2016
CUESTA VALLARINO ISABELA ORDINARIO 1 -2016
BOLONA HIDALGO MARIELA ORDINARIO 1 -2016
ALVAREZ AROCA DENISSE JACKELINE ORDINARIO 1 -2016
MALDONADO MONCAYO JOSE ARTURO ORDINARIO 1 - 2016
UQUILLAS MOSQUERA SUSAN NATHALY ORDINARIO 1 -2016
AYALA OYAGUE JAVIER ANDRES ORDINARIO 2 - 2016
BERMEO CEDENO SOLEDAD ANALIA ORDINARIO 2 - 2016
BORES FROMENT SUNNY MARIA ORDINARIO 2 - 2016
CEDENO LOPEZ MIGUEL ANDRES ORDINARIO 2 - 2016
CHANG CAMACHO LIDIA BALDRAMINA ORDINARIO 2 - 2016
ESCOBAR MASSUH PAOLA YUDAFFIN ORDINARIO 2 - 2016
GUERRERO NAVIA BERTIN ANDRES ORDINARIO 2 - 2016
LEON GONZALES SUSANA PATRICIA ORDINARIO 2 - 2016
MURRIETA VASQUEZ MANUEL ANTONIO ORDINARIO 2 - 2016
SMOLIJ NUNEZ KRIZIA ALEXANDRA ORDINARIO 2 - 2016
SOTOMAYOR MEDINA ANDREA DEL CARMEN ORDINARIO 2 - 2016
VALLE MINUCHE GILDA MIRELLA ORDINARIO 2 - 2016
JACHO CHAVEZ MANUEL DE JESUS ORDINARIO 2 - 2016
ZAMBRANO FUENTES NANCY STEFANIE ORDINARIO 2 - 2016

Peter Mussfeldt

Ademas se ha incorporado al personal
académico de Universidad Casa Grande
a Peter Mussfeldt, prestigioso disenador
de origen aleman y de amplia vy
reconocida trayectoria en el mundo del
diseno grafico, industrial y del arte.
Mussfeldt es reconocido tanto nacional
como internacionalmente y aportara sus
conocimientos en el curriculo de diseno grafico,
actividades pedagogicasy el manejo de la identidad y la
comunicacion visual institucional.

Actividades pedagdgicas

Numero de casos realizados
por Facultad y tipo

Al igual que otros anos, se organizaron casos, uno de
los ejes del modelo pedagdgico de la universidad y cada
vez mas se evidencia la incorporacion de clientes
reales para el desarrollo de desempenos auténticos vy
el acercamiento y posicionamiento de nuestros
estudiantes en el campo laboral.

Facultad Administracion y CCPP Facultad Comunicacion
Carrera Cliente| Cliente Carrera Cliente| Cliente
real | ficticio real | ficticio
ADMINISTRACION 3 2 COMUNICACION SOCIAL 1
CCPP 6 PERIODISMO 2 2
TOTAL FAC. ADMINISTRACION Y AUDIO VISUAL Y MULTIMEDIA 2 3
ccep n PUBLICIDAD 1
DISENO GRAFICO Y COM VISUAL 1 2
COM. ESCENICA 1 3
INTERFACULTADES 1
Facultad Ecologia TODAS LAS MENCIONES 2 2
: : TOTAL FAC. COMUNICACION
Sanrera [l ORDINARIO 1 - 2016 23
ECOLOGIA 2 3

TOTAL FAC. ECOLOGIA 5
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Se organizaron las actividades pedagdgicas Puerto Limén En Ciudad Verde también se realizaron innovaciones
y Puerto Naranja. pedagdgicas como la incorporacién de graduados vy

expertos para aportar sus visiones del campo
En el caso de Puerto Limon se realizd una innovacion profesional y los retos del mundo contemporaneo.

pedagdgica en relacion a sus tematicas centrales y se
motivd a los estudiantes a investigar, proponer
acciones, vincularse con su entorno y disenar
contenidos digitales alrededor de problematicas
globales.

Ciudad Verde

Puerto Limon

Simulaciones Numero
académicas de Participantes
En el caso de Puerto Naranja se trabajo como eje Puerto Naranja 377
tematico El Quijote y Shakespeare. Como novedad se
incorporan los estudiantes de profesionalizantes en un Puerto Limén 131
Juego de roles.
Ciudad Verde 182

Puerto Naranja
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Proceso de Rediseno Curricular

Entre los avances del proceso de Rediseno Curricular,
se culmino el rediseno de casi la totalidad de la oferta
académica de la Universidad Casa Grande en la que
participaron decanatos, coordinadores, docentes,
graduados, expertos y distintas areas internas.

Lista de carreras aprobadas y enviadas para aprobacion del CES

Facultad Carreras Carreras
enviadas para aprobadas
aprobacion
Ecologia Humana Gestion de Educacion Inicial
Talento Humano
Trabajo Social Educacion Especial
Administracion y Ciencias Politicas Ciencias Politicas Administracion

Comunicacion

Artes Escénicas

Comunicacion

Disefo Grafico

Mercadotecnia

Periodismo

Produccion
para Medios

Publicidad

Biblioteca

Las principales actividades realizadas en la Biblioteca
Erwin Buendia en el ano 2016 fueron:

1. Ingreso de las Tesis de grado y postgrado en el
Repositorio Digital [(DSPACE].

2. Ingresode las Tesis de grado anteriores al ano 2010

al PMB.

Organizacion de fondos bibliograficos.

Depuracion de bases de datos (PMB].

5. Modificacion de base de datos de libros en proceso
(PMB].

6. Capacitacion a docentes y estudiantes sobre los

recursos bibliograficos.

Evento Palabras Nuestras.

W

N

8. Prestacion se servicio en sala de lectura vy
videoteca.

Al 2016, la biblioteca cuenta con el siguiente material
bibliografico:

e Revistas: 3.029

e Videos Documentales y Peliculas: 1.631

e (CD’ s ROM relacionados con las diferentes areas de
cada Facultad: 1295

e Libros 16.024, de ellos 15.700 impresos y 354
digitales.

Se renovo el convenio ProQuest Central + PRISMA que
cuenta con mas de 30 bases datos que permite el
acceso a 20.000 publicaciones periddicas, 280.000
reportes del Viewswire del EIU, 40.000 perfiles de
empresas y mas de 50.000 tesis doctorales exclusivas
de ProQuest.

Programa de Acompanamiento
Docente y Capacitaciones

En 2016 el Programa de Acompanamiento Docente
tuvo como objetivo fortalecer el modelo pedagdgico
tanto en el personal académico como en los docentes.
Se concentro6 en el enfoque de aprender haciendo, el
uso de la tecnologia y el desarrollo de ambientes
favorable de aprendizaje a partir de procesos de
observacién de aula y de retroalimentacion. Se realizo
acompanamiento a un total de 40 docentes.

Se ofertaron ademas las siguientes capacitaciones:

Taller de induccién

Rol de Comisiones Evaluadoras de Casos
Diseno de Casos en la UCG

Usabilidad de la Plataforma Moodle
Lecturay escritura en la educacion superior
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Estudiantes matriculados en
programas de grado, posgrado y
profesionalizantes durante
elano 2016

Facultad Periodo Periodo Periodo

extraordinario| ordinario 1 ordinario 2
febrero

Administracion y Ciencias Politicas 234 383 410

Comunicacion Ménica Herrera 528 835 831

Ecologia Humana, Educacién y Desarrollo 159 239 233

Alumnos en Materias Unidad de Titulacidn 256

Intercambio 2 1 13

Estudios libres 2 3

Profesionalizantes 151 199 236

Alumnos que iniciaron Maestria

enelano 2016 204

Total de alumno en Posgrados

durante el ano 2016 326

Fuente: Direccion General Administrativa Financiera

Proceso para la Licenciatura de
Profesionales en Comunicacion

2016 fue un ano de mucha actividad en el area de
profesionalizantes, por un lado, durante este ano
ingresaron a la cohorte 5 (Extraordinario enero) y a la
cohorte 6 (Ordinario 2] un total de 31 estudiantes; por
otra parte, el 16 de noviembre se realizd la ceremonia
de graduacién de la | promocion en la que 63
profesionales recibieron su titulo de licenciatura luego
de 25 meses de haber iniciado su proceso en octubre de

Hay que resaltar la participacion de los estudiantes en
procesos de titulacién relacionados con programas y
proyectos de responsabilidad social en diversos
ambitos: EL Archivo Multimedial Jaime Roldos Aguilera,
el Proyecto ZOOM para favorecer la no violencia y no
discriminacion de género y de la comunidad GLBTI en
la sociedad y en los medios de comunicacion vy, el
Centro de Interpretacion Virtual Cerro Paraiso,
iniciativa que busca movilizar a la ciudadania y los
poderes publicos para la conservacién y el uso
sostenible del ecosistema bosque seco en la ciudad de
Guayaquil.

Luego de la graduacién de la primera cohorte, la
Universidad Casa Grande evalu6 esta oferta formativay
con esa base disend e implemento un proceso de
mejora que permita integrar y diversificar la oferta de
carreras y asegurar un crecimiento organico de estos
procesos, centrados en el aprendizaje de los
profesionales estudiantes.

Posgrados

La Direccién de Posgrados ha desarrollado durante el
ano 2016 cuatro programas de maestrias: Maestria en
Tecnologia e Innovacion Educativa, Maestria en
Desarrollo Temprano y Educacién Infantil, Maestria en
Comunicacién con mencién en Comunicacion Digital,
Maestria en Periodismo con mencion en Periodismo
Digital y Gestién de Proyectos Multimedia, estos
programas cuentan con 213 estudiantes.

POSGRADOS | 1JI0)) sz

Maestrias en

DESARROLLO TEMPRAN
Y EDUCACION INF NTILO
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EDUCACION
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NACIONALES EXTRANJ%%?
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TECNOLOGIA £
INNOVACION EDUCATIVA

DESARROLLO TEMPRANO
Y EDUCACION INFANTIL

RPC-50-08-N°.058-2014.

tvll

PERIODISMO

con mencion en Periodismo Digital
y Gestion de Proyectos Multimedia
RPC-S0-38-N°.507-2015

La Maestria en Tecnologia Educativa tiene como objetivo
la formacion de profesionales que puedan integrar la
tecnologia de informaciéon y comunicaciones y las
teorias de aprendizaje para la planificacion, diseno,
desarrollo, evaluacion, implementacién y
administracion de aplicaciones educativas para
educacion y formaciéon presencial, a distancia y en
linea, con el fin de facilitar los procesos de ensenanza
aprendizaje y mejorar su calidad.

La Maestria en Desarrollo Temprano y Educacién Infantil
se basa en el concepto de “Desarrollo Humano
Temprano” como un continuum de cambios que abarca
desde la gestacion y los primeros anos, y cuyas
proyecciones se extienden a lo largo de la vida; usa la
denominacion  “Educacion  Infantil” para evitar
restringirse Unicamente a la educacion inicial en
centros educativos o de desarrollo infantil, vy
proyectarse hacia espacios de desempeno laboral mas
amplios como las familias, las organizaciones sociales,
programas recreativos, programas comunitarios,
espacios de definicidn de politicas publicas, programas
en medios de comunicacion y espacios de formacion
profesional y capacitacion a docentes.

La Maestria en Periodismo con mencién en Periodismo
Digital y Gestiéon de Proyectos Multimedia se enfoca, en
primer lugar, en la adaptacion del mensaje periodistico
a la convergencia digital de los medios de
comunicacion, con hincapié en las nuevas posibilidades
de interaccion y participacion del publico. En segundo
lugar, aborda la gestién y generacién de proyectos
digitales, considerando y analizando en ambos casos
los nuevos retos éticos derivados de la irrupcion de las
nuevas tecnologias.

La Maestria en Comunicacién con mencién en /
Comunicacién Digital, busca formar profesionales en COMUNlCAClON
fundamentos de la nueva ecologia de medios con el con mencign en Comunicacién Digital
objetivo de habilitarlos para el disefo, gestion vy
evaluacién de proyectos de comunicacion digital en el
contexto de una convergencia mediatica.

El Consejo de Educacion Superior aprobd en 2016, dos EDUCACION
programas de maestrias: Maestria en Educacion con EE e
Mencion en Educacion Inclusiva, Maestria en

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, PEDAGOGIA DE LOS IDIOMAS
que se implementaran a partir del ano 2017.

NACIONALES Y EXTRANJEROS

wencinen Ensefianza de Inglés

La Direccién de Posgrados ha presentado al CES para
su aprobacion el programa: Maestria en Negocios
Internacionales. Ademas, se encuentran dos Maestrias

en proceso de desarrollo programadas para presentar
al CES en 2017.

Se realizaron las VIl Jornadas

\ ) \ JORNADAS
Pedagogicas en Tecnologia e - LOS RETOSDE LY | ‘PEDA('?OGLCAS
. 7, . . -PEDAG z En tecnologiae
innovacion educativa, espacio . B TECNOLOGIAS | B ovacion educativa

A = MERGE |
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el Ap rend Izaje Personalizado LUGAR‘Q:E:E‘:’TEC:I;LOGMSY PEDAGOGIAS EMERGENTES

. FORO S!
en Entornos Virtuales pueden
debatir y presentar
iInnovadoras propuestas Cliane Schlemmer (Brasi)
i , ) Dra. Eliane
didacticas y/o resultados de o1, Julio Cabero (Espan?) 5ra. Maria Teresa Ribeiro Pesso? (Portugal
. . ra. . .

experiencias de aprendizaje o Dra. Esther Martinez (Esparie) | Dra. Avanilde Kemezinskd (Brasi)
. . . . < José Masanet (Espand
investigaciones realizadas. i s i i il

PBX.:220 2180 eﬂ-@casagrande.edmec

- posgradoucd ec
légswae (I:asrlg:ge www.casagrande.edu e S

tro de Innovaciény ‘“““‘
CITA | Gt svarenas

Adicionalmente, la realizacion de - i
Consultorias al  Municipio de

Guayaquil y Fundacién Telefonica, ha llevado al
mejoramiento del uso de las tecnologias de
informaciéon en su personal, y a la busqueda de
desarrollo de emprendimientos en jévenes como
opcion de fuente de ingresos.
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Participacion en Redes y
Organismos de Cooperacion
Interinstitucional

— Red Académica Nacional de Idiomas (RANI]

— Red Ecuatoriana Universitaria de Vinculacion con la
Comunidad

— Red de Educacion Inicial

— Red de Desarrollo Infantil

— Red Académica de las carreras en el campo de
Administracion (RAECA)

— Red de Psicopedagogia

— Red de Editoriales de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador (REUPDE)

— Red de Educaciéon Superior y Género (RESG) con
Universidades y Escuelas Politécnicas

— Red Ecuatoriana de Estudios y Ensenanza de la
Comunicacion del Ecuador

— Consejo Consultivo Regional de Planificacion de la
Educacién Superior

— Red de Investigacion Educativa Interuniversitaria

Internacionalizacion

Idiomas extranjeros

En 2016 se abrieron 24 materias en inglés, algunas de
ellas dadas en varios paralelos. Adicionalmente se
dieron 19 materias de francés y mandarin.

Convenios internacionales *

Se firmaron 8 nuevos convenios con universidades en el
extranjero. Con estos nuevos convenios, llegamos a un
total de 55 convenios con universidades internacionales
vigentes para el intercambio y la movilidad docente y
estudiantil.

A esto se suma el convenio realizado con ISEP que
permite el acceso a 350 universidades en el mundo.

Tomado del Informe de Relaciones Internacionalesy
Movilidad Estudiantil 2016

INSTITUCION PROCEDENCIA NATURALEZA DEL FECHA DEL | DURACION
CONVENIO CONVENIO
Universidad Vigo, Espana El proposito de este convenio Febrero 2016 4 anos
de Vigo es realizar conjuntamente
actividades y proyectos en todo
tipo de asuntos que resulten
de interés para la UCGy
Universidad de Vigo.
Universidad Manizales, Acuerdo bilateral por medio Abril 2016 4 anos
de Manizales Colombia del que se pretende realizar
intercambio de personal
docente y estudiantil.
Universidad Coérdoba, Acuerdo para establecer areas Mayo 2016 5 anos
de Cordoba Espana de colaboracidn, incluyendo
pero no limitado a: Formacion
de personal, intercambio de
personal, proyectos de
investigacion, formacion de
posgrado, programas de
pasantes-alumnos, entre otros.
Universidad Bogota, Convenio de cooperacion, cuyos Julio 2016 5 anos
Sergio Arboleda Colombia objetivos son regularizar el
proceso de movilidad entrantey
saliente de alumnos 'y
profesores entre ambas
instituciones firmantes.
Broward Fort Convenio de colaboracion, Julio 2016 5 anos
College Lauderdale, cuyos objetivos incluyen:
Florida, regularizar el proceso de
Estados Unidos movilidad estudiantil, visitas de
personal y Facultades, y otras
formas de cooperacién entre
Broward y UCG.
ISG International Paris, Convenio marco de Julio 2016 5 afos
Business School Francia colaboracion para las
siguientes areas: visitas e
intercambio de personal
administrativo y de Facultades;
intercambios estudiantiles,
otras formas de cooperacion.
Universidad Barcelona, El convenio tiene por objetivo Julio 2016 5 anos
Internacional Espana facilitar y desarrollar
de Catalunya intercambios de estudiantesy
profesores a nivel grado, entre
la UCGy la UIC, para las areas
de educacion inicial - especial.
Escuela Madrid, Marco de colaboracién entre Noviembre 5 anos
Internacional Espana ambas instituciones para 2016

de Comunicacion

desarrollar acciones orientadas
al intercambio de servicios,
programas de investigacion,
vinculacion con colectividad y
responsabilidad social,
movilidad del personal docente
e investigador.
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Se han efectuado una serie de acciones destinadas a
concretar experiencias de tipo internacional, lo cual
incluye difusion de créditos educativos y becas
disponibles para postgrado y la relacion constante con
redes y organismos internacionales.

A continuacidn, se detallan los resultados obtenidos de
estas acciones:

Estudiantes que participan en programas de
intercambio hacia la Universidad Casa Grande®

2?2 estudiantes de Estados Unidos, Francia, Suecia y
México han participado en programas de intercambio.
Las universidades de origen han sido Indiana University
- Purdue University Fort Wayne, East Stroudsburg
University of Pennsylvania, ISEP Direct, Nebraska
Wesleyan (Estados Unidos); KEDGE Business School,
Ecole Intuit Lab, Université Catholique de L'Ouest, EDC
Business School (Francia); Linnaeus University
(Suecial: Universidad Cristébal Colén (México).

Estudiantes ecuatorianos que realizaron
intercambios en instituciones internacionales
durante el ano 2016

26 estudiantes ecuatorianos realizaron intercambios
en instituciones internacionales.

Tomado del Informe de Relaciones Internacionalesy
Movilidad Estudiantil 2016

Universidad Pais de Destino | Alumno
Fanshawe College Canada 3
University of New Brunswick Canada 2
College of the Rockies Canada 1
Centro Universitario Villanueva Espana 5
Universidad de Almeria Espana 2
Universidad de Malaga Espana 1
EDC Paris Business School Francia 1
Ecole Intuit Lab Francia 1
UCES Argentina 4
Universidad Diego Portales Chile 2
Vesalius College Bélgica 1
Framingham University (ISEP) Estados Unidos 1
Linnaeus University Suecia 1
Universidad Federal Fluminense Brasil 1
Total 26
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Estudiantes y docentes participantes
en viajes académicos

163 estudiantes y 14 docentes de las Carreras Ciencias
Politicas, Periodismo, Negocios Internacionales,
Comunicacién Audiovisual, Comunicaciéon Escénica,
Diseno Gréafico, Administracién, Recursos Humanos,
Comunicacién Social, Educacién Inicial, Educacion
Especial, Marketing Estratégico, participaron en los
siguientes viajes académicos:

e Modelo de la Organizacion de Estados Americanos
2016 (WMOAS - MOEA], Washington DC - Estados
Unidos

e XV Festival Iberoamericano de Teatro de Bogot3,
Bogota - Colombia

e XXIV Congreso Internacional de Gestidon Humana,
Quito - Ecuador

e Viaje al Festival Gabriel Garcia Marquez, Medellin -
Colombia

e Seminario de Dibujo de la Figura Humana Escala
Argentina de Dibujo Infantil (EADI), Buenos Aires -
Argentina

e Mision Empresarial China 2016: visitas académicas
y culturales en Pekin, Shanghai y Cantdn (Feria de
Negocios), China

e XIX Festival el Ojo de Iberoamérica, Buenos Aires -
Argentina

e Participacién en el National Model United Nations
(MNUNJ, Washington DC - Estados Unidos

31 docentes y administrativos participaron en
conferencias y congresos internacionales

e Modelo de la Organizacién de Estados Americanos,
Estados Unidos

e Jornadas de Gestidén de Educacién Superior, Chile

e Participacién Seminario artistico y cultural, curso
intensivo de gestion cultural y recaudacién de
fondos, Italia

e XV Festival Iberoamericano de Teatro, Colombia

e Ponencia: Discursividades hegemdnicas de los
candidatos electos: Rafael Correa, Jaime Nebot y
Mauricio Rodas durante el periodo electoral del
2013-2014 en Ecuador, convocatoria 2015-2016,
Estados Unidos

e Asistencia en Feria Internacional NAFSA, Estados
Unidos

e Congreso |beroamericano de Investigacién
Cualitativa, Portugal

e Participacién en Congreso AEIC 2016, Espana

e Participacién en seminario "Gobierno
Universitario”, Colombia

e Visita Fundacion Chile, Chile

Visita a universidad de Linnaeus en Vaxjo, Suecia -

proyecto Linnaeus Palme, Suecia

Festival Gabriel Garcia Marquez, Colombia

51 asamblea CLADEA, Colombia

XIlI Congreso de ALAIC, México

XXI Encuentro RECLA, Chile

Ponencia AECT, Las Vegas, Nevada, Estados

Unidos

Seminario de Dibujo Infantil (CONICET), Argentina

Misién Empresarial en China, China

Festival Ojo de Iberoamérica, Argentina

National Model United Nations, Estados Unidos

ISEP Coordinator Workshop, Virginia
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34 Académicos y miembros de instituciones internacionales que
participaron en programas académicos y culturales de la Universidad

Casa Grande

NOMBRE

Régis Dandoy

CARGO/ORGANIZACION

Profesor - Universidad Catélica de Louvaina

Caco Barcellos

Periodista y escritor

Vonda Jump

Utah State University

Jeff Kelly Lowenstein

Experto en Periodismo de Datos,
profesor de Columbia College Chicago

Alexandre Bastidas Fry

Astronomo de la Universidad de Washington

Rita Ricaurte

Universidad de Nebraska en Wesleyan

Ken Dean

La Rochelle Business School

Carlos Martinez (El Salvador)

Periodista

Héctor Bujanda

Periodista (Venezuela)

Nelson Melgar

Fanshawe College

Ronald Ordénez Silva

CORPCIGEC
(Universidad Catélica Andrés Bello)

Gustavo Perednik

Escritor, activista comunitario, profesor

Dr. David Moore

Broward College (Ft. Lauderdale, EEUU)

Jim Whitman

Broward College (Ft. Lauderdale, EEUU)

PhD. David Shallenberger

Experto en Internacionalizacién - Fulbright

Miguel Angel Bastenier

Periodista del Diario El Pais de Espana

Jorge Martinez (Colombia)
Irene Vasilachis de Gialdino (Argentina)
Blanca Nelly Gallardo (Colombia)

Lee Parks

Center on Disabilities and Human
Development - Idaho University

Julie Fodor

University of Idaho, EEUU

Claudia Sahagun
de Broward College

Reps. De Broward College
(Ft. Lauderdale)

Adrian Cordero

Delegados Escuela Internacional de
Comunicacién (Barcelona, Espana)

Avanilde Kemczinski

Investigadora (Brasil)

Esther Martinez

Investigadora (Universidad de Vigo)

Oscar Omana

Investigadora (México)

Ma. José Manaset

Investigadora (Espanal

Diana Angarita

Investigadora (Colombial

Visita de Arthur Asa Berger

Profesor emérito en San Francisco
State University

Colin Channer,

Autor y Cineasta (Estados Unidos)

Curtis Bauer,

Autory Cineasta (Estados Unidos)

Ana Castillo

Autor y Cineasta (Estados Unidos)

/7 Packer

Autory Cineasta (Estados Unidos)

Chris Merrill

Autor y Cineasta (Estados Unidos)

Sandra Luckow

Autory Cineasta (Estados Unidos)

Fuente: Informe de Internacionalizacién y Movilidad Estudiantil 2016

Bienestar Estudiantil

Las acciones de Bienestar Estudiantil orientadas al
apoyo al aprendizaje estudiantil se han cumplido al
100% durante el ano 2016. La atencidn a estudiantes es
una alta prioridad y el departamento se ha fortalecido,
especialmente en técnicas y procedimientos
regularizados.

Apoyo a estudiantes con necesidades educativas
especiales

e (Continua consoliddndose el sistema de apoyo a los
alumnos con necesidades educativas especiales, el
que implica la participacion del equipo del area de
bienestar estudiantil y la comunicacion con
Coordinadores de Carrera y docentes para el
seguimiento y acompanamiento a los estudiantes.
Los docentes realizan procesos de tutoria, la
misma que puede realizarse de manera individua o
grupal.

e Serealiza un seguimiento a estudiantes que pasan
de segunda a tercera matricula, los mismos que
reciben asesoria y acompanamiento de Bienestar
Estudiantil. BE ha atendido al 95% de los
alumnos con segunda o tercera matricula,
individualmente (esto se registra en las listas de
atencion y convenios que se firman con los
alumnos). Un reporte de cada cita es guardado por
la Psicologa en la “ficha individual * de atencidn al
alumno.

e (Cada ciclo se revisa si los alumnos con
necesidades especiales de aprendizaje estan
registrados y qué materias toman, para hacer
contacto con sus maestros y darles las pautas
necesarias. A través de este seguimiento, se ha
logrado motivarlos a que obtengan el carnet del
CONADIS un numero mayor de estudiantes [(de
grado y posgrado.

e Bienestar Estudiantil ha cumplido con el 100% de
las atenciones demandadas.
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BECAS PREGRADO

Programa de apoyo socio-econdomico

e El Programa de Apoyo socio-econdémico a través
del Sistema de Becas, recepta anualmente
solicitudes de becas de jovenes de escasos
recursos econdémicosy también de los beneficiarios
del Sistema Nacional de Nivelacion y Admisiones
(SNNAJ, conforme establece el convenio firmado
con SENESCYT.

Becas de Grado y Posgrado

En el ano 2016 se otorgaron 1258 Becas y ayudas
economicas en grado y 24 en Posgrado.

BECAS POSGRADO

Excelencia Académica 713 Excelencia Académica 9
Situacion Socio-Econémica® 497 Personal docente/administrativo UCG 8
Capacidades Diferentes I35 Capacidades Diferentes 5
Excelencia Deportiva 8 Situacién Socio-Econdémica’ 2
SNNA 5 Total 24
Total 1.258

Fuente: Direccion General Administrativa Financiera

Programa de atencion Psicosocial a comunidad
universitaria afectada por el terremoto del 16 de abril

Luego del terremoto del 16 de abril, la UCG puso en
marcha un Programa de apoyo como respuesta a la
recuperacion de las personas y familias afectadas.
Como parte de ese programa, la UCG asumid el
compromiso de apoyar integralmente a los miembros
de nuestra comunidad universitaria afectada por el
desastre.

Alumnos de la Universidad que son de la Provincia de
Manabi situacion pos-terremoto

Posgrado 9
Pregrado 26
Total 35

Incluye Becados Grado de Manabiy Esmeraldas, post sismo 16 de abril
Incluye Becados Posgrado de Manabiy Esmeraldas, post sismo 16 de abril

Durante todo el ano se han atendido a los estudiantes
afectados por el desastre. En caso de necesidad se han
realizado derivaciones a profesionales externos como
psiquiatras, médicos, terapeutas y educadores
externos para una atencién mas eficiente de los
alumnos. En el dltimo periodo se ha contado con el
apoyo de dos profesionales de la universidad: el médico
ocupacional y una psicéloga clinica a medio tiempo. En
la deteccidn de los casos se involucra el personal del
area de Bienestar Estudiantil, Admisiones y docentes
en el aula.

Se atendieron 46 estudiantes de pre-posgrado, de los
cuales 35 recibieron ademés becas o ayudas
econdémicas.

Deportes

Durante el 2016, el Programa de Deportes de
competencia continué con la adquisicion de
implementos para equipos de Rugby y Futbol, y se
desarrollaron presentaciones en varias ciudades del
pais. Se realizaron 2 cursos con la colaboracion de la
Federacién Sudamericana para el desarrollo de nuevas
reglas.

Se continud con la realizacion del Campeonato Interno
de Futbol 2016 Ditter Pantza, a través del Comisionado
Estudiantil, en el que participan docentes y estudiantes
de la Universidad.

Se realizaron varios acuerdos con entidades
como la Cruz Roja, FEDEGUAYAS, Expreso,
para la participacion en las carreras
organizadas por estas entidades.
Continuamos manteniendo el convenio con
Maori Crossfit para el uso de las instalaciones
por parte del equipo de Rugby.

Entre otras actividades deportivas se destaca
la exhibicion del Museo Olimpico y réplica de
la antorcha Olimpica de los Juegos Olimpicos
Rio 2016, evento organizado por motivo del
Ano del Periodismo.
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Rolando Gialdino y Irene Vasilachis, Invitados del CIIS (Congreso Internacional
de Investigacién en Ciencias Sociales de la Universidad Casa Grande]
Bajo la coordinacion de la Direccion de Investigacion, la
UCG ha venido fortaleciendo una de las funciones
sustantivas de la universidad referida a los procesos de
produccién social de conocimiento, en 2016 se

profundizé en la estrategia de Fortalecimiento de las
Capacidades Investigativas, para ello:

e Se completo la revision de Politicas de
Investigacion; Identificacion de aspectos a
fortalecer; Incentivos para la investigacion:
Acreditacién y perfil de Docentes y Fortalecimiento
de la Comunicacion.

Se actualizé el Reglamento de Investigacion, asi
como regulaciones especificas acerca de la ética en
la investigacion y la produccion intelectual.
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Se redactaron procedimientos especificos para la
difusion de trabajos y participacién en Congresos,
Foros, Conferencias, etc., nacionales e
internacionales.

Se avanzo en la definicion del sistema de
acompanamiento y  Gestion, Regulacion vy
evaluacién de los grupos vy proyectos de
investigacion de la UCG.

Se crearon mecanismos de registro [(formatos
unificados) para el funcionamiento de los proyectos
de investigacion, asi como los procesos/productos
relacionados.

Se elabordé Inventario de proyectos de investigacion
que se han desarrollado en la UCG entre el 2014y
el 2076.

Se actualizd inventario de docentes vinculados al
desarrollo de la investigacion en la UCG.

Se realizaron dos talleres para promover la
conformacidén de grupos de Investigacion a partir de
conocer otras experiencias.

Se avanzd en promover Plan de Pasantias de
Postgrado.

Se avanzd en la promocion de la edicion de revista
digital que recoja la produccion investigativa de la
UCG.

Se asignaron investigaciones con base en el Plan
Semillero.

Se difundieron los procedimientos para el
funcionamiento de los semilleros integrados a los
Proyectos de investigacion de la UCG.

Se ha regularizado la apertura anual del concurso
de proyectos dentro de Semilleros 2016.

V Convocatoria Proyectos Semilleros de Investigacion

Dieciocho Proyectos de Semilleros de Investigacion propuestos por los docentes de
la UCG, de los cuales, quince fueron seleccionados por los alumnos.

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVESTIGACION | INVESTIGADORES

Anéalisis de la Migracién en la Comunidad
Andina, motivaciones econémicasy
politicas migratoria

Investigadora Principal: Carol Jara
Co-investigador: Sebastian Umpierrez

Emigracién y Representacion Politica
de America Latina

Investigador Principal: Sebastidan Umpierrez
Co - investigadora: Zaylin Brito

Caracterizacion de lideres
de opinién publica

Investigadora Principal: Gabriela Baquerizo
Co-investigadora: Estefania Luzuriaga

Una aproximacion a la Responsabilidad
social de los Gobiernos Municipales
del Ecuador: Estudio de caso

Investigadora Principal:
Maria del Carmen Zenck
Co-investigadora: Ingrid Rios

Relacion entre la satisfaccion
con la comunicacién internay
el compromiso organizacional
en la Universidad Casa Grande

Investigadora Principal:
Nicola Wills
Co-investigadora:
Ma. lleana Cevallos

Estudio de consumo culturales
en el Microteatro GYE

Investigador Principal: Santiago Toral
Co-investigadora: Diana Pacheco

Sistematizacién de experiencia del
Proyecto Cambalache, como herramienta
pedagdgica y de vinculacion
con la comunidad

Investigadora Principal:
Pamela Villavicencio Garcia
Co-investigadora: Naomi Nufez

Mirando en los medios al macho guayaco:
Analisis de los estereotipos de
masculinidad que perciben los adultos
emergentes de Guayaquil en el contenido
de los discursos mediaticos Caso:
“Tres familias”, “Calle 77,

“Los Hijos de Don Juan”

Investigador Principal:
Eduardo Munoa
Co-investigadora:
Estefania Luzuriaga

La Isla Santay: Calidad de Servicio, valor
percibido, motivacion, satisfacciony
lealtad del turista a la visita

Investigadora Principal: Suleen Diaz
Co-investigadora: Mariella Ortega

., Como funcionaron los discursos
electorales en Quito en el 20147
Una mirada desde la teoriay
discurso social

Investigadora Principal: Ingrid Rios
Co-investigadora: Estefania Luzuriaga

Investigacion Accion sobre Modelo
de Trabajo Centrado en la Rutinas 'y
Contextos Naturales

Investigadora Principal: Marcela Frugone
Co-investigadora: Fresia Rodriguez

El sindrome del quemado o Burnout y sus
posibles efectos en la labor docentes
de educacidn inicial

Investigadora Principal: Gabriela Jalil
Co-investigadora: Nicola Wills

Influencia del nivel de interacciones
adulto -nino en el desarrollo del lenguaje
de nifos de 6 a 18 meses en cinco centros

infantiles de la ciudad de Guayaquil.

Investigadora Principal:
Marcela Santos
Co-investigadora:
Soffa Mora

Sistematizacion del | Congreso
Internacional de Investigacion en
Ciencias Sociales

Investigadora Principal: Adriana Echeverria
Co-investigador: Sebastian Umpierrez

Cartografia socio-pedagdgica de territorios
socio-educativos adversos

Investigadora Principal: Claudia Patricia Uribe

Co-investigadora: Diana Donoso
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Primer Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias
Sociales-CIlICS-2016

La Direccion de Investigacion de la
Universidad Casa Grande (UCG] realiz6 en
el 2016 el | Congreso Internacional de
Investigacion en Ciencias Sociales (CIICS],
bajo el lema: “entre tensiones y nuevas
practicas sociales”, haciendo referencia a
las paradojas que enfrentan los
académicos al estudiar las realidades
sociales y los comportamientos de los individuos en la
sociedad, que dan cuenta de esas tensiones.

Por ser el primer congreso de investigacion en Ciencias
Sociales, en la ciudad y esta universidad, se efectud la
alianza con un organismo de mucha experiencia y
recorrido como la Fundacion Centro Internacional de
Educacion y Desarrollo Humano (CINDE) de Colombia.

Los expositores que fueron parte del CIICS, presentan
recorridos muy interesantes y sobresalientes, como
Irene Vasilachis, revisora oficial de la obra de Norman
Denzin, Rolando Gialdino, German Munoz,
especialistas reconocidos en sus campos y disciplinas
en ciencias sociales.

Publicaciones

En 2016, el trabajo de la Direccion de
Publicaciones hizo posible:

Portada de Ventanales 7

La publicacion de la Revista
Ventanales, los nimeros 7 y 8 se
publicaron en version impresa vy
digital, en enero y agosto de 2016,
respectivamente.
Proceso de revision, impresion y
distribucion y venta de los libros
del Profesor Asa Berger:
- Técnicas de Investigacion en

los Medios de Comunicacion
- Técnicas de Analisis

de medios
Publicacion impresa y version
digital del libro Politicas, practicas y
culturas inclusivas en Guayaquil. La
experiencia de FASINARM
1966-2015. 50 anos de
FASINARM, en co-edicidon con
FASINARM.
Revision de textos y entrega a
diseno grafico de tres nuevas tesis
de la Coleccion Innovaciones

Pedagdgicas para su publicacion 1
digital en la Web de la UCG y en -
iTunes-U en el 2017. f \
La Universidad Casa Grande publico

L ee

en iTunes-U el libro Profesionales
que inspiran, asi como la gestion
permanente para lograr la venta por
internet de las  publicaciones
digitales e impresas de la UCG a nivel
nacional e internacional.

Participacion 'y presentacion de |“l|“|%¥‘:"'s«§?3v
ponencia, de parte del Director de
Publicaciones, en el Congreso

Internacional de Ciencias Sociales de
Guayaqui[_ Portada de Ventanales 8
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Publicacion en Revistas Académicas Indexadas en el ano 2016

Se detalla el cuadro de ponencias publicadas en revistas académicas indexadas durante el ano
2016. Los articulos académicos provienen de diversas experiencias de investigacién docente.

Autores | Articulo | Revista | Indexacién revista
Zerega, Maria Mercedes Un tuiterazo por la independencia: Revista AtoZ Latindex

Una experiencia del uso de Twitter

para la ensefianza de Historia
Umpierrez De Reguero, S.  Ecuador: entre la democracia y Estados Capitulo de libro,

el autoritarianismo. Olguin, J. &
Dockendorff, A. (Coords.)
Estados latinoamericanos
autoritarios (ayer, hoyy
proyecciones)

latinoamericanos
autoritarios

(ayer, hoyy
proyecciones)

peer review. Publicado
por la Universidad
Central de Chile

Umpierrez De Reguero, S;

Jara, Carol &
Cassis, Adriana

Ecuador, mujeres y representacion
legislativa (1979-2015)

Revista Enfoques; Latindex
Universidad Central
de Chile

Umpierrez, S., Diaz, S.
& Rios, I.

La incidencia del Socialismo del
Siglo XXl en la construccién de un
Estado eficiente.

Canadian Journal of
Latin American and
the Caribbean Studies

Scopus, ISI SJR:Q4

Diaz, Suleen &
Ortega, Mariella

Motivations and valued attributes
of ecotourism in a natural protected
area: Santay Island (Ecuador])

Mediterraean Journal
of Social Sciences

Scopus; SJR: Q3

Diaz, Suleen & Un modelo para diversificar la oferta  Paradigmas Latindex
Ortega, Mariella turistica en el Ecuador: El festival del turismo

Enogastronémico Montilla- Moriles

(Espanal
Diaz, Suleen & El turismo en espacios naturales Revista de Scopus

Ortega, Mariella

protegidos: La satisfaccion del
ecoturista que visita la isla Santay
(Ecuador]”

Estudios Sociales

Suleen Diaz-Christiansen,

Tomas Lopez-Guzman,
Jesus Claudio Pérez
Gélvez, Guzman Antonio
Munoz Fernandez

Wetland tourism in natural
protected areas: Santay Island
(Ecuador]

Tourism SJRQ1
management
Perspectives

Lépez, Guzman; Uribe, Gastronomic festivals: British Food Journal JSR Q3
Claudia; Pérez, Jesus; Attitude, motivation and

Rios, Ingrid; . & satisfaction of the tourist.

Pérez, G

Umpierrez, Sebastian & Interviewing by Internations: A Intl Journal of Latindex

Dévila, Pamela

methodological discussion to
explore special representation
in Mali

Communication,
Marketing and
the New Media

Frugone, Marcela &
Umpierrez, Sebastian

Estudio Mixto sobre Creencias y
Practicas Pedagdgicas de Docentes
Fiscales sobre el Problema de las
Drogas en Guayaquil, Ecuador.

Libro: "Investigacion en
el Ambito Escolar.

Un acercamiento
multidimensional a las
variables psicolégicas y
educativas”

ISBN: 978-84-617-5570-7

Participacion en Congresos Académicos

Durante el 2016 se incrementd el nUmero de docentes que han participado con ponencias en
congresos internacionales.

Docente

Rios, Ingrid, Luzuriaga,
Estefania & Lobo,
Claudio

| Congreso

International Congress of
Qualitative Inquiry -
University of Illinois

Urbana-Champaign,

Illinois, Mayo 2016

| Nombre de articulo

Representaciones sociales en el
discurso de Rafael Correa durante la
campana electoral 2013.

Discursividad hegemanica de los
candidatos electos en Quito y
Guayaquil durante el 2014 en
Ecuador.

Una aproximacion semidtica a los
discursos de campana de Mauricio
Rodas en el afio 2014". (Ingrid Rios,
Estefania Luzuriaga y Claudio Tomas
Lobo)

Munoa, Eduardo

Congreso Iberoamericano
de Comunicacion.
Asociacion Espanola de
Investigacion en
comunicacion.
“Comunicacion, culturay
cooperacion”

Madrid Julio, 2016

iYo no me ahuevo, carajo!
Estereotipos de masculinidad
hegemonica y su percepcion por los
adultos emergentes de la ciudad de
Guayaquil.

Umpierrez De Reguero,

S., & P. Davila

V Congreso
Ibero-Americano en
Investigacion Cualitativa

Oporto, Portugal,
Julio 2016

Entrevistando por sitios de redes
sociales: explorando sus beneficios y
limitaciones con el caso de la
representacion politica de los
malienses residentes en el exterior
en internations

Luzuriaga, Estefania &
Rios, Ingrid

V Congreso |bero
Americano de
Investigacién Cualitativa
| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Oporto - Portugal,
Julio 2016

“;Como funcionaron los discursos
electorales en quito en el 20147 Una
mirada desde la teoria del discurso
social” ;Coémo funcionaron los
discursos electorales en quito en el
20147 Una mirada desde la teorfa del
discurso social ”

Arcos, Victor Javier

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(ClICS2016)

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

Una receta de estabilidad: analisis
cualitativo comparativo de los
presidentes ecuatorianos

durante el periodo 1981-2013.

Briones, Andrés

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(ClICS2016)

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

Emprendedores: analisis de los
atributos personales y del negocio de
los emprendedores en personales y
del negocio de los emprendedores en
personales y del negocio de los
emprendedores en el sector
tecnoldgico de Ecuador.

Suleen Diaz,
Christiansen Ortega
Correa, Mariella

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(ClICS2016)

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

El turismo comunitario y sostenible
en la isla Santay (Ecuador): un
analisis desde la perspectiva del
turista.
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Docente

Frugone ,Marcela
Cuesta, Isabela

| Congreso

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

| Lugar

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

| Nombre de articulo

Construir resiliencia y participacion
en contexto de desastre. Intervencién
de apoyo psicosocial con mujeres.

Docente

Jara, Carol

| Congreso

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(ClICS2016)

| Lugar

Medellin, Colombia,
Octubre 2016

| Nombre de articulo

LLas motivaciones y satisfaccion de la
demanda turistica en un sitio
Ramsar: isla Santay (Ecuador)

Marcela Frugone, Carol
Jara & Claudia Patricia
Uribe

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

La voz y experiencia de los nifos,
ninas y adolescentes frente al
terremoto de abril de 2016.

Galarza, Cristina
Maximo Ponce Rios,
Ingrid

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Gobierno local y sociedad civil:
analisis del discurso en el proceso de
planificacién cantonal de Guayaquil.

Umpierrez De Reguero,
Sebastian
Gonzélez-Paredes,
Santiago Vanoni,
Stefano

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

Terremoto 7.8: respuestas de los
ecuatorianos residentes el exterior.

Garay Fernandez,
Ignacio

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Preparacion de actores sociales de la
comunidad del fortin para la
reduccion del riesgo de desastres

Uribe L,Claudia Patricia
Huayamave,Ma. Paulina

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

Educacion en contextos de reclusion:
del derecho a la practica docente.
Experiencias, significados y
capacidades en torno a la adversidad

Goldenberg, Malca &
Lecaro, Rocio

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Zenck Huerta, Maria del
Carmen Rios Rivera,
Ingrid

IEEE ETCM

Guayaquil, Ecuador,
Septiembre 2016

Una aproximacion a la
responsabilidad social de los
gobiernos municipales del ecuador:
estudio de casos

Guerrero Martinez,
Sandra

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Escrituray comunicacién en la era
digital

Baquerizo, Gabriela

| Congreso Iberoamericano
de Investigaciones en
Publicidad

Octubre, 2016

Linguistic profiles on microblogging
platforms to characterize political
leaders: the ecuadorian case on
twitter

Jalil, Gabriela &
Wills-Espinosa, Nicola

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

El sindrome del Burnout y sus
efectos en la labor

Gonzalez, Mabel

| Congreso Iberoamericano
de Investigaciones en
Publicidad

Quito, del 21 al 23 de
marzo del 2016

El algoritmo de busqueda de Google y
su impacto en una investigacion

Tutiven, Carlos

| Congreso Iberoamericano
de Investigaciones en
Publicidad

Quito, del 21 al 23 de
marzo del 2016

Subjetivacion del discurso publicitario
a partir del tecnoimaginario social
contemporaneo.

Jara, Carol Umpierrez
de Reguero, Sebastian

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(ClICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Elimpacto de las remesas de los
emigrantes ecuatorianos bajo un
estudio de componentes principales

Cisternas, Rodrigo

| Congreso Iberoamericano
de Investigaciones en
Publicidad

Quito, del 21 al 23 de
marzo del 2016

Elrol de las marcas y uso de
celebridades y su influencia en los
jévenes.

Merchan Barros ,Magali
del Rosario

Vallet Carroza, David
Armando

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Las percepciones y actitudes
docentes hacia la inclusion del
alumnado con necesidades
educativas especiales

Ma. Mercedes Zerega

IV Congreso internacional
de contextos psicolégicos
educativos y de la salud
[modalidad on-line)

Quito, del 21 al 23 de
marzo del 2016

Elrol de las marcas y uso de
celebridades y su influencia en los
jovenes.

Merchan Barros,Magali
del Rosario Vallet
Carroza,David Armando

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Percepciones de profesores de
tercero a séptimo ano de educacion
general basica sobre dificultades
especificas de aprendizaje

Frugone, Marcela &
Umpierrez, Sebastian

[Il Congreso internacional
sobre TIC para la
evaluacion de las practicas
externas en contextos
multidisciplinares

Almeria, 10 al 12 de
noviembre del 2016

“Creencias y practicas pedagogicas
de docentes fiscales sobre la
problematica de las drogas en
Guayaquil Ecuador”

Rios, Ingrid Luzuriaga,
Estefania Chuya, Jorge

| Congreso Internacional
de Investigacion en
Ciencias Sociales
(CIICS2016)

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Tematizaciones de los funcionarios
publicos como respuesta al
terremoto en Ecuador.

Zambrano, Dolores

AECT Convention

Octubre 13 al 15 del
2016, Méalaga- Espana

El uso de la rubrica para evaluar
proyectos de titulacion

San Martin Sacoto,
Katia Elizabeth

Consejo Latinoamericano
de Escuelas de
Administracion CLADEA

Guayaquil, Ecuador,

Septiembre 2016

Reflexiones en torno a un caso de
asesoria legal frente a la muerte
subita del jefe de familia

Wills-Espinosa, Nicola

Las Vegas, Nevada,
Usa del 17 al 21 de
octubre 2016

The use of Google apps (google
classroom, google drive: forms, sheet
and a google hangout] as research
tools, (la innovacion pedagdgica de
guiar proyectos de investigacion con
el uso de la tecnologial

Diaz, Suleen

Consejo Latinoamericano
de Escuelas de
Administracion CLADEA

Medellin, Colombia,

Octubre 2016

Las motivaciones y satisfaccion de la
demanda turistica en un sitio
Ramsar: isla Santay (Ecuador])




La Direccién General de Responsabilidad Social
Universitaria, en trabajo conjunto con las unidades
académicas, definid ocho programas de
responsabilidad social vinculados a las carreras y tres

Responsabilidad Social Universitari prografias transigrsales o todes las unidades
Vinculacion con la Soci

d d terremoto del 16 de abril que afectd, sobre todo, a las

provincias de Manabi y Esmeraldas, la UCG puso en
marcha un programa de Responsabilidad Social para
apoyar la respuesta y la recuperacién post terremoto,
involucrando a estudiantes y docentes de todas las
carrerasy facultades y a docentes-investigadores de la
universidad.

A continuacion, se presentan las principales iniciativas
y logros obtenidos en el marco de los programas de
Responsabilidad Social Universitaria. Estos programas
son, en la mayoria de los casos, producto de los
Proyectos de Aplicacion  Profesional que son
coordinados, gestionados e implementados por el area
de Innovacién de la Universidad Casa Grande "La Casa
del Error” en el marco de la Unidad de Titulacion de
estudiantes de pre-grado y profesionalizantes.

Ademas se incluyen iniciativas que fueron parte de la
actividad de casos o proyectos de aula de todas las
Facultades de la Universidad, asi como otros

desarrollados por la Direccion de Responsabiliad
Social Universitaria.

Programa apoyo a la recuperacion
posterremoto y reduccion de
riesgos de desastres

Contribuir a la recuperacion posterremoto desde los
ambitos de dominio de la Universidad Casa Grande:
recuperacion psicosocial, recuperacion de medios de
vida y emprendimiento, comunicacién y desarrollo, y
fortalecimiento del tejido social, educacién.

A continuacion se presenta una pequena muestra de
las acciones desplegadas por la UCG:

Una publicacion completa con la sistematizacion de la experiencia de la UCG para la respuesta y recuperacion de los
afectados por el terremoto de abril 16 de 2016, se presentara durante el Encuentro convocado por la academiay la
sociedad civil 16A+1, que se realizard los dias 30y 31 de marzo en Manta, del cual, la UCG es uno de los convocantes.
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La Universidad Casa Grande movilizando la
solidaridad internacional en apoyo a la recuperacion
psicosocial de las comunidades afectadas y del
personal de las organizaciones humanitarias

La Cancilleria de la Universidad Casa Grande en
coordinacién con la Facultad de Ecologia Humana
Educacion y Desarrollo, coordind el arribo de dos
equipos de expertas chilenas en apoyo psicosocial. Tres
de ellas, Ana Maria Aron, Andrea Machuca y Neva
Milicic del Grupo de Intervencidn en Crisis del Centro
de Buen Trato de la Universidad Catélica de Chile vy,
Lilia Concha, educadora diferencial con experiencia en
el ambito educativo de la Universidad Alberto Hurtado
del mismo pais. La presencia de las expertas chilenas
fue posible gracias a la donacion de tres pasajes de la
compania LATAM y de la donacién de amigos chilenos
que vivieron en el Ecuador durante muchos anos,
quienes prefirieron guardar el anonimato. Las expertas
chilenas realizaron las siguientes acciones en el pais:

Capacitacion a equipos locales de Manabi y Guayaquil
para intervencion en crisis y apoyo psicosocial a ninos,
ninas y jovenes afectados por el terremoto.

- Conferencias publicas, en la que participaron mas
de 1000 personas de Manabi y Guayaquil, sobre
“Acompanamiento psicosocial en situaciones de
catastrofe”.

- Seguimiento a los equipos profesionales de Manabi
y Guayaquil capacitados

De izquierda a derecha:

(Sentada) Audelia High, Rectora de la UCG;
(De pie) Ana Maria Aron, experta chilena;
(Sentada) Marcia Gilbert de Babra,
Canciller-Fundadora de la UCG;

(De pie) Andrea Machuca, experta chilena,
durante la Conferencia

“Acompanamiento Psicosocial en
situaciones de catastrofe”

en el Centro de Convenciones de Guayaquil.

- Taller con personal del Ministerio de Educacion,
docentes y directores de los Departamentos de
Consejeria Estudiantil (DECE] de Manabi.

- Visita a Fabricas de Inteligencia de Plan
Internacional en la ciudad de Portoviejo.

- Participacién en el conversatorio “Recuperacién
postdesastre:  distintos  contextos,  diversas
miradas” en la Universidad Casa Grande.

Asesoria a los proyectos de apoyo a larespuestayala
recuperacion implementados por la UCG, de manera
particular a aquellos relacionados con la

respuesta psicosocial: Jaula Abierta y la

intervencion para el desarrollo de

resiliencia y educacién sobre gestion de [

riesgo a padres, madres, maestros vy
nifos /as en San Vicente - Manabi.

- Proyecto Jaula Abierta, un proyecto
de aplicaciéon profesional (PAP) de
la Universidad Casa Grande, que
desde 2013, busca fomentar la
lectura en los jovenes a través de
distintos formatos. Este ano, los
estudiantes, bajo la guia de
docentes y  asesores,  se
propusieron  realizar  talleres
creativos que contribuyan a la
recuperacion emocional de los
ninos, ninas y adolescentes
afectados por el terremoto. En
coordinacién con la Cruz Roja, el proyecto se
desarrollé con los nifos/as y jovenes del Albergue
Pio Montufar de Bahia de Caraquez. Con el material
de los talleres se publicd un libro en el que se da
paso a las historias de ninos, sus suenos, sus
propias explicaciones y construcciones de lo que
fue y lo que vienes.

- Campana Social Ayuda Manabi, desarrollo de
cuatro propuestas de comunicacion para colaborar
con organizaciones como Plan International,
TECHO, Hogar de Cristo, Banco de Alimentos vy
Manabi Camella, para movilizar recursos vy
mantener donaciones a estar organizaciones que
trabajan desde diferentes ambitos en la

recuperacion posterremoto.

Portada del Libro
“Las cometas que vVolaran alto”,
historias de Bahia de Caraquez
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- Proyectos Reconstruccion Manabi, 20 propuestas
de intervencién para la recuperacion de las zonas
afectadas por el terremoto en diferentes ambitos y
de acuerdo a las necesidades de cada zona,
desarrolladas por estudiantes de las Facultades de
Administracion ~ y  Ciencias Politicas vy
Comunicacion, el propdsito fue identificar, con el
apoyo de la Federacion de Organizaciones
Campesinas de Manabi (FOCAM], necesidades de
recuperacion de las personas, familias vy
comunidades en aspectos relacionados con los
dominios de la Universidad: educacion,
emprendimiento con responsabilidad social vy
ambiental, comunicacion, comunidad y
gobernanza.

- Investigacién sobre el caso MUISNE, identificacion
de impactos fisicos, econdmicos, sociales,
ambientales y politicos, asi como propuestas de la
poblacién para la recuperacién y acciones del
Gobierno  Central 'y Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

- LaGestion del Riesgoy los Desastres fue uno de los
ejes tematicos del | Congreso internacional de
investigaciéon en  ciencias  sociales  [CIICS)
organizado por la Universidad Casa Grande y el
Centro Internacional de Educacién y Desarrollo
Social (CINDE] de Colombia. Se presentaron
catorce ponencias. Finalizado el Congreso, la
Direccion de Investigacion realizd,
complementariamente, un call for papers, con
miras a la publicacién de un libro sobre el tema.

- Proyecto de Reduccion de Riesgos de Desastres en
la comunidad El Fortin (Guayaquill, apoyados por la
Mision Alianza Noruega, la UCG desarrolld el
proyecto de Fortalecimientos de las capacidades
comunitarias para reducir los riesgos por
inundaciones y sismos.

Estos proyectos e iniciativas de tipo académico y social
estuvieron bajo el liderazgo y la responsabilidad de la
Cancilleria y Vicecancilleria de la Universidad Casa
Grande.

Programa Centro de practicas, investigacion y
servicio comunitario UCG-FASINARM

A
@

Fasicarm

Tiene como objetivo contribuir a brindar un servicio
oportuno y de calidad a los nifios/as, jévenes y adultos
con discapacidad intelectual y sus familias, que asisten
a las unidades educativas y laborales de FASINARM en
la ciudad de Guayaquil.

Desarrollo de la Campana Aprendo a Incluir,
Campana de concienciacion acerca del trato adecuado
y la comunicacién con personas con discapacidad
auditiva. Desarrollo de una conferencia sobre la
comunicacién  adecuada con  personas  con
discapacidad auditiva y realizacién de un taller basico
de lenguaje de senas.

Desarrollo del Encuentro Politicas, Practicas y
Culturas Inclusivas, en el marco de la conmemoracion
de los 50 anos de Fundacion de Asistencia Pedagdgica
para Ninos, Adolescentes y Adultos con Discapacidad
Intelectual-FASINARM.

En el centro
Marcia Gilbert de Babra,
Fundadora-Canciller de la UCG,

% junto con miembrosy

estudiantes de FASINARM
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Proyecto de Aplicacion Profesional Fasinarm que
desarrolld e implementd una estrategia de marketing
social para reposicionar a la institucion dirigida al
sector privado que apeld a la responsabilidad social
empresarial de dichos actores.

Desarrollo del caso Modalidades de la Educacion
Especial, investigacion sobre los procesos globales
que se utilizan para la atencién educativa en
instituciones que prestan servicios especializados a
ninos con discapacidad.

Programa de Desarrollo Integral
Infantil

Contribuir al desarrollo de ninos y ninas de 0-3 anos a
través del apoyo a familias, educadores, comunidadesy
deméas responsables y decisores de los planes,
programas y proyectos para que sus creencias,
actitudes y practicas se orienten adecuadamente hacia
la estimulacion temprana.

Desarrollo de espacios de difusion de conocimientos
que apoyen la formacion y profesionalizacion del
personal que trabaja en el desarrollo integral de
ninos y ninas

Feria de expresiones artisticas de ninos de educacion
inicial respecto a la solidaridad, con el objetivo de
mostrar la importancia de fomentar la expresién
artistica en los primeros anos de formacion de los
ninos; se contd con la participacién de instituciones
como Escuela Sir Thomas More, Escuela Maria
Montessoriy Escuela Alegrias Infantiles.

Proyecto de talleres de prevencion de drogas en
recintos del canton Samborondodn, intervencién con
estudiantes y sus familias en temas de prevencién de
drogas, a través de talleres e intervencion directa con
familias de ninos de octavo y noveno ano de educacién
basica de escuelas de San José y Tarifa del canton
Samborondoén.

Programa Bienestar y Desarrollo
Organizacional

Aportar al bienestar personal del trabajador en general
y a su salud fisica, psicologica y social, y al desarrollo
de organizaciones publicas, privadas vy sociales
saludables.

Proyecto de Aplicacion Profesional Fundacion VIHDA,
con el objetivo de fortalecer las capacidades de la
institucion que brinda asistencia y apoyo en la
prevencion del virus del VIH en transmision materno
infantil, prevencidon con jovenes y deteccion temprana
del virus, a través de la potenciacion de los programas
que promueve la Fundacion sobre prevencion vy
tratamiento del VIH.

el

Firma de Convenio con Fundacion VIHDA. En la imagen: Viviana Elizalde, Coordinadora de
Proyectos de Aplicacion Profesional, Audelia High, Rectora de la UCG, junto con alumnas
del Proyecto Fundacion VIHDA, equipo del Departamento de Innovacion-Casa del Errory
Directivos de la Fundacion




Programa Educacion para la
Ciudadania, los Derechos y la
Democracia

Construir ciudadania responsable y promover un rol
activo en la democratizacion de la sociedad.

Cosmadpolis, espacio abierto para la reflexion sobre
problematicas contemporaneas relacionadas con los
derechos humanos y las libertades a nivel nacional
regional y global.

Archivo Multimedial Jaime Roldds Aguilera

Creacién del producto audiovisual educativo “yo

tengo derechos”, que sirve de apoyo a maestros de
escuelas y colegios para abordar temas de
derechos de ninos, ninas y adolescentes.

Desarrollo del Proyecto Ludocracia, 3 videojuegos

donde los jugadores pueden conocer la carrera
politica de Jaime Roldos, explorar sus habitos en
relacion a la democracia y hacer simulaciones de
decisiones politicas.

Desarrollo de infografias, videocast y timeline

sobre los hitos de la vida de Jaime Roldds, que

sirven como recursos audiovisuales didacticos
utilizados en el Archivo Multimedial.

La carrera de Roldds

Conoce la vida y obra del expresidente ecuatoriano Jaime
Roldos Aguilera. Recorre cada una de las etapas de su
carrera politica, desde sus inicios en el Colegio Vicente
Rocafuerte hasta su presidencia en el retorno a la
democracia. Esto es "La Carrera de Roldos® HI"“'

Programa Observatorio
de Conflictos

Realizar seguimiento a los conflictos internacionales
través de la puesta en marcha de un Observatorio que
genere conocimiento Util para una mejor comprension
de los conflictos y las implicaciones que éstos tienen en
la sociedad.

Desarrollo de estrategias para la consolidacion del
Observatorio de Conflictos (sitio web), a través de la
generacion de contenido y difusion a organizaciones y
comunidades involucradas.

Desarrollo del Festival Anual Ecos de Guerra, en el
que, a través de la presentacion de documentales y
conversatorios, se abordo el tema de refugiados con la
comunidad.

ORGANIZADO POR ESTUDIANTES
DE CUARTO ANO DE CIENCIAS POLITICAS Y RRII
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Programa de Apoyo al
Emprendimiento Social,
Empresarial con Responsabilidad
Social

Crear una comunidad de emprendedores que
desarrolla acciones formativas, asociativas, de
aprendizaje que fomenta buenas practicas personales,
sociales y empresariales.

Disenadas 20 propuestas de
empaque e identidad de
marca para productos de
pequenas y medianas
empresas, con el fin de darle
una identidad de marca que
contribuye a generar una
Imagen comercial mas
potente y diferenciadora que
les permita a las pymes,
competir en el mercado.

Apoyados 26 emprendedores
(14 emprendimientos) en la
consolidacién y resurgimiento
de sus ideas de negocio a
través del campamento The
Click InnovaAccion.

100 reparadores informales
G o de la ciudad, vinculados a una
= ‘ . Plataforma Virtual
: “Reparos”, que ofrece la
publicacion y difusién de sus
servicios 'y brinda a los
usuarios la posibilidad de
comunicarse directamente
con ellos para contratar sus

servicios.

Programa Aprendamos, una
oportunidad para superarnos

~Aprendamos

[ UNAOPORTUNIDAD PARA SUPERARNOS ]

Proveer asesoria pedagdgica para el diseno y la
produccién de los cursos y apoyar la gestion integral
del Programa "APRENDAMOS" con pertinencia, para el
logro cabal de sus objetivos.

Asesoria Pedagdgica del equipo de la Universidad en
la conceptualizacion del nuevo curso de Riesgos de
Desastres del Programa Aprendamos.

Asesoria Pedagogica y Revision del texto por parte
del Equipo de la Universidad sobre el curso de
Enfermedades Cronicas.

Asesoria pedagdgica y revision de textos del curso de
Educacion Vial del Programa Aprendamos.

Divulgacion de los Programas de Aprendamos, a
través de la plataforma iTunes U.

Desarrollo del Proyecto Propuesta de Plataforma
Virtual “Aprendamos Mas”, que permite a los usuarios
acceder y seguir los cursos de acuerdo a su interés,
tiempo y recursos de acceso.




Programa Comunicacion, Arte e
Industrias Creativas

Apoyar los esfuerzos que realizan organizaciones,
promotores y gestores culturales, y creadores para el
desarrollo de las artes y las culturas en la ciudad de
Guayaquil.

Produccion del largometraje coral “Guayaquil de mis
amores”

Intervencion artistica
“Alumbre”, mediante la
cual los artistas realizaron
obras referentes en

humk_ espacios divisores dentro
; - de la ciudad, logrando

= % ,
L)

nuevas practicas
artisticas, nueva audiencia
y nuevos espacios para el
desarrollo del arte.

mh ‘ Contribucién de un B
cambalacheq  conriucén deun sanco

disefio emergente por una causa urgente

de la Fundacion ADES, a
través del proyecto
Cambalache.

VIl Edicion del Festival Audiovisual Ojo Loco,
plataforma de intercambio de conocimiento y contactos

de universitarios, profesionales y jévenes de colegios
de area audiovisual.

Vil

oOLOCO

Festival Audiovisual Vi

TRAS CAMARAS

|Edicion

Plataforma digital GYEARTE, que expone el arte
contempordneo de Guayaquil, visibilizando las
manifestaciones artisticas en la ciudad y sus diversos
actores.

Desarrollo de 3 funciones de la obra teatral Las
Brujas de Salem, del dramaturgo Arthur Miller,
producida a partir de los métodos de trabajo de
creacion colectiva y grupos operativos.

e LAS BRUJAS

GEBRIELA FALOUEZ DANIELA SANCHEL “;
WIDSSOTYS MORA, ANGIE REUIRAE, WIWI HOVES., = o,

LAS ERUJAS DE SALEM

WWW EBRUJASDESALEMCOM

Programa Comunicacion, Sociedad
y Desarrollo

ldentificar problemas sociales y proponer soluciones
desde el dmbito de la comunicacion.



Rendicion de Cuentas 2016

Elena Gui,

Maria Gracia Manzano,
Daniel Olmedo y
Angel Jijon

Observatorio de Género Zoom, Plataforma Digital,
alimentada a través de insumos académicos,
comunicacionales y artisticos, generado por distintos
actores de la sociedad civil, con la finalidad de
promover una sociedad y medios inclusivos con los
grupos de posicion de vulnerabilidad por su condicion
sexo-genérica.

Acuerdo Zoom, firma del acuerdo con la Asociacién de
Canales del Ecuador, para un mejor tratamiento en los
contenidos de la television nacional. Creacion de

Podcast educativos, para lograr que el espectador
aprenda a utilizar un lenguaje inclusivo con relacién al

géneroy promover la visibilidad de grupos minoritarios.

Desarrollo de una campana social con el apoyo de
CEPAM, dirigida a adolescentes de 13 a 17 anos para
que logren reconocer los tipos de violencia que existen
en los noviazgos.

Desarrollo de una campana social con la colaboracion
de SOLCA, para concienciar e informar a la sociedad
acerca de la falta de donacién y bajo cumplimiento de la
demanda de plaquetas requerida por los ninos con
cancer en SOLCA, promoviendo la donacién voluntaria
no remunerada.

Desarrollo del Proyecto “Fasinarm recargado”, que
crea alianzas estratégicas que trabajen con esta
organizacion en el largo plazo, con el fin de integrar
acciones que cubran las principales necesidades de las
instituciones.

Programa Miraflores-El Paraiso

Contribuir al desarrollo humano integral del barrio
Miraflores y el Paraiso, construyendo a la Universidad
como un activo actor en la comunidad local.

Libro Recetas y Memorias: Edicion Miraflores,
creacion de un libro de
experiencias, memorias
y recetas de cocina de 15
mujeres de la tercera
edad del Barrio

Miraflores, con el
objetivo de empoderar a ! )
las mujeres y que se f@,;”ﬁwﬁﬁ"'ﬁg

sientan orgullosas de
haber participado en
este proyecto.

Centro de Interpretacion Virtual Cerro Paraiso,
Implementacion de estrategias de promocion de uso
sostenible y conservacion del Bosque Protector Cerro
Paraiso, a través del fortalecimiento y difusion del sitio
web Centro de Interpretacion Virtual Cerro Paraiso.

- Conformacién de la Red de Defensores de los
bosques y la naturaleza.

- Movilizacién de recursos de empresas publicas y
privadas  para desarrollar  actividades de
conservacion del Cerro Paraiso.

- Desarrollo del Documental Guardianes del Cerro,
que expone la realidad del Cerro Paraiso desde la
vision de sus defensores, generando conciencia e
interés por conocer el bosque.

- Creacion del Disco “Las voces del cerro”, que
promueve el cuidado, apropiacion y
empoderamiento del Cerro Paraiso por parte de
jovenes que habitany estudian en lugares aledanos
al Bosque.

- Implementacion del Tour Virtual 360, con el objetivo
de dotar al Centro de Interpretacion Virtual de una
herramienta tecnoldgica basada en realidad virtual,
simulando el recorrido por los sitios mas
relevantes del ecosistema.
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Centro de
Interpretacion
Virtual

Cerro Paraiso en
Pagina web de la
M.l. Municipalidad
de Guayaquil

% CERRD PRRAISD

- Concurso Intercolegial Yo soy la huella, en el que

participaron jévenes entre 12 y 17 anos de cuatro
colegios de la zona de influencia del Cerro Paraiso,
con el objetivo de crear conciencia sobre la
importancia de proteger el Cerro.
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Educacion Continua

La Direccidon de Innovacion y Desarrollo Empresarial
opera como una extensién de la Universidad en
estrecho contacto con el sector productivo. Otras
iniciativas similares se han desarrollado en el campo
de la educacion en el desarrollo de habilidades para la
formacion de facilitadores.

La organizacion de los cursos se realizd mediante la
participacién de destacados profesionales y docentes
de la Universidad que se distinguen por su formacion
académica y experiencia profesional en proyectos de
consultoria. De esta manera se integra un grupo de
instructores donde se combina la teoria y la practica en
el proceso de ensenanza aprendizaje.

Un total 442 horas de capacitacion impartidas y 604
participantes beneficiados; provenientes de los
distintos sectores de la economia dan cuenta de
nuestro esfuerzo por ofrecer oportunidades de
aprendizaje para todos y a lo largo de toda la vida.

El area de Educacién Continua se encuentra en un
proceso de reingenieria e innovacion en el que participa
la Fundacion Innovacion y Desarrollo.

Capacitaciones realizadas durante el afio 2016

Nombre del curso Duracion | Participante Grupos
en horas
After Effects CS6 Basico 24 20 1
Técnicas Andragogicas para Desarrollar Aprendizaje 12 28 1
Hobusiness 40 26 1
Public Speaking 40 25 1
PNL aplicado a las relaciones humanas 12 21 1
Administracion estratégica de ventas b4 25 1
Comunicacién Organizacional Efectiva 8 25 1
Desarrollo de habilidades conductuales 15 25 1
Evaluacion de instructores 8 10 1
Presentaciones Efectivas 12 20 1
Photoshop CSé Bésico 24 3 1
Formador de Formadores 40 27 1
Técnicas innovadoras en la formacion de facilitadores 47 2
Principios del aprendizaje colaborativo 43 2
Redaccion efectiva de informes y correos electronicos 20 25 1
Negociacién efectiva 4 60 1
Habilidades de comunicacion efectiva 'y
técnicas de presentacion 8 50 2
Disenando aprendizajes significativos 20 35 1
Seminario Neurobrandketing 12 39 1
Estructuracién de Proyectos de Innovacion 47 50 1
TOTAL 422 604 23

Fuente: Direccion de Innovacion y Desarrollo empresarial.

Bolsa Laboral

El Programa de Bolsa Laboral, ha recibido la
confirmacion de contratacion de varios alumnos vy
ex-alumnos usuarios del programa. Los estudiantes
fueron contratados por empresas como CORPEI, Mead
Johnson Nutrition Ecuador, Redlinks, Unidades
Educativa Praga, Repsol, Grupo Micasa, La Fabril,
entre otros.
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Empresas usuarias de la Bolsa
Laboral UCG durante el 2016

251 Empresas usuarias de la Bolsa Laboral UCG durante el 2016

3M ECUADOR EL CAFE C.A. MODERZACORP S.A.

ACE SEGUROS ELECTROECUATORIANA S.A. MONITOREO-IT S.A.
ADVANCED TECHNOLOGIES S.A. ELECTRONICA SIGLO XXI MOVISTAR

AGENCAL S.A. EMBAJADA DE CANADA EN QUITO MRINETWORK

AGENCIA GLOBAL EMPRESA DE CONSUMO MASIVO MURCADOM ECUADOR S.A.
AGENCIA LUPIO COMUNICACIONES ENSA MYD PUBLICIDAD

AGENTE DE ADUANA ESPOL NAPORTEC S.A.

AGRODESASA. ESTRELLA DEL LITORAL ELITO S.A. NEGOCIOS Y ESTRATEGIAS
AIRTRANS ESTUDIO NOVENTA'Y DOS NEXCOL

AJE GROUP EXPOGUAYAQUIL NEXT MEDIA CIA LTDA.
ALFAMUNDO S.A. EXPOMEDIOS S.A. NORLOP S.A.

ALMACENES DE PRATI

FAINADORA INTERNACIONAL
DE AVES S.A.

OCARINA BRANDING MUSICAL

ALMACENES JUAN ELJURI

FARMAYALA

OMD ECUADOR S.A.

ALMACENES LA GANGA

FRIEDRICH EBERT

OPINION E IMAGEN

AMAZING TOUR FUNDACION CASA RONALD OPTIMODA

MCDONALD
AMBEV ECUADOR FUNDACION EDUCATE OTECEL S.A.
AMBIESAS.A FUNDACION ENSENA ECUADOR OYCSA
ARCGOLD DEL ECUADOR S.A. FUNDACION GRANDES VALORES PAPELERA NACIONAL S.A.
ASEPLAS FUNDACION IN TERRIS PARAGON S.A.
ASESORA LAIBENGUER S.A. FUNDACION POLY UGARTE PATRIMONIAL
ASOCIACION DE JOVENES FUNDACION SONRISA NARANJA PERCREA
EMPRESARIOS
ASOEXPLA FUNDACION TECHO PHILIP MORRIS
ASTINAVE EP FUTBOL MAS PHRIDDA S.A.
ASTINAVE S.A. GEA ECUADOR S.A. PLAN INTERNACIONAL
ASYLUM ACCESS GEA INTERNACIONAL PORDUGER
ATIMASA S.A. GEEKS ECUADOR PREDUCA S.A.
AUDINVEST S.A. GLOBAL MEDIOS DIGITALES S.A. PRIMAX
AUDIOAUTO S.A. GLOBECUADOR S.A. PROBALSA CIA LTDA.
AUTOMOTORES CONTINENTAL GPS GROUP PROECUADOR
AUTOSHARECORP S.A. GRANDES RELACIONES PROMOGAZA CIA LTDA.
BANCO DE GUAYAQUIL S.A. GRIFINE S.A. PROMOTORES INMOBILIARIOS

PRONOBIS S.A.

BANCO DEL PICHINCHA

GRUPASA GRUPO PAPELERO S.A.

PROMOTORES MEDICOS
LATINOAMERICANOS

BENEDICT SCHOOL GRUPO DIFARE PROSEJUMAS.A.
BEST DOCTORS S.A. GRUPO HOLCO PROSUMIND S.A.
BEST TALENTS CONSULTING GRUPQO MI CASA PROYECTO ARTEFACTORIA
BIDELSA S.A. GRUPO TKS LATINOAMERICA PUBLICIPROM S.A.
BIOGROUP S.A. GRUPQUIR S.A. PUBLIMEDIOS
BOEXINTERS.A. HANSEM-HOLM PWC ECUADOR
BOREAL HEALTH FORMULATIONS RADIOFISION

BR MAGAZINE HERLUY S.A. REDLINKS S.A.
BRIGHSTAR-STIMM CIA LTDA. HOLCIM ECUADOR RELAD S.A.
BROKWORLD HOMEWORK RESGASA
BUREAU VERITAS ECUADOR S.A HOSTERIA ETERNA PRIMAVERA REYBANPAC
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CABIFY EC S.A.

HOTEL PALACE

RP3

CAJAMARCA

HUMAN CONSULTING STRATEGIES

SANTANDER PHOTOESTUDIO

CAMARA DE COMERCIO
DE GUAYAQUIL

IMPORPARIS S.A.

SECRETARIATECNICA DE DROGAS

CARGOLOGIC

IMPORTADORA 3GT

SEJOUR S.A.

CARTOPEL SA.

INDUSTRIAL PESQUERA
SANTA PRISCILA

SEMASOC S.A.

CASA DE PROYECTOS INDUSTRIAS SOLEX SERVICIOS BERLIN S.A.
CEDCAR INNOVASYSTEM ECUADOR S.A. SETRAMAD CIA LTDA.
CELMEDIAS.A. INSIGHTS SG PROMO

CENTRAL WORK LAB INSTITUTO DE PROMOCION E SIGLO XXI

IMPORTACION DE INVERSIONES

CERVECERIA ARTESANAL PORTENA  INTACO SIKA ECUATORIANA S.A.
CERVECERIA NACIONAL INTERCAFE S.A. SINTERNAC S.A.

CG CONSULTING S.A. INTEROC S.A. SOLUBIZ S.A.

CHIODISENO INVERNEG S.A. SOLUINTEGSA

CLARO ITABSA SUDAMERICANA DE SOFTWARE
CLARO CONECEL JOHNSON&JOHNSON SUNKOVA S.A.

CLOUDWARE 360 JOVEN 360 SUPER EXITO

COAZUCAR KICKADS S.A. SUPRAPLAST S.A.
COGRALETSA KIMBERLY CLARK ECUADOR S.A. TEATRO SANCHEZ AGUILAR
COLEGIO INTERNACIONAL KNOW HOW MEDIA TECNOVA S.A.

SEK GUAYAQUIL

COLGATE PALMOLIVE LA FABRIL S.A TELEVISION SATELITAL
COLIBRITECHTOUR S.A. LA FAVORITA TESALIA CBC
COPECE LAB2DESIGN TEXTILERA MUTEXA
CORPORACION AGRICOLA LAE TIENS
SAN JUAN
CORPORACION LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. TKIPO S.A.
SICORPMATTRESS S.A.
CRECOSCORP S.A. LASERSON S.A. TORFAS.A.
CRUZ ROJA DEL GUAYAS LATINOMEDICAL S.A. TORPLAS S.A.
DELOITTE LEVECTOR TRANSESTIBA INTERNACIONAL S.A.
DGMC ECUADOR S.A. LICOSA TRANSPORTE SANCHEZ POLO
DIGESTAS.A. LINKS S.A. TRUCKMOTORS S.A.
DIGIMEDIOS S.A. LOGA SYSTEMS UNIDAD EDUCATIVA BASICA
SAN JOSE DE CALASANZ
DINERS CLUB DEL ECUADOR S.A. LOGBAN S.A. UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE

BOSTON

DIREXCOR CONSULTORES
CIA LTDA

MACKINA ESTUDIO CREATIVA

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE
JEFFERSON NUHA S.A.

DIVERSQUIM S.A.

MAINT CIA LTDA

UNIDAD EDUCATIVA
PARTICULAR JAVIER

DMR360 S.A. MARCA DIFERENCIADA UNIDAD EDUCATIVA PRAGA
DONUT HOUSE S.A. MARRIOTT S.A. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
EMPRESARIAL DE GUAYAQUIL

DUAL COMUNICACION Y MASSIVE MEDIA S A. UNIVISA SA.

MARKETING

DUCORP MEAD JOHNSON NUTRITION VELASCO BARREIRO

DURAGAS S.A. MEDEC S.A. VINLITORAL S.A.

ECONOMI S.A. MEDIOS PLUS VIVIR S.A.

ECUA ANDINO MEITZNER SUAREZ DISENO Y ZEBRA COMUNICACIONES
COMUNICACION

ECUAVISA MEMBERS S.A.




Vinculacion con Graduados

Enelano 2016 fueron 149 los estudiantes de grado que
culminaron sus estudios y se graduaron en las
diferentes carreras que oferta la Universidad Casa
Grande. A su vez, en ese ano destacamos la graduacion
de la primera promocion del Programa de Licenciatura
para Profesionales de Comunicacién (63 graduados])
pertenecientes a las carreras de Comunicacion
Audiovisual y Multimedia, Comunicacion Escénica,
Comunicacion Social con mencién en Redaccion vy
Creatividad Estratégica, Relaciones Publicas vy
Comunicacion Organizacional, Marketing y Gestion
Empresarial, Diseno Grafico y Comunicacion Visual y
Periodismo.

Durante el ano 2016 muchos de nuestros graduados y
graduadas obtuvieron logros significativos. Podemos
destacar a Juan Javier Pefa y Ricardo Casal ganadores
del Festival Internacional de Creatividad Cannes
Lions, dupla formada en Universidad Casa

Grande, quienes nos visitaron el mes de Un rugido ecuatoriano que

noviembre para compartir sus experiencias con se escucha en el mundo
estudiantes y personal. Otro caso de éxito es el

de la graduada Andrea Crespo, ganadora en el
género poesia del XLI Premio Nacional de
N vﬂl'ﬁqmn‘

Literatura “Aurelio Espinosa Polit 2016" con su ] Bu

poemario.
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Felicitarvos a In primera dupla ecuslorians
ganadora del Grand Prix Cannes Lions 2018

T PR

+ DONDOS DE OFll ESTUDUAMTIL JAEAF] + TS LIOHS CTHEN |ARGERTINA|
* MUV TALEWTC - CATEOORS AMALR ¢ 00 D MEFOAULTFRCA [ARCEINTIHA)
4 B LEOWES DE Qb /@ LECOMES DE FLATA ¥ BROSCE - CARNE S LSS 29

’ Andreﬂ Crespo Granda gand el Aurelio
Espinosa Polit 2016

§ Lasa Grande

YO Q— - |”||' | Uriversicad

e SR S 0G




Afirmacion de la \
Identidad Insttucoa\l&\&\k\x

*

Durante el ano 2016 se desarrollaron diversas acciones
relacionadas al manejo de la imagen e identidad
institucional.

Durante el ano 2016 se realizaron los cursos de induccion vy
nivelacion metodoldgica sobre Lenguaje y Comunicacién, Analisis
Logico-Matematico, Induccion institucional, Referentes culturales, y
Caso Puerto Limon a 236 alumnos.

Se realizaron las campanas de ingreso 2016, potenciando vy
privilegiando el uso de redes y medios digitales, en especial
Instagram y Twitter.

Se difundieron los logros de la UCG en medios de comunicacion a
través de entrevistas, acciones que generaron publicity, charlas de
bienvenida y cobertura de eventos institucionales, alcanzando un
valor en free press de 2°149.889*. Ademas se mantuvo la
publicacion periddica del boletin “Casa Adentro” a toda la comunidad
universitaria.

En Guayaquil

e Se realizaron 22 visitas a Departamentos de Consejeria de los
colegios, se participd en 46 ferias de colegios, se realizaron 15
charlas informativas a colegios para estudiantes de Il y Il de
bachillerato, se impartieron 25 talleres de orientacion en el area de
Comunicaciéon y Negocios, se difundieron Programas de becas a
abanderados y escoltas de 33 colegios, se recibieron méas de 1400
estudiantes visitantes de 31 colegios de la ciudad en el evento de
Casa Abierta.

En la region

e Se realizaron 28 visitas a Departamentos de Consejeria de los
colegios, se participé en 5 ferias universitarias, se dieron charlas
informativas a 19 colegios para estudiantes de Il y Il de bachillerato,
se impartieron 4 talleres de orientacion en el area de Negocios, se
difundieron Programas de becas a abanderados y escoltas de 20
colegios. Se realizaron Desayunos Académicos para 188 alumnos de
colegio en diferentes ciudades de la costa.

La Direccion de Admisiones y Marketing, actualizé procesos internos en
cuanto a Instructivos y reglamentos vinculados a los procesos de
admision e incremento las metas proyectadas en cuanto al servicio de
Bolsa Laboral y alumnos nuevos.

Fuente: Direccién de Comunicacién, Imagen y RRPP




Desde la Direccién General Administrativa y en el
marco de la estrategia de Sostenibilidad Administrativa
y Financiera, orientada hacia la optimizacion de los
procesos y la calidad de los servicios en la UCG se han
implementado diversas acciones para modernizar la
gestion administrativa de la UCG, entre las que se
destacan:

e (Construcciones y adecuaciones destinadas a
mejorar el entorno estudiantil y laboral en la UCG,
El diseno e instalaciéon de senalética para
accesibilidad

e Mejoramiento del mobiliario y equipamiento de la
Facultad de Administracion y Ciencias Politicas

e Readecuacion del Departamento de Finanzas vy
Servicios Generales

e Instalacién de nuevas seguridades de impresion y
fotocopiado



Rendicion de Cuentas 2016

ellucian.

e Correccion de voltaje e instalaciones de cableado
en edificaciones

e Convenio con Jardin Botanico para identificacion de
plantacion en el campus

e Plan de Telefonia IP en Edificio Mayor del campus

e Renovacion de equipos de laboratorios e
implementacion del sistema Wireless (Ultima fase -
exterior del campus]

e Implementacion de las notificaciones online para
estudiantes sobre requisitos para segunda vy
tercera matricula

e Mejoramiento de la Gestion Académica vy
Administrativa-Financiera con soporte informatico
gracias a la implementacién de la plataforma
Académica Ellucian’ Power Campus y Herramienta
de Reportes Argos, encaminado a mejorar el
servicio ya existente; la misma iniciara operaciones
en 2017

e Implementacion del Programa de Salud
Ocupacional, que desarrollé durante el ano 2016,
acciones como: capacitaciones sobre prevencién
de epidemias de temporada, examenes
ocupacionales de laboratorio a todos los
colaboradores, capacitaciones preventivas de las
enfermedades  transmitidas  por  parasitos,
prevencién de riesgos laborales, implementacion
de mejoras a puestos de trabajo; estudio vy
evaluacién de riesgos psicosociales

e FElareade Talento Humano implementd durante el
ano 2016 el programa de capacitacion para el
personal no académico de la institucion. Cincuenta
y ocho miembros de nuestra comunidad
participaron en distintos eventos de capacitacion
para el desarrollo de sus competencias.

Ellucian es una plataforma académica que provee
software, herramientas de analisis y servicios
especificos para el mundo de la educacidn superior en
el mundo. Actualmente la utilizan 2400 instituciones a
nivel mundial.

Ellucian es una plataforma tecnoldgica que facilita la asociacion e
intercambio de las instituciones que son usuarias del Sistemna

En http://www.ellucian.com/es/Software/Modernizacion-del-campus/
se puede obtener su descripcion detallada.

Salas de la Facultad de Administracion y
Ciencias Politicas




Concursos nacionales e

internacionales
i 1 i e Los alumnos de la Facultad de Comunicacién “Ménica
Prem IOS y Recono Iml n OS Herrera™ de la Universidad Casa Grande se llevaron
todos los premios del concurso universitario Effie
College por las campanas Arroz Super Extra,
Latam y Pilsener.

e Andrea Crespo, ex-alumna de la Facultad de
Comunicacion Ménica Herrera de la Universidad
Casa Grande, gand el mayor premio literario del
pais en el género Poesia en el XLI Concurso Premio
Nacional de Literatura “Aurelio Espinosa Pélit”
2016, la premiacion se realizé en un acto solemne
en noviembre.




e Los exalumnos Juan Javier Peha y Ricardo Casal,
resultaron ganadores del reconocimiento de
creativos del ano, Cannes Lions 2016, en el puesto

#1 de ranking en el
EH?EMLAELENTESCHEAWASDEEASDEWMBE campo de Copy
Writer 'y en el
puesto #2 de Art
Director en el
m u n d o
respectivamente.
Ese mismo ano
ganaron 10 lions
de oro, 9 Llions
entre  plata vy
bronce y el Grand
Prix for Good de la

(10MRME). Fus bs gran senascitn de Cannes Lines 2078 y usd de les pledes mis premisdas del festhnl, con 1 6P 5 13

Pty Reards Cot b ,m*uwmwﬂﬁ'ﬂ'mw”":;;ﬁ“ categoria  Health
'E-II mmtﬁ*m L] 4 Buanes Ared Enla ] ~
o scan et Sl s peze, 7 e 4 s iperon o rordos o0 por la campana

"MANBOOBS".

Reconocimientos a docentes

e Marina Salvarezza, docente de la Facultad de
Comunicacion Ménica Herrera, resulté ganadora en
Trayectoria: Académico del afo en Arte y cultura en
la primera edicion de los Premios Matilde Hidalgo,
organizados por la SENESCYT.

Participacion en obras artisticas y
culturales

Los alumnos Juan Manuel Negrén y David Valdez de
la carrera de Comunicacién Social, ganaron el
primer y tercer lugar, respectivamente, del
concurso de Microcuentos “Jorge Davila Vasquez”
del Festival Cultural Interuniversitario de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Ivana Smolij, Mariuxi Andrade, Doménica Gomez,
Daniela Alban, Juan Fernando Franco, Gino Guerra,
Elizabeth Zambrano, David Castro Egas y Bernardo
Henriques, alumnos y docente de la Universidad
Casa Grande fueron parte de la obra "El Rey Loco".
La obra marca un hito especial en la cultura teatral
ecuatoriana por ser la primera en mezclar teatroy
mapping dentro del pais.

Reconocimientos a la trayectoria
profesional otorgados por la
Universidad Casa Grande

En el marco del Homenaje
organizado por la Universidad
Catolica de Santiago de Guayaquil
y el Ministerio de Educacion del
Ecuador, la Universidad Casa
Grande otorgod un reconocimiento
a la Dra. Elizabeth Larrea Santos,
por su relevante trayectoria en el
mundo universitario y su elevado
compromiso en el servicio publico
de la educacion superior.

La Vicecanciller de la Universidad
Casa Grande, Leticia Orcés
Pareja, hizo la entrega de una
placa conmemorativa a la Unidad
Educativa Javier, por su
Sexagésimo  Aniversario  de
trayectoria educativa.
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» Sl

2017 es sin duda un ano de incertidumbres y de cambios.
Desde la Universidad Casa Grande hacemos votos para
que estos se orienten hacia la creacion de entornos
economicos, politicos, societales y educativos, que
favorezcan el ejercicio de los derechos economicos,
sociales, culturales y de la naturaleza, asi como las
libertades civiles y politicas de todas las personas, las
comunidades y los pueblos, sin exclusion.

Siendo un ano electoral, uno de los principales retos es
que exista la oportunidad para la deliberacién publica,
respetuosa y pluralista, sobre lo que han significado
para el pais estos Ultimos diez anos, sus luces y sus
sombras y, de ese balance, surjan propuestas para un
Ecuador mas productivo, insertado de modo inteligente
en el mundo global, emprendedor, innovador,
equitativo, democratico y mas solidario.

Que los cambios lleguen al ambito de la educacion
superior. Que, realizado el balance, con madurez,
estemos en capacidad de identificar aquellas cosas que
deben fortalecerse para continuar e institucionalizary,
las que definitivamente deben cambiar.

El Sistema de Educacion Superior requiere ser mas
organico, en el sentido de reconocer y valorar los
aportes que realizan cada uno de sus componentes: (o
publico estatal y lo publico no estatal; en el marco de
las diferencias y con la participacién democratica de
todos los actores involucrados, construir un proyecto
educativo de pais, que forme profesionales de altisima
calidad y produzca conocimientos pertinentes para
resolver nuestros complejos problemas publicos,
favoreciendo los vinculos entre el Estado nacional, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD], el
sector privado y la sociedad civil, potenciando espacios
en los que podamos crear riqueza, medida en bienes
publicos sociales, que siendo esenciales para la
dignidad humana, sean de calidad para todos.

Evitar el pensamiento Unico, valorando la pluralidad;
rehusar la rectoria en solitario, apreciando la
gobernanza en red y democratica; prescindir de las
rigideces, fomentando la flexibilidad para responder
mejor a la vertiginosidad de los cambios; apartar el
inmediatismo para favorecer la sostenibilidad integral
del sistema; son entre otros y desde nuestro punto de
vista, los retos de 2017.

Que la
comunidad
universitaria
del pais, sepa
que cuenta
con la
Universidad
Casa Grande
para avanzar
en esa
direccion.
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