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POLITICA CONTRA LA EXPLOTACI’ON, ABUSO, ACOSO SEXUAL Y
VIOLENCIA DE GENERO (PEAS)

PRIMERA PARTE:

MARCO NORMATIVO Y POLITICA INSTITUCIONAL

1. INTRODUCCION

La Universidad Casa Grande, sin perjuicio de la tipificacion de estas conductas como delitos en
el Codigo Integral Penal, acoge como vélidas las definiciones sobre explotacién y abusos
sexuales difundidas en el Boletin del Secretario General de las Naciones Unidas Medidas
especiales para la proteccion contra la explotacion y el abuso sexuales (ST/SGB/2003/13):

La expresion explotacion sexual se refiere a “todo abuso cometido o amenaza de abuso en una
situacién de vulnerabilidad, de relacion de fuerza desigual o de confianza, con propdsitos
sexuales, a los efectos, aunque sin estar exclusivamente limitado a ellos, de aprovecharse
material, social o politicamente de la explotacién sexual de otra persona”.

La expresion abuso sexual se refiere a “toda intrusion fisica cometida o amenaza de intrusion
fisica de caracter sexual, ya sea por la fuerza, en condiciones de desigualdad o con coaccion”.

La explotacion y los abusos sexuales constituyen una forma de violencia de género, entendida
como cualquier acto lesivo perpetrado contra la voluntad de una persona y basado en
diferencias entre hombres y mujeres asignadas por la sociedad. Ademas, la explotacion y los
abusos sexuales también pueden implicar violaciones a los derechos de los nifios y las nifias
si la “conducta del (personal de la organizacién) causa un dafo significativo al menor, incluido
cualquier tipo de abuso, negligencia o explotacion fisica, emocional o sexual”, lo que pone de
relieve la necesidad de centrar la atencidon en los nifios y las nifias en las iniciativas de
proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales.

2. ANTECEDENTES

El Consejo Universitario de la UCG, a través de la Resolucién No. CU-239A-2023, del 2 de
marzo de 2023, expidi6 la POLITICA CONTRA LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS
SEXUALES (PEAS). El equipo conformado por la Direccion de Bienestar Universitario, la
Direccion General de Responsabilidad Social y Vinculacion con la Comunidad, la Direccion
Juridico-Normativa, el Vicerrectorado Académico y la asesora legal de Rectorado han trabajado
en la actualizacién que recoge el presente documento y pusieron a consideracion del Consejo
Universitario celebrado el 25 de agosto de 2023 dicha propuesta.

! Guia PEAS-UNICEF. 6 de enero del 2020
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3. MARCO NORMATIVO NACIONAL

3.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
Art. 66, numeral 3:

Se reconoce y garantizara a las personas: el derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las medidas
necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas mayores, personas con
discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja o vulnerabilidad; idénticas
medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la explotacién sexual. (...)

3.2. CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL (COIP)

Art. 100.- Explotacion sexual de personas. - La persona que, en beneficio propio o de terceros,
venda, preste, aproveche o dé en intercambio a otra para ejecutar uno o mas actos de
naturaleza sexual, sera sancionada con pena privativa de libertad de trece a dieciséis afios.

Si la conducta descrita se lleva a cabo sobre personas adultas mayores, nifias, nifios,
adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad o enfermedad catastréfica,
personas en situacion de riesgo 0 se encuentren en situacion de vulnerabilidad o si entre la
victima y la persona agresora se mantiene o se ha mantenido una relacion consensual de
pareja, de familia, conyugal o de dependencia econdémica o exista vinculo de autoridad civil,
militar, educativa, religiosa o laboral, la pena privativa de libertad sera de dieciséis a diecinueve
afos.

Art. 158.- Violencia sexual contra la mujer o miembros del nucleo familiar. La persona que,
como manifestacion de violencia contra la mujer o un miembro del ntcleo familiar, se imponga
a otra y la obligue a tener relaciones sexuales u otras practicas analogas, serd sancionada con
el mé&ximo de las penas previstas en los delitos contra la integridad sexual y reproductiva,
cuando se trate de nifios, niflas y adolescentes, personas adultas mayores y personas con
discapacidad.

Art. 166.- Acoso sexual. La persona que solicite algun acto de naturaleza sexual, para si o para
un tercero, prevaliéndose de situacion de autoridad laboral, docente, religiosa o similar, sea
tutora o tutor, curadora o curador, ministros de culto, profesional de la educacién o de la salud,
personal responsable en la atencién y cuidado del paciente o que mantenga vinculo familiar o
cualquier otra forma que implique subordinacion de la victima, con la amenaza de causar a la
victima o a un tercero un mal relacionado con las legitimas expectativas que pueda tener en el
ambito de dicha relacion de subordinacién, sera sancionada con pena privativa de libertad
de uno a cinco afios.

Se considerara ciberacoso sexual cuando la conducta descrita en el inciso anterior se realice
utilizando cualquiera de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion, medios

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
Actualizacién: Resolucién No. CU-247A-2023, 25 de agosto de 2023

2



Universidad
Casa Grande

POLITICA CONTRA LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES (PEAS)

tecnoldgicos, electrénicos o digitales, y ser& sancionado con una pena privativa de libertad de
uno a cinco afos.

Cuando la victima sea menor de dieciocho afios de edad, o persona con discapacidad o
cuando la persona no pueda comprender el significado del hecho o por cualquier causa no
pueda resistirlo, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afos.

Cuando este ilicito sea cometido por miembros del nicleo familiar o personas con las que se
determine que el procesado o la procesada mantenga o haya mantenido vinculos familiares,
intimos, afectivos, conyugales, de noviazgo, de cohabitacién, o de convivencia o aun sin ella,
se aplicara el maximo de pena establecida en este articulo segun el caso que corresponda.

También se sancionara con el maximo de la pena establecida en este articulo segun el caso
gue corresponda, cuando producto de la afectacion a la salud emocional de la victima de este
delito, se deriven o hayan derivado sobre si misma, conductas autolesivas, siempre que para
la o0 el juzgador resulte demostrable que la afectacion sufrida por la victima fue determinante
en el resultado dafioso autolesivo. (...)

Art. 170.- Abuso sexual. La persona que, en contra de la voluntad de otra, ejecute sobre ella 0
la obligue a ejecutar sobre si misma u otra persona, un acto de naturaleza sexual, sin que exista
penetracion o acceso carnal, serd sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco
afios.

Cuando la victima sea menor de catorce afios de edad o con discapacidad; cuando la persona
no tenga capacidad para comprender el significado del hecho o por cualquier causa no pueda
resistirlo; o si la victima, como consecuencia de la infraccion, sufra una lesion fisica o dafio
psicolégico permanente o contraiga una enfermedad grave o mortal, sera sancionada con pena
privativa de libertad de siete a diez afios.

Si la victima es menor de seis afios, se sancionara con pena privativa de libertad de diez a trece
afios.

Se sancionara con el maximo de las penas establecidas en los incisos precedentes, cuando
dicho abuso sexual fuese grabado o transmitido en vivo de manera intencional por la persona
agresora, por cualquier medio digital, dispositivo electrénico o a través de cualquiera de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Asimismo, el maximo de las penas establecidas en los incisos precedentes, cuando ademas de
la grabacién o transmision de este abuso sexual con cualquier medio digital, dispositivo
electronico o a través de cualquiera de las tecnologias de la informacién y comunicacion, se
agreda fisicamente a la victima, y dicha agresion también sea grabada o transmitida.

Art.171.- Violacién. Es violacion el acceso carnal, con introduccion total o parcial del miembro
viril, por via oral, anal o vaginal; o la introduccién, por via vaginal o anal, de objetos, dedos u
organos distintos al miembro viril, a una persona de cualquier sexo. Quien la comete, sera
sancionado con pena privativa de libertad de diecinueve a veintidés afios en cualquiera de los
siguientes casos:

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
Actualizacién: Resolucién No. CU-247A-2023, 25 de agosto de 2023

3



Universidad
Casa Grande

POLITICA CONTRA LA EXPLOTACION Y LOS ABUSOS SEXUALES (PEAS)

1. Cuando la victima se halle privada de la razén o del sentido, o cuando por enfermedad o por
discapacidad no pudiera resistirse.

2. Cuando se use violencia, amenaza o intimidacion.

3. Cuando la victima sea menor de catorce anos. (...)

Art. 176.- Discriminacion. La persona que salvo los casos previstos como politicas de acciéon
afirmativa propague, practique o incite a toda distincion, restriccion, exclusién o preferencia en
razon de nacionalidad, etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género u orientacion
sexual, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, condicion socioeconémica,
condicién migratoria, discapacidad o estado de salud con el objetivo de anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos en condiciones de igualdad, sera sancionada
con pena privativa de libertad de uno a tres afios.

Si la infraccién puntualizada en este articulo es ordenada o ejecutada por las o los servidores
publicos, sera sancionada con pena privativa de libertad de tres a cinco afios.

3.3. LEY ORGANICA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Art. 4.- Definiciones. Para efectos de aplicacién de la presente Ley, a continuacion, se definen
los siguientes términos:

1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accion o conducta basada en su género
gue cause 0 no muerte, dafio y/o sufrimiento fisico, sexual, psicol6gico, econémico o
patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito publico como privado. (...)

9. Discriminacién contra las mujeres. - Denota toda distincién, exclusion o restriccion basada
en su condicion de tal, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento
de las mujeres, atentar contra los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural, o en cualquier otra. (...)

Art. 10.- Tipos de violencia

a) Violencia fisica. - Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o sufrimiento
fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o agresion, castigos corporales,
gue afecte la integridad fisica, provocando o no lesiones, ya sean internas, externas o ambas,
esto como resultado del uso de la fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la
intencionalidad de causar dafio y de sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se
requiera para su

recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omisién o patron de conducta dirigido a causar dafio
emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar descrédito, menospreciar la
dignidad personal, perturbar, degradar la identidad cultural, expresiones de identidad juvenil o
controlar la conducta, el comportamiento, las creencias o las decisiones de una mujer, mediante
la humillacién, intimidacioén, encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto
gue afecte su estabilidad psicologica y emocional.

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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La violencia psicolégica incluye la manipulacién emocional, el control mediante mecanismos de
vigilancia, el acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los
comportamientos, palabras, actos, gestos, escritos 0 mensajes electronicos dirigidos a
perseguir, intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicion
y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o psiquica;
0, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la continuacién de
estudios escolares o universitarios, en promocion, reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera
de él. Incluye también las amenazas, el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dafio
fisico, psicoldgico, sexual, laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de proteccion
de esta Ley.

¢) Violencia sexual.- Toda accién que implique la vulneracién o restriccion del derecho a la
integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y reproductiva, a través de
amenazas, coercion, uso de la fuerza e intimidacién, incluyendo la violacion dentro del
matrimonio o de otras relaciones vinculares y de parentesco, exista 0 no convivencia, la
transmision intencional de infecciones de transmision sexual (ITS), asi como la prostitucion
forzada, la trata con fines de explotacién sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacion
forzada y otras practicas analogas. (...)

3.4. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Articulo 207.2.- ACOSO. En el ambito de las instituciones de educacidn superior se considera
gue existe acoso, discriminacién y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente
la permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de
educacion superior. Estos casos seran conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior,
ademas de las instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Art. 86.- Unidad de Bienestar Universitario. Las instituciones de educacién superior mantendran
una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos de los distintos
estamentos de la comunidad académica, y desarrollara procesos de orientacién vocacional y
profesional, ademéas de obtencién de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y
ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.

Entre sus atribuciones, estan:

a) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad

fisica, psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria;

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acoso y violencia,

¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos;

d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencién y atencion
emergente a las victimas de delitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través del
representante legal de la institucién de educacion superior, presentara o iniciara las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos que hubieren llegado a su
conocimiento; (...)

h) Generar proyectos y programas para promover la integracion de poblacion histéricamente
excluida y discriminada; (...)

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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Art. 207.- Sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, servidores o servidoras y las y los trabajadores. Las instituciones del
Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacién se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: (...)
d) Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

e) Incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en

conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propésito o efecto de
crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. (...)

4. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL

4.1. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE?

De acuerdo a la norma estatutaria, la Universidad Casa Grande, como comunidad universitaria,
cuidara y propiciara la observancia, en todos sus ambitos de accion, de los principios y valores
gue enmarcan su misién y visién y su responsabilidad en la formacion de profesionales.

PRINCIPIOS Y VALORES:

a) Etica e integridad

b) Sostenibilidad y permanencia

¢) Solidaridad con responsabilidad social

d) Innovacion y creatividad

e) Pensamiento humanista, multicultural, cosmopolita e inclusivo.
f) Conciencia ambiental, libertad y pluralismo

g) Pertinencia, local, regional y nacional. (...)

4.2. CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE?

Esta norma fundamental en el ambito aludido establece, entre sus principios rectores, los
siguientes: (...)

f) La Universidad Casa Grande se adhiere a las politicas de prevencion y erradicacion de
violencia y de combate a toda forma de discriminacién; en especial, la basada en género y
orientacion sexual, asi como a la erradicacion del acoso, abuso, violacion y explotacion sexual
en sus ambitos educativos y laborales. El enfoque de género se asumira de forma transversal,
lo que implica su aplicacion en términos de promocion de igualdad de oportunidades con
independencia de la orientacion sexual.

2 Resolucién de Consejo Universitario No. CU-192-2019, 10 de junio de 2019. Validado por el Consejo de Educacién Superior
(CES) mediante Resolucion No. RPC-SO-24-No. 405-2019

3 Resolucion de Consejo Universitario No. CU-239-2023, 2 de marzo de 2023
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La légica de la aplicacion del presente Cddigo es la prevencion de toda conducta de
discriminacion, la promocion de la cultura de paz, igualdad, equidad y respeto y tutela efectiva
a los integrantes de la comunidad universitaria, y no solo la sancion ante infracciones.

g) Se tendra especial cuidado en que, ninguna persona miembro de la comunidad UCG o
postulante al ingreso en la Universidad Casa Grande, reciba un trato discriminatorio por causa
de: a) etnia; b) lugar de nacimiento; ¢) edad; d) sexo; e) identidad de género; f) identidad cultural;
g) estado civil; h) idioma; i) religion; j) ideologia; k) filiacion politica; 1) pasado judicial; m)
condicién socio-econémica; n) condiciébn migratoria; 0) orientacion sexual; p) estado de salud;
q) discapacidad; r) diferencia fisica. (...)

5. PRINCIPIO FUNDAMENTAL: TOLERANCIA CERO

Si bien la Universidad Casa Grande promueve la cultura de paz a través de procesos de
formacion, la Universidad Casa Grande declara TOLERANCIA CERO a conductas penalmente
relevantes, con el compromiso de trabajar porque haya en la comunidad certeza de que toda
conducta que llegue a conocimiento de las autoridades, ser4 denunciada y la institucion
colaborara con la ejecucion de disposiciones internas y en colaboracion con la justicia ordinaria.
Al interior de la Universidad Casa Grande, los comportamientos que, sin ser penalmente
relevantes, sean éticamente censurables, seran de conocimiento, atencion, intervencion y
cuando proceda, motivo de acciones disciplinarias y sanciones administrativas.

La Universidad Casa Grande definird acciones de promocién, prevencién y sancion en lo
administrativo, asi como de colaboracién con la administracion de justicia, en pro de la
erradicacion de la violencia y la sancidn a las violaciones a los derechos de los integrantes de
la comunidad universitaria.

6. OBLIGATORIEDAD DE ACCION

Los actores que sean parte de la comunidad Casa Grande tienen la obligacion de crear y
mantener un entorno que permita prevenir y mantener un ambiente sano, libre de violencia y
discriminacion sexual y basada en género. En consecuencia:

6.1. Elpersonal directivo en todos los niveles tiene la responsabilidad de apoyar y promover
sistemas que permitan mantener ese tipo de entorno.

6.2. La explotacion, acoso o abusos sexuales o violencia de género cometidos por los
trabajadores o miembros del personal académico de la Universidad Casa Grande constituyen
faltas graves de conducta y pueden motivar, por tanto, la rescision del contrato. En el caso de
estudiantes, la suspensién permanente o expulsion de la institucion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normativa de UCG.

6.3. En caso de que un miembro de la comunidad universitaria albergue preocupaciones o
sospechas respecto de la comisién de actos de explotacion, acoso o abusos sexuales o

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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violencia de género por otro miembro de la misma, debera informar de esas preocupaciones a
la Unidad de Bienestar Universitario, de acuerdo al PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIA DE GENERO, EXPLOTACION, ABUSO Y ACOSO SEXUAL publicado en la
pagina web de la Universidad Casa Grande.

7. ALCANCE

Esta Politica es vinculante para todos los miembros que forman parte de la comunidad
universitaria de la Universidad Casa Grande, asi como para quienes establezcan relaciones
contractuales con la institucion.

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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SEGUNDA PARTE:

DISPOSICIONES NORMATIVAS RELACIONADAS A LAS CONDUCTAS
SANCIONABLES Y LAS INSTANCIAS DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

CAPITULO I. CONDUCTAS SANCIONABLES
PENALMENTE RELEVANTES

Articulo 1. CONDUCTAS PENALMENTE RELEVANTES Y ETICAMENTE CENSURABLES.
Esta Politica considera la existencia de conductas penalmente relevantes por un lado y
conductas éticamente censurables por otro, siendo las primeras también éticamente
censurables.

Articulo 2. CONDUCTAS PENALMENTE RELEVANTES (TIPIFICADAS EN EL
CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL - COIP). La calificacién de una conducta como
penalmente relevante, parte de la potencial o posible adecuacion de ésta, a una hipoétesis legal
denominada infraccién penal, en su especie delito 0 en su especie contravencioén, y hacerlo es
de competencia exclusiva de la jurisdiccion penal ordinaria, por lo que la UCG hara una
valoracién previa de la informacién que llegue a su conocimiento y existiendo presuncién de
existencia de infraccién penal, pondra en conocimiento de las autoridades competentes, los
hechos, dando a conocer en calidad de sospechoso, al autor o autores y al posible o posibles
cémplices. Este procedimiento de valoracion estara normado en el Protocolo para la Prevencion
de Violencia de Género, Explotacion, Abuso y Acoso Sexual.

Esta Politica se sostiene en la tipificacion de los delitos establecida en el COIP: explotacion
sexual (articulo 100), violencia sexual contra la mujer o miembros del nucleo familiar (articulo
158), acoso sexual (articulo 166), abuso sexual (articulo 170) y violacion (articulo 171).

Articulo 3. CONDUCTAS ETICAMENTE CENSURABLES QUE PUDIEREN NO
ENCUADRAR EN EL TIPO PENAL. Se consideran conductas éticamente censurables, y
con independencia de que sean penalmente relevantes también, en cuyo caso se presentara
la correspondiente denuncia penal, las siguientes conductas de naturaleza o connotacién
sexual, no deseadas por la persona contra la que se dirige:

a. Aquellas que propicien un ambiente intimidatorio, hostil o humillante, o afecten su
actividad o situacion laboral, docente o formativa relacionadas a:

a.1l.Promesa implicita 0 expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

a.2. Amenazas mediante las cuales se exija, en forma implicita o explicita, una conducta de
connotacion sexual no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
Actualizacién: Resolucién No. CU-247A-2023, 25 de agosto de 2023
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a.3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicién a través de
cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivas para la victima.

a.4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

a.5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo, por parte de quien las recibe, de las conductas
antes sefialadas.

a.6. Otras conductas que encajen en el concepto de hostigamiento sexual previamente
abordado.

b.  Aguellas que puedan encuadrase en los delitos de explotacién sexual, abuso sexual,
violacién, acoso sexual u otros relacionados a conductas sexuales tipificados en el Cadigo
Organico Integral Penal de Ecuador.

C. Aquellas que puedan encuadrase en los delitos de violencia o discriminacion
tipificados en el Cédigo Orgénico Integral Penal de Ecuador y/o definidos en la Ley Orgéanica
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

d.  Aguellas relacionadas a dimensiones conductuales que atenten contra los principios
éticos declarados de cultura de paz, convivencia y respeto como, por ejemplo, conductas que
involucren violencia, acoso o maltrato fisico y verbal basados en discriminacién por género.

e.  Otras conductas consideradas éticamente censurables por la normativa de UCG.

Articulo 4. AMBITO EDUCATIVO O LABORAL. Se sancionaran conductas de discriminacion
basada en género que se presenten en ambitos educativos o laborales, asi como en entornos
fisicos o virtuales, o en el desarrollo social dentro de los espacios intrauniversitarios.

La conducta discriminatoria a sancionar debe tener como contexto de realizacion, con
independencia del espacio fisico o virtual en el que se produzca, actividades vinculadas a
desarrollos académicos y/o administrativos de la Universidad Casa Grande, y siempre y
cuando exista previamente un informe argumentado sobre la ubicacion del caso, por parte del
Comité Especial.

Articulo 5. CRITERIOS DE VALORACION. Toda valoracion de si una conducta es éticamente
censurable, pasara por los siguientes criterios, a manera de filtros:

a) Ha existido un resultado lesivo a la dignidad de una persona, a consideracion de ésta o de
observadores fiables.

b) No se encuentra calificada como infraccién penal, en el Cédigo Organico Integral Penal del
Ecuador o el que haga sus veces.

c) Constituye un ilicito, por cuanto atenta al trato humanitario y con respeto a la dignidad de
otro ser humano.

d) Ha sido realizada en menosprecio a un deber de cuidado en el trato respetuoso, no

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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atendiendo a la posibilidad y probabilidad de herir emocionalmente o causar dolor; o bien, se
ha realizado a sabiendas de que no existia ni un minimo de garantia de que tal sensacion de
menosprecio o dafio emocional, o consideracion de trato denigrante, no se produjere.

e) El Comité Especial podra considerar como sancionables no solo a las personas que
mostraron la conducta, sino también a aquellos que la promovieron y/o la atestiguaron de forma
pasiva, cuando tenian el deber de cuidado que les obligaba a actuar en proteccion de los
bienes, materiales o inmateriales, de interés comin o especifico del funcionamiento de la
Universidad Casa Grande; o, teniendo capacidad reaccion pacifica y posibilidad de evitacion o
censura, y son integrantes de la comunidad universitaria.

El procedimiento de valoracion estara normado en el Protocolo para la Prevencién de Violencia
de Género, Explotacién, Abuso y Acoso Sexual.

CAPITULO II. INSTANCIAS RESPONSABLES

Articulo 6. UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. Todo caso de mencién o denuncia
intrainstitucional, sobre acoso, abuso o explotacién sexual, violacion o cualquier otro acto de
violencia en donde el supuesto sujeto agresor y la supuesta victima pertenezcan a la
comunidad universitaria, sera puesto en conocimiento inmediato del area de Bienestar quienes,
con la intervencion del asesor/a legal, determinaran el dafio de manera inmediata - Si
ello es posible - y la forma de asegurar cualquier huella o vestigio de una infraccion
penal de manera que nadie toque ni altere la escena si es que se dio al interior de la
Universidad o en sus espacios de intervencién inmediata; siendo lo prioritario la
atencion emocional y fisica a la victima, identificaran el tipo penal al que presuntamente
corresponda la conducta del agresor, activando para ello al denominado el equipo
denominado Comité Especial, con caracter de urgente y cuando exista sospecha y/o
certeza de la comision de una infraccién penal, con la totalidad de los elementos de
conviccion de cargo de que pudiera disponerse, se entregara la denuncia al Rector a
fin de que la firme y se la presente a la brevedad posible.

Si llegare a conocimiento de la Unidad de Bienestar Universitario un acontecimiento
supuestamente delictivo, cometido en el seno familiar o de pareja, su labor de
acompafnamiento incluird el mencionar a la persona afectada sus derechos a obtener
sancion e indemnizacioén, proporcionando asistencia psicolégica en la etapa de crisis,
de manera inmediata e informacion juridica.

Articulo 7. COMITE ESPECIAL. El Comité Especial es un equipo multidisciplinario en el que
existe representacion tanto del &mbito juridico como del psicolégico, junto con las instancias
académico-administrativas pertinentes, para conocer los casos de explotacion sexual, abuso
sexual, acoso sexual y violencia de género, conforme las normas establecidas en esta Politica.
Esté& conformado por:

1. Vicerrector/a Académico/a
2. Especialista del area juridica delegado por Rectorado

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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3. Director/a de la unidad de Bienestar Universitario
4. Representante de la unidad académica o administrativa relacionada al miembro
de la comunidad universitaria cuyo caso se trate

El Vicerrector/a Académico/a podra convocar a otros especialistas, si el caso lo amerita.

Articulo 8. ATRIBUCIONES DEL COMITE ESPECIAL. Son atribuciones del Comité Especial,
las siguientes:

1. Conocery emitir criterios sobre los casos que sean puestos a su consideracion.

2. Sugerir acciones de caracter sancionador, formativo y reparador relacionadas al caso
analizado.

3. Segquir los protocolos determinados para estas problematicas segun la naturaleza del
caso.

4. Verificar los indicios en el caso de denuncias.

5. Poner en conocimiento de la potencial victima y de Rectorado, el procedimiento legal
para la realizacién de la denuncia, en plazo razonable y con caracter de urgente.

6. Velar porque el Rectorado cumpla con las obligaciones que le imponga la ley vigente
con respecto a la denuncia de hechos ante autoridades de administracion de justicia, en
el caso de que la potencial victima decida presentar denuncia.

7. Determinar un proceso de atencion de emergencia y de acompafiamiento considerando
los determinados por los organismos nacionales y la Unidad de Bienestar.

8. Ofras que consideren las autoridades de la Universidad.

Articulo 9. ACTIVACION DEL COMITE ESPECIAL. Sera labor de Vicerrectorado Académico,
con anuencia del Rector, la activacién del Comité como respuesta inmediata, de oficio o a
peticion de parte.

El Comité Especial se activara exclusivamente en relacion a los casos de abuso sexual, acoso
sexual, violacion, explotacion sexual, otras formas de violencia, acoso o discriminacion basada
en género. El procedimiento para la atencion de situaciones de esta indole sera el establecido
en el PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, ABUSO Y ACOSO
SEXUAL

Articulo 10. CONFIDENCIALIDAD. Cada uno de los miembros del Comité Especial debera
actuar bajo el compromiso de un acuerdo de confidencialidad sobre los hechos y caso que
conoce.

Articulo 11. SANCIONES. La aplicacion de las sanciones que sean atribucion exclusiva del
Consejo Universitario, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de la UCG, seran derivadas a
dicha instancia para el procedimiento correspondiente.

Articulo 12. OBLIGATORIEDAD DE DENUNCIA. En el caso de que la potencial victima decida
presentar denuncia, el Comité Especial le dara la asistencia informativa necesaria; y, con su
voluntad o sin ella, velara porque el Rectorado cumpla con las obligaciones que le imponga la
ley vigente con respecto a la denuncia de hechos ante autoridades de administracion de justicia.

Aprobacién: Resolucidn de Consejo Universitario No. CU-239A-2023, 2 de marzo de 2023
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El procedimiento correspondiente estara normado en el Protocolo para la Prevencion de
Violencia de Género, Explotacién, Abuso y Acoso Sexual.

Articulo 13. ACTAS. El Comité Especial debera generar un reporte de los sucesos, clasificado
con caracter de reservado, el mismo que debera permanecer en el archivo de la institucion el
tiempo igual a la prescripcion de la accién penal.

Articulo 14. DIVULGACION Y ACCESO A LA PEAS. La presente Politica sera difundida entre
los miembros de la comunidad universitaria, a través de los medios de comunicacion
institucionales y del Sitio Web de la Universidad.

Articulo 15. REVISION Y ACTUALIZACION. Las actualizaciones a la presente Politica, a fin
de contemplar cualquier cambio en la normativa nacional o de mejorar practicas o
procedimientos que requieran las circunstancias institucionales, seran coordinadas por la
Direccion de Bienestar Universitario para su presentacion al Consejo Universitario.

Articulo 16. NORMA COMPLEMENTARIA. EI Protocolo para la Prevencion de Violencia de
Género, Explotacién, Abuso y Acoso Sexual, debidamente aprobado por el Comité Consultivo
de Equidad e Inclusion, establecera los aspectos operativos y aspectos complementarios
necesarios para la implementacion de la presente norma.

DISPOSICION REFORMATORIA:
En el Codigo de Etica de la UCG, actualicese lo siguiente:

1. En el articulo 13, actualicese la conformacién del Comité Especial para los casos de
explotacién sexual, abuso sexual, acoso sexual y violencia de género conforme a lo
aprobado en esta norma.

2. Sustitiyase en todo el documento el nombre de “Politica Contra la Explotacién y los Abusos
Sexuales (PEAS) por el de “Palitica Contra la Explotacion, Abuso, Acoso Sexual y Violencia
de Género (PEAS)".

DISPOSICION FINAL:

La presente Codificacion contiene la Politica Contra la Explotacion, Abuso, Acoso Sexual y
Violencia de Género (PEAS), aprobada mediante Resolucion de Consejo Universitario No. CU-
239A-2023, del 2 de marzo de 2023, reformada mediante Resolucion No. CU-247A-2023 de
fecha 25 de agosto de 2023.

Lo certifico.- Guayaquil, 25 de agosto de 2023.

Mgtr. Katia San Martin S.

Secretaria General
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