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FIGURA N° 1. MAPA DE GEORREFERENCIACION DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

1 DESCRIPCION GENERAL.
1.1 INFORMACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA.
1.1.1 Fechade actualizacion del Plan:
e Julio del 2022.
1.1.2 Fechade implantacion del Plan:
e Setiembre del 2022.
1.1.3 Vigencia del Plan de Emergencia y Contingencia:

El presente plan de emergencia y contingencia de la Universidad Casa Grande, tiene una vigencia
de un afio a partir de la fecha de aprobacion.

1.1.4 Disponibilidad del Plan de Emergenciay Contingencia para las partes interesadas:

El presente plan se encuentra disponible para las partes interesadas vinculadas o relacionadas con
la Universidad Casa Grande, de la siguiente forma:

1.1.4.1 Empleados: El presente documento se encontrard disponible en la web, Email de los
empleados.
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1.1.4.2 Contratistas: Previo al simulacro, recibiran la induccién de las medidas de actuacién ante
emergencias.

1.1.4.3 Estudiantes, proveedores y visitantes: Se presenta en las carteleras informativas de la
Universidad, el mapa de riesgos, recursos y evacuacion, asi como las medidas de
actuacion ante la presencia de una emergencia.

1.2 INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE
1.2.1 Razén Social:

Universidad Casa Grande.

1.2.2 Actividad de la Empresa:

Servicios de ensefianza superior en general

1.2.3 Representante Legal:

Ernesto Noboa Vallarino

Direccion: Cdla. Miraflores Av. Las Palmas 304 y Calle 42
Teléfono: 2202180 ext.: 103

1.2.4 Director General administrativo:

Lcdo. Jaime Jaramillo Castillo, MBA
Direccion: Cdla. Miraflores Av. Las Palmas 304 y Calle 42
Teléfono: 2202180 ext.: 175

1.2.5 Coordinadora Administrativa de Talento Humano:

Ing. Magister Adriana Gutiérrez
Direccion: Cdla. Miraflores Av. Las Palmas 304 y Calle 42
Teléfono: 2202180 ext.: 108.

1.2.6 Asesor Externo responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ing. Roberto Oviedo
Direccion: Florida Norte
Teléfono: 0968132465

1.2.7 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS DE PRESTACION:

La Universidad Casa Grande es una persona juridica de derecho privado, creada mediante Ley No.
99-30 publicada en el Registro Oficial No. 212 del 15 de junio de 1999, con la promocién de la
Fundacién Innovacion y Desarrollo.

Es una institucion particular, sin fines de lucro, autofinanciada, que goza de autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento.

La Universidad Casa Grande cuidara y propiciara que su espiritu fundacional permanezca como sello
institucional en la planificacién, desarrollo y ejecucién de su proyecto educativo. Corresponde a sus
promotores, a través del Consejo de Regentes, velar porque en su funcionamiento integral la
Universidad mantenga sus ideales, objetivos, metas y principios que inspiraron su creacion.

A continuacion, se detalla las ofertas de carreras de pregrado la Universidad Casa Grande

e Administracion de Empresa
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Negocios Internacionales
Gestion del Talento Humano
Disefio Grafico
Comunicacion

Marketing

Publicidad

Artes Escénicas

Multimedia y Produccién Audiovisual
Periodismo

Ciencias Politicas
Educacion Especial
Negocios Digitales
Arquitectura

Disefio de Producto

Disefio Textil e Indumentaria
Animacién Digital

Gestion Cultural

Literatura

Derecho

Gestion Deportiva

Marketing Digital

Educacién

Psicologia

Psicologia educativa
Estimulacion Temprana en Salud
Fonoaudiologia

Orientaciéon Familiar
Psicopedagogia

Educacion Inicial.

1.3 INFORMACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE.
1.3.1 Direccion:

Guayas — Guayaquil, Cdla. Miraflores, Av. Las Palmas #304 y Calle 4ta Frente a la Puerta # 6 del
C.C. Albéan Borja

1.3.2 Asesor Externo responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ing. Roberto Oviedo

Direccion: Florida Norte

Teléfono: 0968132465

1.3.3 Superficie total: 4800 m2

1.3.4 Areaqtil: 4300 m2

1.3.5 Cantidad de Empleados de la Universidad Casa Grande:

A continuacion, se detalla el nimero de empleados por género y grupos vulnerables existentes en la
Universidad Casa Grande:
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Empleados de la Universidad Casa Grande- CAMPUS

SEXO # DE PERSONAS Discapacitados Mujeres
Embarazadas
MUJERES 97 1 0
HOMBRES 41 2 0
Subtotal 138 8
Total empleados 141

Tabla N° 1. Cantidad de empleados en la Universidad Casa Grande

En el Anexo N° 1 se detalla la ndmina de empleados que laboran en la Universidad Casa Grande
1.3.6 Cantidad de Contratistas de la Universidad Casa Grande

En la Universidad Casa Grande, laboran trabajadores contratistas que se encuentran en forma no
permanentemente en el edificio, los mismos que se deberan sujetar a todas las disposiciones que
otorguen los miembros del comité y/o brigadistas en caso de una emergencia.

A continuacidn, se detalla informacién sobre la cantidad de personal contratista del edificio:

Contratistas de la Universidad Casa Grande

. No. Horario de .
Empresa Servicio Prestado Trabajadores Trabajo Observaciones
ALEXANDER PICAY Mantenimiento de 2 4h
alarmas
JONES JARA Mantenimiento de Piscina 2 3h
NELLY VIVAS Mantenimiento de aires 2 4h
JORGE VELEZ Mantenimiento eléctrico 3 6h
Mantenimiento de
FAUSTO GUARACA sistema de detectores de 2 4h
humo
Jame Pérez Flor ManFen'm'ento de 5 3h
Jardineria
ORLANDO SOLORZANO Ma~nten|mlent0 de 2 5h
bafios/pintura
RUBEN MORLAS Reparamon de puertas de ) h
vidrio y ventanas
VICENTE SANCHEZ Ma_nten|m|ento de mesas 4 3h
y sillas de madera
CORLINSA S.A. Limpieza 6 8h
Seguridad Fisica
KAFIRIM S.A. Interiores de la 1 12 h
instalaciones
Seguridad Fisica
Grupo GPS Interiores de la 4 12h
instalaciones
NOVA NOVASEG CIA. | Seguridad Fisica en los 3 12h
LTDA. Exteriores
ELECTROECUATORIANA Mantenimiento del 2 2h
Generador

Tabla N° 2. Informacién de contratistas de la Universidad Casa Grande.
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1.3.7 Horarios de trabajo de los empleados de Universidad Casa Grande:
Los empleados de la Universidad Casa Grande, laboran de acuerdo al siguiente horario de trabajo:

Turnos de personal administrativo y servicio generales
06h30 a 14h45
09h30 a 18h00
13h00 a 21h00
15h00 a 22h00
Turnos de personal docente
08h00 a 16h30
19h00 a 22h00

Cabe mencionar gque la en la Universidad Casa Grande, hay personal docente que trabaja los fines
de semana y tienen diferentes horarios de clases.

1.3.8 Descripcion de las areas de la Universidad Casa Grande:

En la Universidad Casa Grande cuenta con bloques de unay tres plantas, y tiene un tiempo estimado
desde su construccion de 30 afios, a continuacion, se describe el area ubicada en cada bloque:

DESCRIPCION GENERAL

SECCION Area

Rectorado, Vicerrectorado, Cancilleria, Facultad de Administracion, Salas de Clase,
Edificio Blanco, Auditorio

Facultad de Comunicacion, Posgrado, area de Fumadores, Edificio Arafia, servicios
B Generales, finanzas, piramides, Sistemas, Departamento de Bienestar Social y
profesionalizante

C Departamento de Inglés, Secretaria General, Facultad de Ecologia, enfermeria
D Biblioteca, Bar
E Taller, Multimedia, Edificio Naranja y salas de clase edificio naranja

Tabla N° 3 Descripcion de las areas por secciones de la Universidad Casa Grande

1.3.9 Desecho generado:

La Universidad Casa Grande, realiza actividades de ensefianza y administrativa, por tal motivo se
generan desecho diario como papel, Gtiles de oficina y desecho generado por los estudiantes, etc. Y
son entregados diariamente al Consorcio Puerto Limpio encargado de la recoleccién y limpieza de
la ciudad para su tratamiento correspondiente.

1.3.10 Materiales peligrosos utilizados:

La Universidad Casa Grande no almacena materiales peligrosos ni productos quimicos que puedan
provocar accidentes mayores. Los desechos generados por el departamento médico, equipos
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eléctricos y electrénicos en desuso, baterias usadas que contengan hg ni cd u otros son entregados
a la empresa GADERE S.A,, para la recoleccion y transporte de desechos peligrosos y especiales
en vehiculos certificados y con personal debidamente capacitado, para luego proceder a su
almacenamiento temporal en la planta de tratamiento de GADERE S.A. ubicada en la Comuna de
Petrillo en el Km. 30 de la via a Daule, y finalmente proceder a su entrega a INCINEROX CIA. LTDA.,
en donde se realiza el proceso de estabilizacion, solidificacién y confinamiento en celda de
seguridad, bajo lo indicado en la MAE-RA-2017-300187.

1.3.11 Limites y accesos del centro de trabajo:

La Universidad Casa Grande se encuentra limitado por:

1.3.11.1 Norte: Ciudadela Miraflores
1.3.11.2 Sur: Centro Comercial Alban Borja y Centro comercial la Atienda
1.3.11.3 Este: Ciudadela Miraflores

1.3.11.4 Oeste: Ciudadela Miraflores

CIUDADELA MIRAFLORES
WIVIENDAS

29

CALLE

UNMMNERSIDAD CASA GRAMNDE

CIUDADELA
MIRAFLORES
VIVIENDAS
SYQNIIAIA
STHONVHIN
y13avaniy

CENTRO COMERCLAL LA
TIENDA

IND0HYd

AN LAS PALMAS

CENTRO COMERCIAL ALBAN BORIA

Figura N° 2. Limites de la Universidad Casa Grande
1.3.12 Tiempo de respuesta de los organismos de apoyo externo.

La estacion del Cuerpo de Bomberos mas cercana es la que se encuentra ubicada en la Compafiia
CRNL. Gabriel GOmez Sanchez No 36, la cual esta ubicada en las Av. Del Bombero, km 41/2 via a
la Costa, el tiempo estimado de llegada en hora pico de acuerdo con informacién brindada por
personal de la Compafia CRNL. Gabriel Gomez S&dnchez No 36 es de 8 a 10 minutos después de
la llamada del operador. La estacion cuenta con un carro de combate y una ambulancia.

1.4 SITUACION GENERAL.
1.4.1 Antecedentes:

La Universidad Casa Grande, ha desarrollado el presente Plan de Emergencia y Contingencia de
acuerdo al Procedimiento para la Conformacion de Estructuras de Atencion a Emergencia,
Elaboracion e Implementacion del Plan de Emergencia y Realizacion de Simulacros, con el fin de
contar con una herramienta que brinde los lineamientos y permita actuar a4gilmente ante una situacion
de emergencia de origen técnico como: incendios, fallas estructurales, dafios a equipos y/o
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acontecimientos de origen natural, terremotos, sismos, entre otros.

El Campus de la Universidad Casa Grande, tiene un tiempo de 0 afios desde su construccién, y en
ese espacio de tiempo no ha existido situaciones de emergencia naturales y antrdpicas que hayan
afectado a empleados e instalaciones del Campus.

1.4.2 Justificacion:

El contar con un Plan de Emergencia y Contingencia bien estructurado, brindara la posibilidad de
éxito en el control de riesgos que se puedan presentar en la Universidad Casa Grande y permitira
que se viabilicen las siguientes actividades:

1.4.2.1 Responder de forma rapida y efectiva ante cualquier situacion de emergencia.

1.4.2.2 Mitigar los efectos y dafios causados por eventos, esperados e inesperados, ocasionados
por el hombre o por la naturaleza.

1.4.2.3 Preparar las medidas necesarias para salvar vidas; eliminar o minimizar los posibles dafios
o pérdidas de la propiedad.

1.4.2.4 Responder durante y después de la emergencia y establecer un sistema que le permita a
la Universidad Casa Grande, recuperarse y dar continuidad al giro del negocio en un
periodo minimo de tiempo razonable.

1.4.2.5 Cumplir con la legislacion vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.4.3 Objetivos del Plan de Emergencia y Contingencia:
1.4.3.1 Objetivo General:

1.4.3.1.1 Determinar los lineamientos generales tanto administrativos como operativos para la
identificacién, preparacién, atencién, respuesta y recuperacién ante emergencias que se
puedan presentar en la Universidad Casa Grande.

1.4.3.2 Objetivos Especificos:

1.4.3.2.1 Proporcionar a los estudiantes, docentes, empleados y visitantes un conjunto de
directrices e informacion destinada a la adopcién de procedimientos I6gicos, técnicos y
administrativos estructurados, para facilitar respuestas rapidas y seguras ante
situaciones de emergencia.

1.4.3.2.2 Obtener una respuesta rapida y segura frente a la emergencia, con el fin de eliminar o
minimizar las consecuencias de los dafios a empleados, estudiantes, docentes,
empleados vy visitantes.

1.4.3.2.3 Propiciar una relacién coordinada y fluida con las entidades de apoyo externo si la
intervencién fuera necesaria en una emergencia.

1.4.4 Responsable de la Implementacion del Plan de Emergenciay Contingencia:

1.4.4.1 La Coordinacion de Talento Humano en coordinaciéon con el area Seguridad y Salud en
trabajo seréa responsable de la implementacién del Plan de Emergencia y Contingencia en
la Universidad Casa Grande.

1.4.4.2 Los miembros del Comité de Mando y Control y los lideres de las brigadas, seran los
responsables de mantener periddicamente la comunicacion entre sus miembros y de
reunirse al menos semestralmente, a fin de fortalecer las funciones y roles de los mismos
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dentro del plan de emergencia y contingencia.

1.4.4.3 Los empleados que desarrollan sus actividades en la Universidad Casa Grande, asi como
el personal flotante seran los responsables de acatar todas las medidas tendientes a
minimizar una emergencia con acciones efectivas antes o durante y después de la misma
y de esta manera cumplir todos los lineamientos establecidos en el mencionado plan. Asi
mismo contribuirdn con las acciones necesarias para dar continuidad al giro de las
actividades.

2 IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD CASA
GRANDE:

2.1 FACTORES DE RIESGO INTERNOS Y EXTERNOS.
2.1.1 Factores de Riesgo Interno.

2.1.1.1 Se evidencia que el mayor peligro existente en la Universidad Casa Grande, corresponde
a la utilizaciébn y almacenamiento de papel, mobiliario de madera y uso de equipos
eléctricos y electrdnicos, razén por la cual podria existir riesgo de incendio.

2.1.2 Factores de Riesgo Externo.

2.1.2.1 La Universidad Casa Grande, se encuentra rodeado de locales comerciales, viviendas,
etc., los mismos que en caso se materialicen incendios afectaria directamente a la
institucién, poniendo en riesgo la integridad fisica de los empleados, docentes y
estudiantes e instalaciones.

2.1.3 Factor de Riesgo de Origen Natural.

2.1.3.1 El Ecuador se encuentra ubicado sobre el cinturén de fuego del Pacifico, lo que ocasiona
una intensa actividad sismica, por ese motivo la ciudad de Guayaquil es propensa a sufrir
terremotos, razén por la cual los empleados docentes y estudiantes se verian afectados
fisicamente y ocasionaria dafos potenciales a la Universidad Casa Grande.

3 EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO.

La Universidad Casa Grande, con la finalidad de mantener actualizado el Plan de Emergencia y
contingencia ha realizado la evaluacion de los factores de riesgo mediante la utilizacion de métodos
reconocidos internacionalmente, como se presentan a continuacion:

3.1 METODOS DE EVALUACION.
3.1.1 Método APELL.
3.1.1.1 Aplicacion:

El método APELL, "Concientizacién y Preparacién para Emergencias a Nivel Local" (Awareness and
Preparedness for Emergencies at Local Level, en inglés) es un programa disefiado para:

3.1.1.1.1 Suscitar 0 aumentar la toma de conciencia con respecto a los riesgos existentes dentro
de la comunidad.

3.1.1.1.2 Promover la elaboracion de planes integrados para responder a cualquier emergencia.
3.1.1.1.3 Mejorar la prevencion de accidentes.

El método permite evaluar cualitativamente los riesgos internos, externos y de origen natural.
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APELL es una iniciativa del Programa de Tecnologia, Industria y Economia del PNUMA en
cooperacion con la Asociacion de la Industria Quimica de los Estados Unidos y del Consejo Europeo
de las Federaciones de la industria Quimica.

3.1.1.2 Metodologia:

3.1.1.2.1 Realizar un inventario de empleados, materia prima, equipos, ubicacién y actividades
realizadas por area.

3.1.1.2.2 Identificar los peligros y riesgos existentes en la Universidad Casa Grande.

3.1.1.2.3 Determinar la probabilidad de ocurrencia y las consecuencias probables de cada uno de
los riesgos existentes.

3.1.1.2.4 Evaluar los riesgos en términos de probabilidad de ocurrencia y consecuencias.
3.1.1.2.5 Determinar el nivel de riesgo, ya sea este alto, medio o bajo.

3.2 EVALUACION DE RIESGO.

3.2.1 Método APELL.

En la siguiente tabla se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion de los factores de riesgo
interno, externo y de origen natural en la Universidad Casa Grande:

Estimacion de Riesgos de la Universidad Casa Grande

Peligro Factor de Riesgo Interno/Externo/Origen Método Riesgo
Natural Evaluado

Placa tectonica Sismos Terremotos Origen Natural APELL Medio

Amenaza de bomba Externo APELL Medio
Personas
Hostiles

Manifestaciones en contra de la
Universidad Casa Grande Externo APELL -
Material Incendio Interno APELL Medio
Combustible

Tabla N° 4. Estimacion de Riesgos evaluados por el Método APELL.
De acuerdo con los resultados de la evaluacién se ha estimado un nivel de riesgo medio en la
Universidad Casa Grande, debiendo adoptar medidas de accion preventivas para minimizar los
riesgos.
En el Anexo N° 2 se presenta la evaluacién de riesgos mediante la aplicacion del Método APELL.
4  PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
4.1 ACCIONES PREVENTIVAS PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS EVALUADOS:

La Universidad Casa Grande, a través de la Coordinacion de Talento Humano, el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el personal competente adoptaran las siguientes medidas de Prevencion
Generales:
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4.1.1

41.1.1

4.1.1.2

4.1.1.3

41.1.4

4115

4.1.1.6

41.1.7

4.1.1.8

4.1.1.9

4.1.1.10

41111

4.1.1.12

4.1.1.13

4.1.1.14

4.1.2

41.2.1

4.1.2.2

4.1.2.3

Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conformara la estructura de atencion a emergencia, en cada una de sus especialidades.

Realizara simulaciones y simulacros en la Universidad Casa Grande y supervisara el
cumplimiento de las disposiciones impartidas.

Dispondra la ubicacion adecuada de los extintores y demas elementos para el combate de
emergencias como botiquines de primeros auxilios, camillas etc.

Cumplira toda la normativa interna y legal en materia de Seguridad y Salud que al respecto
se establezca.

Conformara el Comité de Mando y Control (CMC) y brigadas en la Universidad Casa
Grande.

Solicitar4 al Comité de Emergencias se ejecute el plan anual de trabajo a fin de que se
lleven a cabo actividades de implementacién del presente plan de emergencia y
contingencia y determine acciones preventivas frente a riesgos que se pudieran presentar.

Gestionara la instalacion de sefializacion de emergencia en la Universidad Casa Grande.

Gestionara los riesgos potenciales internos y externos que amenacen a la seguridad de los
empleados y estudiantes.

Elaborara el Plan de Emergencia y contingencia, el mismo que sera revisado por el
Coordinador General de Emergencias y el que presida del Comité de Seguridad y Salud
en el trabajo y aprobado por el Rector.

Gestionara la dotacion de los recursos necesarios para la implementacion del Plan de
Emergencia y contingencia en la Universidad Casa Grande.

Sensibilizara a los empleados ante la responsabilidad e importancia que cada colaborador
tiene antes, durante y después de producirse una emergencia.

Comunicara y recordara a los empleados que se encuentra prohibido fumar en zonas no
permitidas de la Universidad Casa Grande.

Promovera la realizacién de inspecciones periddicas por parte de los Miembros del Comité
Paritario, asi como de los brigadistas sobre los elementos de proteccion instalados en la
Universidad Casa Grande, infraestructura, sistema eléctrico, asi como la notificacion de
condiciones subestandares de riesgos potenciales que puedan materializar y causar una
emergencia.

Coordinara con el area pertinente, la instalacion de sistemas de deteccion de incendios y
recarga de extintores.

Coordinacién de Talento Humano.

Gestionar y coordinar la dotacién de equipos de comunicacién con los lideres de las
brigadas.

Entregaré al lider de la brigada de evacuacion y rescate de forma bimensual la némina de
todos los empleados que laboran en la Universidad Casa Grande.

Entregard al lider de la brigada de evacuacion y rescate de forma bimensual el listado del
grupo vulnerable de la Universidad Casa Grande (empleados de la tercera edad, mujeres
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embarazadas, empleados con discapacidad).

4.1.2.4 Coordinara con el area pertinente, la instalacion de sistemas de deteccion de incendios y

recarga de extintores.

4.2 DETALLE Y CUANTIFICACION DE LOS RECURSOS CONTRA INCENDIOS:

La Universidad Casa Grande, cuenta con medios técnicos de proteccién contra incendios como

extintores, sefializacion, lamparas de emergencia estaciones manuales.

A continuacién, se detallan los recursos con los que cuenta la Universidad Casa Grande:

Listado de Extintores campus UCG

Numero Ubicacion Componente | Fechade Recarga | Fecha de vencimiento Estado
E-01 Gartitra # 1 PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-02 Posgrado Planta Baja €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-03 Posgrado Planta Alta €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-04 RR.II €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-05 Informacion PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-06 Servicios Generales €02 Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-07 Sistemas €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-08 Biblioteca 1 €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-09 Edificio Naranja P. Alta €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-10 Laboratorio €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-11 Estudio €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-12 Biblioteca €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-13 Biblioteca 3 PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-14 Finanzas Cc02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-15 Piramide Amarillay Roja PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-16 Bodega electrica PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-17 D.G.A €02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-18 Secretaria General PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-19 Facultad de Ecologia Humana €02 Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-20 Bafio Naranja PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-21 Patio de Ecologia Humana PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-22 Bodega de secretaria General PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-23 Bodega RR.PP. Y Finanzas PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-24 Anexo Norte PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-25 Cuarto de Bomba C02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-26 Garitatt2 PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-27 Generador €02 Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-28 Facultad de Comunicacion C02 Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-29 Bar Moshita PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-30 Edificio Blanco Planta baja 1 PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-31 Edificio Blanco Planta Baja PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-32 Edificio Blanco ler Piso PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-33 Edificio Blanco P. Alta PQS Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-34 Rectorado PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-35 Sala de Teatro €02 Nivi.2021 Novi, 2022 Vigente
E-36 8 Cajetines PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente
E-37 Facultad de Administracion PQS Nivi.2021 Novi,2022 Vigente

Tabla N° 5. Cantidad de extintores
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RECURSOS CONTRA INCENDIO

Cantidad
A 7 4 21 4 31
B 8 2 9 0 27
C 4 1 3 1 7
D 12 1 12 1 15
E 5 0 6 1 12
TOTAL 36 8 51 7 92

Tabla N° 6. Detalle de recursos contra incendio de la Universidad Casa Grande

SENALIZACION

Cantidad
PO edimor | Nofumar | Saidade | Planosde | Encasode
A 3 2 11 10 0
B 5 1 8 0 0
C 2 2 1 1 0
D 7 14 16 1 0
E 4 1 6 1 0
TOTAL 21 20 42 13 0

Tabla N° 7. Detalle de sefializacion de la Universidad Casa Grande

5 PROTOCOLO DE ALARMA'Y COMUNICACIONES
51 DETECCION DE LA EMERGENCIA

La rapidez en identificar el inicio de un incendio o cualquier tipo de emergencia, es fundamental y
ademas condiciona el tiempo de evacuacion, extension de la emergencia y consecuencias de la
misma.

En la Universidad Casa Grande, la deteccién de una emergencia se realiza a través de la percepcién
humana, por lo tanto, cualquier empleado que detecte una emergencia como: produccion de humo,
calor anormal u olor a quemado informard a su jefe inmediato, al director general administrativo,
Servicios Generales, Técnico de Seguridad al Coordinador General de Emergencias o a cualquier
brigadista a fin de que se proceda con una respuesta inmediata. Ademas, debe considerarse que
una emergencia tiene dos fases una de alerta y otra de reaccion.

Cabe recalcar que el mismo protocolo de notificacion de la emergencia se la realizara en caso de
emergencias médicas y en eventos naturales como terremotos, etc.

5.2 PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LA ALARMA.

La persona que detecte una situacion de emergencia, realizara las siguientes actividades:

5.2.1 Comunicara la situacién de emergencia presentada directamente al Coordinador General de
Emergencias o a cualquier brigadista de la Universidad Casa Grande, para que se tomen las
medidas necesarias para combatir y controlar la emergencia.

5.2.2 Para natificar la emergencia, la persona que la detecte hara uso del directorio telefénico de

emergencias que se encontrard ubicado estratégicamente en cada bloque del Campus. El
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5.2.3

5.2.4

525

directorio de emergencias sera elaborado por el Coordinador General de Emergencias y
publicado estratégicamente en las garitas o entrada de la Universidad Casa Grande, por el
responsable de Comunicaciones del Comité de Mando y Control.

En caso de ausencia del Coordinador General de Emergencias en la Universidad Casa
Grande, al momento de una emergencia, se debera contactar al resto de miembros del
Comité de Mando y Control o en su defecto se contactara con los lideres de brigadas o
cualquier brigadista tratando en lo posible de realizarlo en el siguiente orden de prioridad:
Coordinador General de Emergencias.

Coordinador de Emergencias.

Lider de la brigada de evacuacion y rescate.

Lider de la brigada contra incendios.

Lider de la brigada de orden y seguridad.

o gk~ w NP

Lider de la brigada de primeros auxilios.

Sin embargo, para la notificacién a los lideres de brigadas se considerara la emergencia
presentada y en funcién a ello se comunicara con la brigada especializada para tal fin.

Al momento de notificar sobre la emergencia presentada en la Universidad Casa Grande, a
los grupos de apoyo externo y el Coordinador de Talento humano, se dirigira de forma clara,
concisa y calmada:

5.2.5.1.1 ¢Quién informa?
5.2.5.1.2 ¢Qué ocurre?

5.25.1.3 ¢;Dénde ocurre?

5.2.5.1.4 Situacion general de la emergencia.

5.2.6

5.2.7

53

531

a)

b)

5.3.2

Al final de la llamada el receptor debera repetir, resumir y/o recopilar el mensaje a fin de que
se compruebe que se ha entendido.

Inmediatamente el brigadista que recibié el mensaje dara la primera respuesta a ésta,
siempre y cuando tenga el conocimiento y preparacién necesaria para atender la emergencia
sin arriesgar su salud y seguridad.

ACTIVACION DE LA ALARMA Y DECISION DE EVACUACION DE LA UNIVERSIDAD CASA

GRANDE

Una vez que la alarma haya sido activada, el Coordinador General de Emergencias junto
con los miembros del Comité de Mando y Control y lideres de brigadas realizaran una
inspeccién rapida del area de la emergencia y tomaran decisiones efectivas como la
evacuacion o no de los empleados y estudiantes, ya sea en forma parcial o total de acuerdo
al siguiente criterio:

Evacuacion parcial: accién de desocupar de forma ordenada y planificada un area
especifica de un lugar por razones de seguridad ante un peligro potencial e inminente.

Evacuacién total: accién de desocupar de forma ordenada y planificada todo un lugar por
razones de seguridad ante un peligro potencial o inminente.

En caso de ser necesario el Coordinador General de Emergencias y/o brigadista que se
encuentre presente declarara la emergencia y se seguira el protocolo establecido dentro de
este documento.
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5.4 GRADOS DE EMERGENCIA Y DETERMINACION DE LA ACTUACION:

5.4.1 Los grados de emergencia de acuerdo a su magnitud y posibilidades de control son
los siguientes:

5.4.1.1 Emergencia en Fase inicial o Conato (Grado ).

Situacion de emergencia local que produce perturbaciéon en las personas del lugar, puede ser
provocada por un fuego en sus origenes o cualquier otra emergencia en pequefias magnitudes. Este
tipo de emergencias afecta el normal desarrollo de las actividades de operacién, pero puede ser
neutralizada con los medios disponibles y por los empleados del lugar ya que puede ser resuelta por
la primera respuesta.

Una vez producido este tipo de evento, el o los empleados realizaran las siguientes actividades:
5.4.1.1.1 Usar los medios disponibles contra incendios y emergencias en general.
5.4.1.1.2 No arriesgarse inatilmente, ni provocar un riesgo mayor.

5.4.1.1.3 Iniciar la alarma comunicando por los medios previstos, al Coordinador General de
Emergencias, a los miembros del Comité de Mando y Control (CMC), jefe inmediato o
director general administrativo.

5.4.1.2 Emergencia Parcial (Grado ll).

Situacién de emergencia provocada por un incendio o un evento adverso de medianas proporciones;
por sus caracteristicas requiere apoyo interno y externo, ya que no puede ser neutralizada de
inmediato como un conato y podria o no generar la evacuacién parcial o total de los empleados y
estudiantes.

Una vez producido este tipo de evento, el o los empleados realizaran las siguientes actividades:

5.4.1.2.1 Deberan comunicar la emergencia al Coordinador General de Emergencias, miembros
del Comité de Mando y Control (CMC) por los medios establecidos (teléfono interno,
megéfono, radios, etc.) y asegurar la recepcion de la alarma.

5.4.1.2.2 Deberadn permanecer alerta sobre cualquier otra comunicacién que sea transmitida por
los miembros del Comité de Mando y Control (CMC).

5.4.1.2.3 Los miembros del Comité de Mando y Control deberan contactarse con los organismos
de apoyo externo y lideres de las brigadas en caso de ser necesario.

5.4.1.3 Emergencia General [(SiGCONIN

Situacion en donde la emergencia por su caracteristica y magnitud pone en peligro la seguridad e
integridad fisica de las personas y es necesario proceder a la evacuacion de la Universidad Casa
Grande. Requiere la intervencién de equipos de alarma y evacuacion, asi como ayuda externa
especializada.

Una vez producido el grado de emergencia lll, se realizaran las siguientes actividades:

5.4.1.3.1 El Coordinador General de Emergencias y/o los miembros del Comité de Mando y Control
serdn quienes declaren la emergencia y la comuniquen a todos los empleados y
estudiantes de la Universidad Casa Grande

5.4.1.3.2 Los brigadistas apoyaran a los recursos externos en caso de que lo requieran (Bomberos,
GIR, Policia Nacional, Cruz Roja, Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos).
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5.4.1.3.3 ElI Comité de Mando y Control (CMC) debera informar sobre la evoluciéon de la
emergencia a todos los empleados y estudiantes.

5.4.2 Respuesta a emergencias.

En caso de presentarse una emergencia sera necesario iniciar de forma oportuna una respuesta que
utilice los recursos suficientes y adecuados a los riesgos que se presenten, bajo el esquema de
organizacion que haga de esa respuesta eficiente, con el fin de minimizar las lesiones o muertes,
dafios y pérdidas.

La respuesta se desarrollara en tres etapas:

5.4.2.1 Control inmediato del evento que origind la perturbacién (extincion del conato de incendio,
sismos, etc.).

Este tipo de respuesta en la etapa de control considera tres respuestas:
5.4.2.1.1 Primera Respuesta: conformada por los empleados propios del area afectada de la
Universidad Casa Grande, utilizando los equipos existentes en la misma para enfrentar
situaciones incipientes.

54.2.1.2 Segunda Respuesta Interna Especializada: conformada por los brigadistas
especialmente entrenados para enfrentar situaciones que supere la fase incipiente.

5.4.2.1.3 Tercera Respuesta Externa Especializada: conformada por todos aquellos grupos e
instituciones publicas o privadas, no pertenecientes a la Universidad Casa Grande
disefiados y organizados para responder a situaciones especificas. Incluye a los
Bomberos, Cruz Roja y otras entidades similares.

5.4.2.2 Mitigacién de las consecuencias inmediatas y restablecimiento de las condiciones de
supervivencia del sistema (atencion de victimas, restablecimiento de energia eléctrica y
comunicaciones).

5.4.2.3 Recuperacion de las condiciones de operacion del sistema, devolviéndole a su nivel
normal. Esta etapa puede ser inmediata 0 a mediano plazo.

6 PROTOCOLOS DE INTERVENCION ANTE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIA.
6.1 ESTRUCTURA DE LASBRIGADAS Y DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS.
El plan de emergencia contempla tres fases:

6.1.1 Primera fase: Antes de la emergencia (Etapa de Preparacién Continua).

Desde la aprobacion del plan hasta el dia que se produzca una emergencia.
6.1.2 Segunda fase: Durante la emergencia (Etapa de Respuesta).

Desde el instante que se produzca la emergencia hasta el control y superacién de la misma.
6.1.3 Tercerafase: Después de la emergencia (Etapa de Rehabilitacion de la Emergencia).

Desde el control y superacion de la emergencia hasta el restablecimiento de las actividades
normales.

Para cumplir con la misiéon y los objetivos propuestos en el presente Plan, existe una Estructura de
Atencion a Emergencia conformado por el Comité de Mando y Control (CMC) y sus diferentes
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brigadas, integradas por empleados de las areas de la Universidad Casa Grande:

6.1.3.1 Brigada de Evacuacion

6.1.3.2 Brigada Contra Incendios.

6.1.3.3 Brigada de Primeros Auxilios.

6.1.3.4 Brigada de Orden y seguridad

En el Anexo N° 4 se presenta el organigrama con los miembros principales y suplentes de la
estructura de atencién a emergencia de la Universidad Casa Grande

6.2 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA ESTRUCTURA DE ATENCION A EMERGENCIA.

Los integrantes de la estructura de emergencia tienen obligacién de:

6.2.1 Coordinador General de Emergencia.

6.2.1.1 Antes de la Emergencia (Etapa de preparacién continua).

6.2.1.1.1

6.2.1.1.2

6.2.1.1.3

6.2.1.1.4

6.2.1.1.5

6.2.1.1.6

6.2.1.1.7

6.2.1.1.8

6.2.1.1.9

6.2.1.1.10

Asistir a la capacitacion referente al contenido del Plan de Emergencia y Contingencia.

Gestionar el cumplimiento del plan anual de actividades para la implementacién del Plan
de Emergencias y Contingencia de la Universidad Casa Grande.

Establecer comunicacion continua con los integrantes del CMC y Lideres de Brigadas.

Revisar conjuntamente con los integrantes del CMC el plan de emergencia y contingencia
por lo menos una vez al afio y comunicara al Coordinador de Talento Humano o al rea
de Seguridad y salud en el trabajo de existir actualizaciones que realizar al mismo.

Coordinar con el area de Talento Humano y seguridad y salud en el trabajo la realizacién
de simulacros para probar la efectividad del plan y determinar los correctivos necesarios.

Conocer todas las rutas de evacuacion y el PE de la Universidad Casa Grande, asi como
el lugar en el que se reunira el PMU y el PAH en caso de emergencia.

Realizar reuniones periddicas con los integrantes del CMC y Lideres de Brigadas cuando
se requiera puntualizar alguna accion o actividad con fines preventivos cuando existan
riesgos latentes que asi lo ameriten.

Delegar a uno o varios miembros de la estructura de atencion a emergencia la
elaboracién y entrega del documento con el cual se comunicara a la comunidad la
realizacion de un simulacro.

Contar con los nimeros de contacto de los organismos de apoyo externo como son: Cruz
Roja, Bomberos, Policia Nacional, ATM, Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos, Ecu
911.

Notificar mediante correo electrénico a la Coordinacion de Talento Humano los cambios
que se dan en las brigadas, ya sean estos por desvinculacion, renuncia, etc., de los
brigadistas y remitir los nombres de los posibles candidatos a ocupar las vacantes que
dejan los brigadistas salientes.

6.2.1.2 Durante la Emergencia (etapa de respuesta).

6.2.1.2.1

Acudir al PMU para el direccionamiento adecuado para enfrentar la emergencia.
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6.2.1.2.2 Coordinar con su suplente y/o el Lider de Evacuacion Rescate, y lideres de las brigadas,
la respuesta a las emergencias.

6.2.1.2.3 Tomar las decisiones efectivas, durante un accidente mayor y ejecutar los
Procedimientos Operativos Normalizados para la atenciéon a emergencias.

6.2.1.2.4 Supervisar la aplicacion del plan de emergencia y contingencia en toda la estructura
organizativa.

6.2.1.2.5 Informar al responsable de comunicacidn, sobre la emergencia presentada, indicando los
hechos reales que disponga en ese momento y coordinar la rueda de prensa.

6.2.1.2.6 Establecer contacto con los organismos de apoyo externo (Cruz Roja, Policia Nacional,
Cuerpo de Bomberos, Secretaria Nacional de gestion de Riesgos, etc.) para solicitar
ayuda en el sitio de la emergencia.

6.2.1.3 Después de la emergencia (etapa de contingencia).

6.2.1.3.1 Verificar el resultado de las medidas de actuacion previstas en el Plan de Emergencia y
Contingencia.

6.2.1.3.2 Coordinar la recoleccién de los informes de dafios y pérdidas ocasionados por la
emergencia.

6.2.1.3.3 Elaborar el registro de evaluacion del simulacro (Registro No. 03) y remitirlo a la
Coordinacion de Talento Humano.

6.2.1.3.4 Identificar las fortalezas y debilidades de los brigadistas.

6.2.1.3.5 Efectuar los correctivos necesarios para mejorar la capacidad de respuesta.

6.2.1.3.6 Evaluar el plan de emergencia y contingencia y las acciones realizadas.

6.2.1.3.7 Vigilar que luego de superar una emergencia los empleados retornen de forma inmediata
a las actividades laborales que permitan recuperar el giro de las actividades.

6.2.1.3.8 En caso de que la Estructura de Atenciébn a Emergencia cuente con responsable de

Comunicacién, debera elaborar un informe de impacto que la emergencia ha tenido sobre
la opinion publica y proponer estrategias que minimicen una afectacion de la imagen de
la Universidad Casa Grande.

6.2.2 Responsable de Comunicaciones.

6.2.2.1 Antes de la emergencia (etapa de preparacion continua).

6.2.2.1.1

6.2.2.1.2

6.2.2.1.3

6.2.2.1.4

6.2.2.1.5

6.2.2.1.6

Asistir a la capacitacion referente al contenido del Plan de Emergencia y Contingencia

Coordinar con el Comité de Mando y Control, los lineamientos para emitir la informacion
publica de acuerdo a las politicas de la Universidad Casa Grande.

Desarrollar criterios y técnicas de comunicacion efectiva en caso de emergencia, de
acuerdo a las politicas de la Universidad Casa Grande.

Contar con un guion general de voceria para situaciones de emergencia, autorizado por
el Rector de la Universidad Casa Grande.

Mantener actualizado el directorio telefénico.

Conocer y dominar las rutas de evacuacion y punto de encuentro de la Universidad Casa
Grande, puesto de mando unificado y PAH.
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6.2.2.2 Durante la emergencia (etapa de respuesta).
6.2.2.2.1 Acudir al PMU para el direccionamiento adecuado para enfrentar la emergencia.
6.2.2.2.2 Obtener toda la informacion relevante del Comité de Mando y Control y preparar el
comunicado de primera mano, para informar a los medios de comunicaciéon que lo
requieran durante la emergencia en coordinacion con el Rector de la Universidad Casa
Grande.
6.2.2.2.3 Segquir las instrucciones que le otorgue el Rector de la Universidad Casa Grande.
6.2.2.2.4 Actuar de portavoz oficial de la Universidad Casa Grande, ante la comunidad y los medios
de comunicacion.
6.2.2.2.5 Atender a los medios de comunicacion externa y coordinar las diferentes actividades que
los medios de comunicacion requieran.
6.2.2.2.6 Evitar informar a los medios de comunicacion social que se presenten en el sitio sobre
temas adicionales referentes al giro de las actividades ni al analisis prematuro sobre la
ocurrencia de la emergencia.
6.2.2.3 Después de la emergencia (etapa de contingencia).
6.2.2.3.1 Contar con un archivo de toda la informacién periodistica referente a la emergencia
publicada en los diferentes medios de comunicacion.
6.2.2.3.2 Presentar al Coordinador General de Emergencias un informe de impacto que la

emergencia ha tenido sobre la opinién publica y proponer estrategias que minimicen una
afectacion de la imagen de la Universidad Casa Grande.

6.2.3 Brigada Contra Incendios.

6.2.3.1 Antes de la Emergencia (etapa de preparacién continua).

6.2.3.1.1

6.2.3.1.2

6.2.3.1.3

6.2.3.1.4

6.2.3.1.5

6.2.3.1.6

6.2.3.1.7

6.2.3.1.8

6.2.3.1.9

Asistir a la capacitacion referente al contenido del Plan de Emergencia, asi como también
a las capacitaciones y entrenamiento programados por la Universidad Casa Grande

El Lider de la brigada Contra Incendios realizara la entrega de designaciones a los
integrantes de la Brigada Contra Incendios.

Conocer la ubicacién de todos los extintores, gabinetes de la Universidad Casa Grande.

Registrar las inspecciones periédicamente de los sistemas, equipos y elementos contra
incendios para garantizar su 6ptimo funcionamiento en caso de que ocurra un incendio.

Reportar al Comité de Mando y Control y a la coordinacién de talento humano las
renuncias del personal de las brigadas con el fin de completar las vacantes.

Determinar areas criticas, zonas de seguridad y rutas de escape o evacuacion

Participar en la coordinacién de simulacros para probar la efectividad del plan y
determinar los correctivos necesarios.

Verificar la ubicacién del cuerpo de bomberos mas cercano a la Universidad Casa Grande
y tomar contacto con los inspectores para determinar el tiempo de respuesta al edificio
en caso de un incendio (considerar horas pico del transito vehicular).

Asegurar que cada brigada reciba la orientacion y capacitacion que ofrezcan las
autoridades correspondientes
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6.2.3.1.10 Mantener permanentemente contacto entre el lider y los miembros de la brigada.

6.2.3.2

6.2.3.2.1

6.2.3.2.2

6.2.3.2.3

6.2.3.2.4

6.2.3.2.5

6.2.3.2.6

6.2.3.3

6.2.3.3.1
6.2.3.3.2

6.2.3.3.3

6.2.3.34

Durante la Emergencia (etapa de respuesta).

Evaluar primero el riesgo y sus posibilidades de enfrentarlo ante cualquier emergencia.
Toda intervencion sera anteponiendo la seguridad de los integrantes de la brigada.

Actuar inmediatamente y con decision, ante un conato o presencia de un incendio
controlado, en el interior de la Universidad Casa Grande.

De ser posible desconectar (bajar breaker) las fuentes de energia eléctrica.

Guiar e informar al Cuerpo de Bomberos el estado de la situacién al momento de su
llegada.

Mantener informado al Comité de Mando y Control sobre las acciones que se estan
realizando y los requerimientos para la ejecucién de tareas.

Garantizar el apoyo entre todas las brigadas, en caso de que fuere necesario durante la
ejecucion de una emergencia.

Después de la emergencia (etapa de contingencia).

Solicitar la reposicién de los equipos contra incendios utilizados durante la emergencia.
Permanecer atentos ante un posible reinicio de fuego en la Universidad Casa Grande.

Identificar fortalezas y debilidades de la brigada y adoptar las medidas correctivas
necesarias.

Emitir el informe final de las funciones desarrolladas al Comité de Mando y Control,
haciendo constar las recomendaciones respectivas al Plan de Emergencia y
Contingencia.

6.2.4 Brigada de Evacuacion.

6.2.4.1 Antes de la Emergencia (etapa de preparacién continua).

6.24.1.1

6.2.4.1.2

6.2.4.1.3

6.2.4.1.4

6.2.4.1.5

6.2.4.1.6

6.2.4.1.7

Asistir a la capacitacién referente al contenido del Plan de Emergencia y Contingencia,
asi como también a las capacitaciones y entrenamiento programados por la Universidad
Casa Grande.

El Lider de la Brigada de Evacuacién entregard las designaciones a sus integrantes.
Participar en la planificacién de los calendarios de entrenamiento y simulacros con la
brigada, para alcanzar y mantener un alto nivel de efectividad que le permita actuar con

rapidez.

Mantener un listado actualizado del personal que labora en la Universidad Casa Grande
y que deberd ser evacuado hacia el punto de encuentro establecido.

Conocer las rutas de evacuacion y mantenerlas despejadas.
Informar al Lider de la brigada de Evacuacion y la coordinacién de talento humano sobre
la desvinculacion de empleados que conforman la brigada, con el fin de completar la

vacante y mantenerla operativa.

Participar en la coordinacién de simulacros para probar la efectividad del plan y
determinar los correctivos necesarios.
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6.2.4.1.8 Asistir a las capacitaciones para brigadas "de evacuacién y rescate" que programe la
Universidad Casas Grande.
6.2.4.1.9 Actualizar periodicamente el listado de los grupos vulnerables que laboran en la
Universidad Casa Grande y seleccionar padrinos para ellos durante una emergencia.
6.2.4.2 Durante la Emergencia (etapa de respuesta).
6.2.4.2.1 Realizar operaciones de evacuacion del personal la de Universidad Casa Grande, asi
como estudiantes, personal flotante en las instalaciones hacia el punto de encuentro
establecido, hasta que exista la orden de retorno por parte del Coordinador General de
Emergencias.
6.2.4.2.2 Realizar una rapida evaluacion del personal en situaciones de emergencia y con la
autorizacion del Centro de Mando y Control.
6.2.4.2.3 Rescatar a las personas afectadas producto de la emergencia y trasladarlas a los puestos
de atencién a heridos establecidos para su tratamiento inicial.
6.2.4.2.4 Mantener informado todo el tiempo de las operaciones a su cargo al Coordinador general
de emergencia
6.2.4.2.5 Informar a los organismos de apoyo externo, la situacion de emergencia, para que exista
continuidad en las operaciones.
6.2.4.2.6 Apoyar la evacuacién de heridos al PAH.
6.2.4.2.7 Localizar a personas que no ingresaron al punto de encuentro luego del evento adverso
que motivo la evacuacion, para determinar su ubicacién y estado de salud.
6.2.4.2.8 Permanecer con los evacuados en el punto de encuentro hasta que se requiera.
6.2.4.2.9 Registrar la asistencia en el punto de encuentro del personal evacuado.
6.2.4.3 Después de la Emergencia (etapa de contingencia).
6.2.4.3.1 Dirigir el retorno de los empleados hacia el centro de trabajo previa autorizacion del
Coordinador General de Emergencia.
6.2.4.3.2 Evaluar las acciones desplegadas por la brigada y reportar las oportunidades de mejora
al Coordinador General de Emergencia.
6.2.4.3.3 Evaluar el plan de emergencia y contingencia y las acciones realizadas, adoptando las
medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de respuesta.
6.2.4.3.4 Presentar el informe con las acotaciones y recomendaciones al Plan de Emergencia y

Contingencia, Coordinador General de Emergencia.

6.2.5 Brigada de Orden y seguridad.

6.2.5.1 Antes de la Emergencia (etapa de preparaciéon continua).

6.25.1.1

6.2.5.1.2

6.2.5.1.3

Asistir a la capacitacion referente al contenido del Plan de Emergencia y Contingencia

El Lider de la Brigada de Rescate entregara las designaciones a los integrantes de la
Brigada de Rescate.

Reportar al Coordinador de General de Emergencia y la coordinaciéon de talento humano
las desvinculaciones de personal de la brigada, con el fin de completar las vacantes y
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6.2.5.14

6.2.5.1.5

6.2.5.2

6.2.5.2.1

6.2.5.2.2

6.2.5.2.3

6.25.24

6.2.5.2.5

6.2.5.2.6

6.2.5.3

6.25.3.1

6.2.5.3.2

6.2.5.3.3

mantener la operatividad de la misma.

Asistir a las capacitaciones para brigadas "de orden. Seguridad y Mantenimiento" que
programe la Universidad Casa Grande.

Contactar a la Policia Nacional y el area de Servicios Generales de la Universidad cuando
haya sospecha, denuncia y/o localizacion de algun artefacto explosivo en las
instalaciones de la Universidad Casa Grande.

Durante la emergencia (etapa de respuesta).

Evaluar primero el riesgo y sus posibilidades de enfrentarlo ante cualquier emergencia.

Aislar el area o zona de la emergencia, para permitir el trabajo de las brigadas y
organismos de apoyo externo.

Activa la alarma en caso se incendié de manera inmediata en caso de sismo espera que
pase el movimiento (personal de SS.GG. y Agentes)

Controlar el ingreso y circulacion de visitantes en el interior del establecimiento, en
coordinacién con el personal de seguridad fisica y conserje.

Informar a las autoridades pertinentes, en el caso de evidenciarse delitos flagrantes.
Controlar a la o las personas que se encuentren en estado de panico y trasladarlas hasta
el punto de atencién a heridos. En caso de que la persona en estado de panico presente

signos y sintomas fisiolégicos de pérdida de control debera ser trasladada a la brigada
de primeros auxilios.

Después de la Emergencia (etapa de contingencia).

Emitir el informe final de las actividades realizadas, haciendo constar las
recomendaciones respectivas al Plan de Emergencia y Contingencia.

Inspecciona infra estura para el retorno de actividades;

Evaluar y ajustar los procedimientos con el Coordinador de Emergencia adoptando las
medidas correctivas necesarias para mejorar la capacidad de respuesta.

6.2.6 Brigada de Primeros auxilios.

6.2.6.1 Antes de la Emergencia (etapa de preparaciéon continua).

6.2.6.1.1
6.2.6.1.2

6.2.6.1.3

6.2.6.1.4

6.2.6.1.5

6.2.6.1.6

Asistir a la capacitacion referente al contenido del Plan de Emergencia y Contingencia.
Realizar la entrega de designaciones a los integrantes de la Brigada de Primeros Auxilios.

Planificar los calendarios de entrenamiento y simulacros individuales de la brigada, para
alcanzar y mantener un alto nivel de efectividad que le permita actuar con rapidez.

Tomar acercamiento con tres clinicas méas cercanas y averiguar procedimientos de
atencién en casos emergentes.

Hacer el reconocimiento de las rutas de evacuacion, punto de atencién a heridos y punto
de encuentro.

Reportar oportunamente al médico, el consumo y caducidad de los medicamentos de los
botiquines.
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6.2.6.1.7 Asistir a las capacitaciones para brigadas "de primeros auxilios" que programe la
Universidad Casa Grande.
6.2.6.1.8 Revisar periédicamente el instructivo de primeros auxilios.
6.2.6.1.9 Reportar al Coordinador General de Emergencia y a la coordinacion de talento humano
la desvinculacién de personal que conforma la brigada, con el fin de completar la vacante
para mantenerla operativa.
6.2.6.2 Durante la Emergencia (etapa de respuesta).
6.2.6.2.1 Evaluar primero el riesgo y sus posibilidades de enfrentarlo, no anteponiendo la seguridad
de los integrantes ante cualquier emergencia e intervencion.
6.2.6.2.2 Proporcionar primeros auxilios a empleados y estudiantes evacuados, hasta que llegue
personal, equipo y medios especializados.
6.2.6.2.3 Trasladar a los heridos hasta el punto de atencién a heridos.
6.2.6.2.4 Informar a los organismos de apoyo, sobre la situacion de emergencia, para que exista
continuidad en las operaciones.
6.2.6.2.5 Coordinar las acciones para transportar a los heridos en forma rapida y segura a los
puntos de atencion médica.
6.2.6.2.6 Mantener informado al médico sobre la situacion de emergencia.
6.2.6.2.7 Llevar un control y registro de los lesionados y si es necesario trasladarlos, informar al
Comité de Mando y Control el lugar al cual fueron trasladados.
6.2.6.2.8 Informar a los organismos de control sobre la gravedad de la o las victimas y solicitar los
vehiculos, equipos, herramientas y procedimientos, para realizar un traslado seguro
hacia una casa de salud.
6.2.6.3 Después de la Emergencia (etapa de contingencia).
6.2.6.3.1 Continuar dando atencién médica a quienes lo necesiten.
6.2.6.3.2 Elaborar los informes con los registros del personal atendido y evacuado a las diferentes
casas de salud.
6.2.6.3.3 Solicitar al médico la reposicion de los medicamentos consumidos durante la emergencia.
6.2.6.3.4 Realizar seguimientos del personal atendido en las casas de salud.
6.2.6.3.5 Emitir el informe final de las tareas realizadas al Coordinar de Emergencia.
6.2.6.3.6 Determinar fortalezas y oportunidades de mejora de la brigada y adoptar las medidas

correctivas necesarias para mejorar la capacidad de respuesta.

6.2.7 Obligaciones generales de los miembros de la Estructura de Atencidon a Emergencia.

A mas de las obligaciones establecidas por talento humano, los integrantes de la estructura de
atencion a emergencia tienen obligacion de:

6.2.7.1

6.2.7.2

Notificar a Talento Humano sobre su desvinculaciéon de la Universidad Casa Grande, o
renuncia de empleados

Participar en los simulacros programados en la Universidad Casa Grande.
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6.2.7.3

6.2.7.4

6.2.7.5

6.2.7.6

Acatar lo establecido en el plan de emergencia y contingencia para la toma de decisiones.

Cumplir con las disposiciones emitidas por el inmediato superior de la Estructura de
Atencion a Emergencia en caso de producirse una emergencia.

Evaluar la situacion de emergencia y Unicamente en casos necesarios en los que se vea
en riesgo o peligro la seguridad y salud de los empleados declarar la evacuacion, sea ésta
total o parcial.

Solicitar el apoyo a los organismos especializados, en todos los casos de emergencia
general grado Il y Il y cuando la emergencia lo amerite.

6.2.8 Funciones generales de los empleados que forman parte de la Universidad Casa
Grande

Sera obligacién de los empleados, lo siguiente:

6.2.8.1

6.2.8.1.1

6.2.8.1.2

6.2.8.1.3

6.2.8.1.4

6.2.8.1.5

6.2.8.1.6

6.2.8.1.7

6.2.8.1.8

6.2.8.1.9

Antes de la Emergencia (etapa de preparacion continua).

Familiarizarse con los equipos de emergencia existentes en la Universidad Casa Grande,
como mangueras, extintores, gabinetes, botiquines, lamparas de emergencia y NO
utilizarlos innecesariamente.

Respetar la sefializacion de seguridad existente en la Universidad Casa Grande.

No sobrecargar los interruptores y verificar que las instalaciones eléctricas estén en buen
estado.

Conocer donde estan ubicadas las salidas de emergencia y el punto de encuentro.

Evitar colocar obstaculos en las rutas de escape, escalera de emergencia, pasillos o
cerca de equipos contra incendios.

Conocer cuales son los integrantes de la Estructura de Atencién a Emergencia existente
en la Universidad Casa Grande, ademas entender que ellos se convierten en autoridades
durante una emergencia.

Si se encuentra con visitantes, comunicarles que de presentarse una emergencia
deberan cumplir con las disposiciones dadas por la Universidad Casa Grande.

Estacionar su vehiculo en posicion de salida (reversa).

De haber sido seleccionado como padrino de una persona discapacitada, acercarse al
puesto de trabajo, e informar que le apoyara en caso de que se produzca una emergencia
en la Universidad Casa Grande.

6.2.8.1.10 Identificar un lugar seguro dentro de su puesto de trabajo de manera que si existe un

6.2.8.2

6.2.8.2.1

6.2.8.2.2

6.2.8.2.3

temblor o réplicas pueda acudir hacia éste y se mantenga seguro.

Durante la Emergencia (etapa de respuesta).

Mantener la calma en todo momento para evitar panico colectivo. No agitarse, procure
respirar profundo y lentamente para mantener su cerebro oxigenado.

En caso de identificar alguna victima de pénico (que corre desorientado, grita, llora o se
encuentra inmovil), notificarlo al brigadista mas cercano a fin de que pueda intervenir
inmediatamente.

Notificar la emergencia a los miembros de alguna Brigada, Comité de Mando y Control o
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6.2.8.2.4

6.2.8.2.5

6.2.8.2.6

6.2.8.2.7

6.2.8.2.8

6.2.8.2.9

6.2.8.2.10
6.2.8.2.11
6.2.8.2.12
6.2.8.2.13

6.2.8.2.14

6.2.8.2.15

6.2.8.2.16

6.2.8.2.17

6.2.8.2.18

guardias de seguridad y de ser el caso notificar el evento al 911.

Si se trata de un conato de incendio y tiene conocimiento de manejo de los extintores
actuar de inmediato hasta sofocar el mismo, caso contrario no poner su vida en peligro.

Si se trata de un temblor o terremoto especificamente, alejarse de los objetos que pueden
caer y ubicarse en la zona segura que identifico con anterioridad en su puesto de trabajo.

En caso de sismos alejarse de postes, vidrios y cables eléctricos.

Evitar evacuar al momento del sismo. Una vez que ha pasado el evento solicite que el
miembro de la brigada que se encuentra en su piso indique la disposicion de evacuar.
Cuando el sismo haya terminado salga despacio, sin gritar, correr ni empujar a sus
compafieros.

Cumplir con las indicaciones u 6rdenes dadas por miembros del comité de mando y
control y brigadistas.

En lo posible apague todos los equipos eléctricos a su alrededor.
Recuerde que esté prohibido usar los ascensores.

Si tiene que bajar gradas hagalo por el lado derecho.

Evitar utilizar el teléfono durante la evacuacion.

Por ninglin motivo puede sacar su vehiculo del parqueadero.

Dirifjase por la salida al punto de encuentro y reportese con su jefe inmediato. Dar
prioridad al personal discapacitado, mujeres embarazadas y personas de la tercera edad.

Notificar a los miembros de las Brigadas o Comité de Mando y Control si existen personas
en oficinas o en accesos que podrian amenazar la integridad de los empleados.

No regresar por ningln motivo a las oficinas durante una emergencia hasta que exista la
disposicion por parte del Coordinador General de Emergencia regresar al centro de
trabajo.

Cuidar sus pertenencias.

Si usted queda atrapado bajo escombros:

6.2.8.2.18.1 Mantenga la calma

6.2.8.2.18.2 Emita sonidos fuertes y a intervalos, no deje de hacerlos, aunque escuche que alguien

responde.

6.2.8.2.18.3 Retire con sus manos los obstaculos hacia el lugar donde escucha los ruidos.

6.2.8.3 Después de una Emergencia (etapa de contingencia).

6.2.8.3.1

6.2.8.3.2

6.2.8.3.3

6.2.8.3.4

Estar preparado para una futura emergencia.

Regresar a su lugar de trabajo previa autorizacion. Colabore con los brigadistas y los
organismos de ayuda y socorro.

Apoyar para el restablecimiento de la normalidad en su puesto de trabajo.

Notificar a Talento Humano dafios o pérdidas ocasionadas en su puesto de trabajo como
consecuencia de la emergencia.
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6.2.8.3.5 Emitir recomendaciones sobre el plan de emergencia y contingencia.

6.2.9 Funciones de los estudiantes y contratistas que se encuentren dentro de la
Universidad Casa Grande:

6.2.9.1 Antes de la emergencia (etapa de preparaciéon continua).

6.2.9.1.1

6.2.9.1.2
6.2.9.1.3

6.2.9.1.4

6.2.9.1.5

6.2.9.2

6.2.9.2.1

6.2.9.2.2

6.2.9.2.3

6.2.9.2.4

6.2.9.2.5

6.2.9.2.6

6.2.9.3

6.2.9.3.1

6.2.9.3.2

Familiarizarse con los equipos de emergencia existentes en la Universidad Casa Grande,
como extintores, gabinetes, sistema de alarma.

No utilizar innecesariamente los equipos de emergencia.
Respetar la sefalizacion de seguridad existente en la Universidad Casa Grande.

Conocer donde estan ubicadas las salidas de emergencia y el punto de encuentro de la
Universidad Casa Grande.

Conocer a los integrantes de la estructura de atencién a emergencia de la Universidad
Casa Grande.

Durante la emergencia (etapa de respuesta)

Mantener la calma en todo momento para evitar panico colectivo.

Notificar la emergencia a los integrantes de la estructura de atencién a emergencia de la
Universidad Casa Grande o en su defecto, al empleado, con el que tenga contacto.

Si se trata de un conato de incendio y conoce el manejo de los extintores actuar de
inmediato hasta sofocar el mismo, caso contrario evitar poner la vida en peligro.

Si se trata de un temblor o terremoto especificamente, alejarse de los objetos que puedan
caer.

Cumplir las 6rdenes dadas por los integrantes de la estructura de atenciéon a emergencia
de la Universidad Casa Grande.

Dirigirse por las rutas de escape al punto de encuentro indicado por los integrantes de la
estructura de atencién a emergencia de Universidad Casa Grande, identificados con
chalecos distintivos.

Después de la emergencia (etapa de contingencia).

Regresar a las instalaciones Universidad Casa Grande, previa autorizacion de los
integrantes de la estructura de atencion a emergencia.

Apoyar para el restablecimiento de la normalidad en su puesto de trabajo.

6.3 COMPOSICION DE LAS BRIGADAS Y DEL SISTEMA DE EMERGENCIA:

La estructura de atencion a emergencia ha sido conformada por los empleados de la Universidad
Casa Grande, los mismos que han sido seleccionados en funcion al perfil de brigadistas determinado
por el Rector y Talento Humano.

A continuacién, se presenta el detalle de miembros que conforman del Comité de Mando y Control
y las Brigadas de Emergencia, ademas sus teléfonos de contacto:
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COMITE DE MANDO Y CONTROL - CAMPUS \
CARGO NOMBRE TLF. OFICINA CELULAR
Coordinador General de ER’:I/iEI’E_\)R’\IINOOB = 042202180 0998274033
Emergencia Ext. 103
. BERNARDITA
Suplente Coordinador
General de Emergencia JUSTINIANO SILVA 0983995288
Coordinador de Emergencia | JAIME JARAMILLO 012202180 0984336666
Suplente Coordinador de 042202180
Emergencia ADRIANA GUTIERREZ Ext. 108 0999611695
Responsable de ADRIANA ILLINGWRTH | 042202180 0999851751
Comunicacion Ext. 178
MERCY EUDELIA NAREA
Suplente Responsable de ARELLANO 0997765787
Comunicacién
BRIGADA DE EVACUACION \
CARGO NOMBRE TLF. OFICINA CELULAR
Lider de Brigada ROBERTO OVIEDO O 0968132465
Suplente Lider de Brigada DANNY PONCE ey 0984153211
Brigadista RUBEN REINOSO 0959137195
. . ISLEDY FERNANDEZ 042202180
Brigadista GONZALEZ Ext 121 0988942145
Brigadista PATRICIO ZAMBRANO | 032202180 0982063116
Brigadista PROFESOR
BRIGADA DE ORDEN Y SEGURIDAD
CARGO NOMBRE TLF. OFICINA CELULAR
Lider de Brigada GABRIELA CARRIEL 012202180 0994330101
Suplente Lider de Brigada ELVIS MACIAS szzxfof;go 0995322526
. . 042202180
Brigadista ANDREA COBOS Ext. 113 0998485227
. . 042202180
Brigadista CRISTIAN BRAVO Ext.201 0986901079
S Agentes — Guardias,
Brigadista CORLINSA
BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
CARGO NOMBRE TLF. OFICINA CELULAR
Lider de Brigada ALVARO CAMPO O‘I‘szfofllgo 0996841512
. . 043726250
Suplente Lider de Brigada MABEL MACIAS Ext. 3041 0961164641
Brigadista CHARLES FIGUEROA | 032202180 0969828235
. . 042202180
Brigadista ZULLY PIGUAVE Ext. 195 0996790734
Brigadista FERNANDO FLORES 042202150 0968934815

BRIGADA CONTRA INCENDIOS
NOMBRE TLF. OFICINA

CELULAR

Tabla N° 8. Directorio telefénico de la Estructura de Atencién a Emergencia.
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6.4 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

Sera responsabilidad del Coordinador de Emergencias, mantener contacto con el Servicio Integrado
de Seguridad ECU 911, mediante via telefénica considerando el tipo de emergencia presentada y
las actividades que cada una de ellas realiza:

6.4.1 Cuerpo de Bomberos: Se solicitara su apoyo para:

6.4.1.1 Desarrollar labores tendientes al control y extincion de incendios.

6.4.1.2 Realizar labores de rescate de victimas.

6.4.1.3 Colaborar en las acciones de salvamento de bienes.

6.4.1.4 Investigar las causas y origen del incendio.

6.4.1.5 Elaborar el reporte oficial de la emergencia.

6.4.2 Cruz Roja: Se solicitara el apoyo de este organismo para:

6.4.2.1 Realizar el rescate de personas atrapadas.

6.4.2.2 Atencion de victimas en el sitio.

6.4.2.3 Transporte de victimas a centros de atencion.

6.4.2.4 Atencion de afectados.

6.4.2.5 Evacuacion de areas aledafias.

6.4.3 Policia Nacional: Se solicitard su apoyo en caso de emergencias para:

6.4.3.1 Control de accesos al lugar de la emergencia.

6.4.3.2 Vigilancia y Control de las vias aledafias.

6.4.3.3 Busqueda de posibles artefactos explosivos.

6.4.3.4 Desactivacion de artefactos explosivos.

6.4.3.5 Control del orden publico.

6.4.3.6 Investigacion del origen, motivacién y responsabilidad de los hechos.

6.4.3.7 Control de acciones de violencia.

6.4.3.8 Reconocimiento de victimas.

6.4.4 Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos: Se solicitara su colaboracion para:
6.4.4.1 Rescate de personas.

6.4.4.2 Salvamento de bienes.

6.4.4.3 Transporte de materiales y equipos.
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6.4.4.4 Comunicaciones.

DIRECTORIO TELEFONICO DE ENTIDADES
ENTIDAD NUMERO

Servicio Integrado de Seguridad 911
Cuerpo de Bomberos Guayaquil 102-112
Cruz Roja 131
Policia Nacional 101
Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos 2469009
Agencia Nacional de Transito - ATM 180010313

- 3713244-
Médico en Casa 098700893

Tabla N° 9. Directorio telefonico
6.4.5 Empresas de servicios Basicos:
La actividad de estos grupos de operacion externa estard encaminada a la preservacion y
restablecimiento de la operatividad de los sistemas y servicios basicos, tal como energia eléctrica,
agua potable y alcantarillado.

6.4.6 Otras organizaciones:

Cabe destacar que de acuerdo a la ubicacion de la Universidad Casa Grande se ha considerado
ademas las siguientes entidades de atencién a emergencias por la cercania con la Universidad:

INSTITUCIONES DE ATENCION MEDICA

Nombre de la Institucién Direccion Teléfonos
IESS DE LOS CEIBOS | Av. del Bombero 043805130
OMNI HOSPITAL Av. Juan Tanca Marengo 04210900
SATINATOG Av. Francisco Bolofia # 713 y Calle Decima 3713242

Médico en Casa

HOSPITAL CLINICA
KENNEDY ALBORADA

Calle y Av. Rodolfo Baquerizo Nazur 042231900

Tabla N° 10. Instituciones de Atencién Médica de Emergencia

6.5 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION POR PARTE DEL COMITE DE MANDO Y CONTROL
CON LAS ENTIDADES DE APOYO EXTERNO:

6.5.1 Todo miembro del Comité de Mando y Control y/o brigadista de la Universidad Casa Grande,
contara con el numero telefénico del Sistema Integrado de Seguridad ECU (911).

6.5.2 La llamada a las entidades de apoyo externo sera realizada por el Coordinador de
Emergencia de la Universidad Casa Grande, quien a su vez debera registrar el tiempo de
respuesta de las instituciones de apoyo que lleguen al sitio.

6.5.3 En caso de presentarse una situacion que implique una evacuacion total o parcial de la
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6.5.4

6.5.5

6.5.6

Universidad Casa Grande el Comité de Mando y Control a través del Coordinador General
de Emergencia declararéa la evacuacion y los brigadistas deberan intervenir de inmediato con
la evacuacion del area o areas, de modo que, al arribo de las entidades de apoyo externo,
los empleados ya se encuentren fuera de la zona de peligro.

Una vez evacuado la Universidad Casa Grande, el Comité de Mando y Control y los lideres
de las brigadas se ubicaran en el Puesto de Mando Unificado (PMU) y esperaran en este
sitio el arribo de las entidades de apoyo externo. Una vez que llegue el apoyo externo, el
Coordinador de Emergencia informara a éstos la respuesta dada por parte de las brigadas y
otorgara el apoyo necesario para que la emergencia pueda ser controlada.

Controlada la emergencia por parte de las entidades de apoyo externo Unicamente con la
autorizacion de éstos, el Coordinador General de Emergencias dara la orden de retorno de
los empleados y estudiantes de la Universidad Casa Grande.

Posterior al evento de emergencia presentado en la Universidad Casa Grande, el Comité de
Mando y Control mantendra una reunion con los grupos de apoyo externo a fin de tener
conocimiento de las acciones realizadas para el control de la emergencia y posibles causas
que lo produjeron. Los resultados obtenidos de dicha reunién seran enviados a través de un
informe al Rector y responsable de SS&O a fin de que se direccionen a las areas pertinentes
los correctivos necesarios y/o la reposicion de equipos o insumos utilizados durante la
emergencia.

6.6 FORMA DE ACTUACION DURANTE LA EMERGENCIA

A continuacién, se detalla la actuacion de los empleados cuando se detecte una situacion de
emergencia:

6.6.1

Empleados en General:

Todo empleado que presencie una situacién de emergencia o que tenga conocimiento de la misma,
realizara lo siguiente:

6.6.1.1

6.6.1.2

6.6.1.3

6.6.1.4

6.6.1.5

6.6.1.6

6.6.1.7

La persona que detecte una situacion de emergencia, dara la primera respuesta a la misma
siempre y cuando se encuentre capacitada para ello como es el caso del uso y manejo de
extintores, primeros auxilios, etc. Caso contrario notificard de la emergencia a los
brigadistas o0 miembros del Comité de Mando y Control de la Universidad casa Grande,
para la atencion necesaria.

La comunicacién de una emergencia en la Universidad Casa Grande, la podra realizar
cualquier persona ya sea por teléfono, celular, correo electrénico o a viva voz.

Toda persona que sea notificada de una emergencia en la Universidad Casa Grande, la
comunicara de inmediato al Coordinador de Emergencias. En caso de ausencia de éste lo
comunicara a su suplente o a uno de los miembros del Comité de Mando y Control o lideres
de las brigadas.

Deberd interrumpir el trabajo que se encuentre realizando, cuando existiere una situacion
que ponga en riesgo su seguridad y salud o la de otros empleados.

Debera abandonar la Universidad Casa grande o area de trabajo en caso de riesgo grave
0 inminente.

Debera adoptar las medidas necesarias para evitar las consecuencias asociadas a
emergencias, en caso de no poder comunicarse con el superior inmediato.

En caso de que se declare la evacuacion la Universidad Casa Grande, ya sea total o
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parcial, los empleados tomaran las rutas evacuacion y salidas previstas, no tratardn de
salir por sitios no permitidos ni desconocidos.

6.6.1.8 La evacuacion se realizara por las escaleras de emergencia de la Universidad Casa
Grande, de acuerdo donde se encuentre el empleado, hasta llegar a la planta baja, luego
de lo cual todos los empleados evacuados se dirigiran al punto de encuentro establecido
por la Universidad.

6.6.2 Miembros de la Estructura de Atencion a Emergencia.

Todo miembro del Comité de Mando y Control y/o brigadista que presencie una situacién de
emergencia o que tenga conocimiento de la misma realizara lo siguiente:

6.6.2.1 La comunicacion entre brigadistas y miembros del Comité de Mando y Control, podra ser
por via telefénica, a viva voz, radio de comunicacién, etc.

6.6.2.2 Los miembros del Comité de Mando y Control y los lideres de las brigadas, deberén realizar
una rapida evaluacion de la situacién de la emergencia producida en la Universidad Casa
Grande, y con los hechos que se evidencien en ese momento se debera tomar una decision
que permita controlar la emergencia y minimizar los peligros y riesgos que podrian afectar
a los empleados.

6.6.2.3 La Unica persona que podra declarar la evacuacion sea total o parcial de la Universidad
Casa Grande, sera el Coordinador General de Emergencia, su suplente o quien sea su
reemplazo en caso de ausencia de éste, de acuerdo a la siguiente estructura:

6.6.2.3.1 Coordinador General: La persona que lo reemplazara en caso de no encontrarse, sera
su Suplente y si no se encuentra el Suplente lo reemplazard el Coordinador de
Emergencia.

6.6.2.3.2 Coordinador de Emergencia: La persona que lo reemplazard en caso de no
encontrarse, sera su Suplente y si no se encuentra el Suplente lo remplazara Lider de
evacuacion y rescate.

6.6.2.3.3 Responsable de comunicacién: La persona que lo reemplazarqd en caso de no
encontrarse, serd su Suplente y si no se encuentra el Suplente lo reemplazard el
Coordinador General de Emergencias.

6.6.2.3.4 Lider de evacuacién: La persona que lo reemplazara en caso de no encontrarse, sera
el primer brigadista de la lista.

6.6.2.3.5 Lider de Rescate: La persona que lo reemplazara en caso de no encontrarse, sera el
primer brigadista de la lista.

6.6.2.3.6 Lider de primeros auxilios: La persona que lo reemplazara en caso de no encontrarse,
serd el primer brigadista de la lista.

6.6.2.3.7 Lider contraincendios: La persona que lo reemplazara en caso de no encontrarse, sera
el primer brigadista de la lista.

6.6.2.4 Para la declaracién de la emergencia presentada en el centro de trabajo el Coordinador
general de Emergencia podra autorizar a los brigadistas la activacion de las alarmas.

6.6.2.5 Si el tipo de emergencia lo permite, los miembros del Comité de Mando y Control y lideres
de las brigadas se reuniran con la finalidad de tomar las decisiones efectivas que minimicen
los riesgos a los empleados.

6.6.2.6 Sila emergencia no permite realizar internamente la evaluacion, los miembros del Comité
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6.6.2.7

6.6.2.8

6.6.2.9

de Mando y Control y lideres de brigadas deberan reunirse en el Puesto de Mando
Unificado que sera siempre en los exteriores de la Universidad Casa Grande.

Los brigadistas de orden, seguridad y mantenimiento seran quienes se ubiquen
estratégicamente en el recorrido al punto de encuentro para guiar a los empleados hacia
éste.

Todos los brigadistas actuaran conforme a sus roles en caso de una emergencia o a las
instrucciones que les otorgue el Comité de Mando y Control y/o los lideres de las brigadas.

En el siguiente diagrama de flujo, se expone el procedimiento de actuacion por parte del
Comité de Mando y Control, y/o brigadistas durante una emergencia presentada en la
Universidad Casa Grande ya sea por eventos naturales o antrépicos.
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Figura N° 3. Procedimiento de actuacion por parte del CMC y/o los Brigadistas durante una emergencia.
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6.7 ACTUACION ESPECIAL.

6.7.1 Funciones por parte de la Compafiia de Vigilancia (Seguridad Fisica).

Debido a que en la Universidad Casa Grande se cuenta con el servicio de vigilancia que incluye el
monitoreo permanente, horarios nocturnos, dias feriados y festivos, se ha visto la necesidad de que
la companiia de seguridad fisica tenga conocimiento sobre el plan de emergencia y contingencia y
ejerzan funciones especificas en casos emergentes en horarios no habituales de trabajo de la
Universidad Casa Grande.

A continuacion, se detalla la actuacién de la compafiia de Vigilancia cuando se detecte una situacion
de emergencia:

6.7.1.1 Antes de laemergencia (Etapa de preparacién continua).

6.7.1.1.1

6.7.1.1.2

6.7.1.1.3

6.7.1.1.4

6.7.1.2

6.7.1.2.1

6.7.1.2.2

6.7.1.2.3

6.7.1.2.4

6.7.1.2.5

6.7.1.2.6

6.7.1.2.7

6.7.1.3

6.7.1.3.1

6.7.1.3.2

6.7.1.3.3

Mantener los equipos de comunicacién y monitoreo en buen estado.

Mantener en un lugar visible el listado de integrantes del Comité de Mando y Control de
la Universidad Casa Grande y de las entidades de apoyo externo.

Reportar al jefe inmediato, todos los eventos anormales que puedan suscitarse dentro de
la Universidad Casa Grande, considerados como sospechosos, quien a su vez informara
a la Direccion General Administrativa y a la Jefatura de Servicios Generales.

Estar capacitados de manera semestral en uso y manejo de extintores y en primeros
auxilios bésicos

Durante la emergencia:

Dar apoyo en el control de la emergencia siguiendo las instrucciones del CMC vy/o
miembros de la estructura de atencion a emergencia.

Evitar el ingreso de estudiantes, personas extrafias a la Universidad Casa Grande y de
empleados que no sean brigadistas.

Colaborar con el control del perimetro del area de la emergencia, efectuando los
acordonamientos necesarios.

Evitar que los empleados retiren los vehiculos de los parqueaderos de la Universidad
Casa Grande.

Aprehender a quien sea encontrado en delito flagrante.

Activa la alarma en caso se incendié de manera inmediata en caso de sismo espera que
pase el movimiento

Apoyar en el control del trafico para que los empleados y estudiantes que se dirigen al
punto de encuentro no corran peligro de atropellamiento.

Después de la emergencia (etapa de contingencia).

Estar prestos a apoyar a los integrantes de la estructura de atencién a emergencia de la
Universidad Casa Grande.

Realizar el reporte sobre la emergencia sucedida en horas no habituales de trabajo al
jefe inmediato para a su vez remitirlo al Rector de la Universidad Casa Grande

Notificar a Servicios Generales y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
equipos (extintores, cinta de peligro, etc.) que deben ser repuestos por motivos de una
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emergencia.

En el siguiente diagrama de flujo, se expone el procedimiento de actuacion por parte de la compaiiia
de Vigilancia durante una emergencia presentada en la Universidad Casa Grande, ya sea por
eventos naturales o antrépicos
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v
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Y
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INDUSTRIAL

4
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Figura N° 4. Procedimiento de Actuacién Especial.
6.8 ACTUACION DE REHABILITACION DE EMERGENCIAS.

A continuacién, se presenta el formato de evaluacion de empleados afectados el cual sera aplicado
como parte de la etapa de rehabilitacién de la emergencia con el fin de realizar los seguimientos
necesarios frente a personas afectadas, sin embargo, en toda actividad que se realice para
garantizar la continuidad de las operaciones propias de la Universidad Casa Grande, se consideraran
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e implementaran las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

EVALUACION DE COLABORADORES AFECTADOS

Fecha de la emergencia:

Lugar de la emergencia:

Nombre de las personas

afectadas Motivo de la afeccion | Lugar del traslado | Tratamiento necesario

Tabla N° 11. Registro de evaluacién de colaboradores afectados.
6.8.1 Empleados Heridos:

En caso de que en una emergencia se identifiquen personas heridas, la brigada de primeros auxilios
evaluara la situacién e informara al lider de la brigada si es necesario el traslado del paciente a la
casa de salud publica mas cercana.

Previo al traslado de los pacientes a las casas de salud publica mas cercanas, se notificara al
Coordinador de Emergencia de este particular, a fin de que con el Médico se realice el seguimiento
respectivo.

La brigada de primeros auxilios debera registrar el nombre de la clinica u hospital en donde fue
ingresado el paciente, el nombre del médico tratante y el tratamiento a seguir por el paciente de
acuerdo al diagnéstico médico.

6.8.2 De los equipos afectados:

El lider de la brigada contra incendios, Servicios Generales y/o Técnico de SST de la Universidad
Casa Grande, evaluara los equipos contra incendios afectados y solicitara la reposicién inmediata
de los mismos.

Una de las actividades planificadas como parte de la etapa de rehabilitacion de la emergencia, es la
realizacion de la evaluacién al plan de emergencias y contingencia, para lo cual se utilizara el
siguiente formato.
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EVALUACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA
Tipo de Fecha de la
emergencia: emergencia:
Edificio/Area: R el
emergencia:
. Aspectos - Acciones .
Item a Evaluar Fortalezas | Debilidades correctivas Fecha Responsables | Observaciones
COORDINADOR GENERAL DE LIDER DE EVACUACION Y
EMERGENCIAS RESCATE

Tabla N° 12. Formato de evaluacion del Plan de Emergencia y Contingencia

La evaluacion del Plan de Emergencia y Contingencia es responsabilidad del Coordinador de
Emergencia y la Brigada de Evacuacion.

7 EVACUACION.
7.1 DECISIONES DE EVACUACION.
Lineamientos para la declaracion de evacuacién y suspensién de actividades:

7.1.1 La decisién de evacuacién ya sea total o parcial de la Universidad Casa Grande, la tomara
el Comité de Mando y Control y la declarara el Coordinador General de Emergencia.
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7.1.2 En caso de ausencia del Coordinador General de Emergencia la declaracién de evacuacion
la realizara su suplente o quien le sucediere dentro de la estructura de atencién a
emergencia.

7.1.3 Para la declaracion de evacuacién de los empleados y la suspension de actividades en el
mismo, el Coordinador General de Emergencia considerara la magnitud de la emergencia
presentada y el potencial riesgo de afectacion a la Seguridad y Salud de los empleados de
la Universidad Casa Grande.

7.1.4 El criterio sobre la cantidad de empleados o area a evacuar dependera del grado de la
emergencia presentada pudiendo ser:

7.1.4.1 Emergencia en fase inicial o Conato [[EIEESIN

La evacuacion en este punto no es necesaria, siempre y cuando se asegure eficacia en el control
de la emergencia.

7.1.4.2 Emergencia parcial (Grado II).

Se aplicara la evacuacion de los empleados y estudiantes de manera parcial del &rea u oficinas
mas afectadas, pero si se considera el avance del fuego o de la emergencia, se procedera
directamente a la evacuacion total.

7.1.4.3 Emergencia general [[SicOMN

La evacuacioén de los empleados y estudiantes en este punto sera inminente ya que su vida
estaria en alto riesgo.

7.2 VIAS DE EVACUACION Y SALIDAS DE EMERGENCIA.

Las vias de evacuacion son aquellas vias seguras y mas cortas que conducen hacia un lugar
adecuado y no existe peligro para el personal evacuado. En caso de que alguna via quede inutilizada
por la emergencia, el lider de la brigada de evacuacion de la Universidad Casa Grande, se encargara
de la desviacién del flujo de personas a través de una ruta alterna.

Toda persona y/o empleado de la Universidad Casa Grande, que haya sido evacuado debera
dirigirse al punto de encuentro establecido exclusivamente para los empleados de la institucion. El
tiempo estimado para evacuar es de 2.5 minutos.

El plano con las rutas de evacuacion y los puntos de encuentro, estaran publicados en sitios
estratégicos para el conocimiento de todos los ocupantes de la Universidad Casa Grande.

A continuacion, se detallan las vias de evacuacion de la Universidad Casa Grande:
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A A . £\ »
SECCION MEDIO CARACTERISTICAS DETALLES
Permitira la salida de las
p . | areas de Rectorado, | En caso de emergencia el personal de las areas
uerta garaje | .. A ; . ) :
vicerrectorado, cancilleria | mencionadas, saldra hacia la Ciudadela
rectorado S = ) AR
Ver Anexo N° 3 Facultad de Admlnlstra(_:l_o_n, eraflortles y se dirigiran al punto de encuentro
Salas de Clase, Edificio | que esta frente de la puerta nimero 3
Blanco, Auditorio
A
ENCUENTRD
PUNTO DE ENCUENTRO UBICADO FRENTE DE LA PUERTA 3
Permitird la salida de la
Facultad de Comunicacién,
Posgrado, area de | En caso de emergencia saldran por la puerta #
Puerta de acceso [, oqores, Edificio Arafia, | 1 hacia la Av. Las Palmas — (Puerta # 6 del C.C.
B principal A > k o
o servicios Generales, | Alban Borja) y se dirigiran al punto de encuentro
Ver Anexo N° 3 . NP -
finanzas, piramides, | ubicado Frente a la Puerta 2
Sistemas, Profesionalizantes
y Bienestar social
Puerta 2 (frente a I?ermltlra la salida de las En caso de emergencia saldran por la Puerta #
P areas de Sala de Profesores, . e
piscina) Secretaria General. Facultad 2 hacia la Av. Las Palmas y se dirigiran al punto
o] il .
Ver Anexo N° 3 de Ecologia, enfermeria de encuentro ubicado en la Puerta 2
direccion académica y Teatro
C
PUNTO DE ENCUENTRO UBICADO EN LA PUERTA 2
l?/llijgftlﬁres) 3 (garita Permitira la salida de las | En caso de emergencia saldran por la Puerta 3
Ver Anexo N° 3 areas de Biblioteca, Bar. |y se dirigiran al punto de encuentro
D
PUNTO DE ENCUENTRO UBICADO EN LA PUERTA 3
Puerta de garaje | Permitira la_salida de las En caso de emergencia saldran por la puerta de
(anexo) Multimedia, Edificio Naranja ) S
Ver Anexo N° 3 taller garaje y se dirigiran al punto de encuentro
)
ENCUENTRD
PUNTO DE ENCUENTRO UBICADO EN LA PUERTA 3Y
PUERTA GARRAJE

Tabla N° 13. Vias de evacuacion y Punto de Encuentro

El Puesto de Mando Unificado se ha establecido en el Edificio Naranja y en mismo lugar se reuniran
los miembros del Comité de Mando y Control, para coordinar las acciones para enfrentar la
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emergencia; asi como para recibir a los organismos de apoyo externo y a los medios de prensa.

El punto de atencién a heridos (PAH) se ha establecido el Dispensario Médico en el Anexo Norte, a
este lugar se derivaran todos los heridos y personas con problemas psicol6gicos producto de la
emergencia presentada.

7.3 PROCEDIMIENTOS PARA LA EVACUACION.

En toda decisiéon de evacuacion tomada por el Coordinador General de Emergencia de la
Universidad Casa Grande, y/o Comité de Mando y Control o en ausencia de éste por el lider
de la brigada de Evacuacion y Rescate, se tomaran en consideracién los siguientes
aspectos:

7.3.1 Cualquier persona que detecte una emergencia dara aviso al Coordinador de Emergencias,
a cualquier miembro del Comité de Mando y Control o brigadista o en su defecto lo reportara
a su jefe inmediato.

7.3.2 En caso de que esta emergencia sea reportada al jefe inmediato, éste esté en la obligacion
de comunicarla al Coordinador de Emergencia, a cualquier miembro del Comité de Mando y
Control y/o cualquier brigadista.

7.3.3 Unavez que la emergencia sea reportada a cualquiera de los miembros de la estructura de
atencién a emergencia, éstos tomaran las acciones necesarias inmediatamente a fin de
detectar el grado, evento presentado y posibles consecuencias para los empleados o el
centro educativo.

7.3.4 El Comité de Mando y Control y/o brigadistas haran uso de los equipos disponibles en ese
momento para combatir la emergencia, ya sean éstos: extintores, botiquines de primeros
auxilios, cintas de peligro para la sefializacion de las areas de emergencia.

7.3.5 Una vez presentada una situacion de emergencia los miembros del Comité de Mando y
Control y los lideres de las brigadas realizardn una inspeccion en la zona o area de la
emergencia para determinar si es necesario o no evacuar la Universidad Casa Grande.

7.3.6 Unicamente se procedera con la evacuacion a los empleados y estudiantes cuando de
acuerdo al grado de la emergencia ésta lo amerite por poner en riesgo la seguridad y salud
de los empleados y estudiantes de la Universidad Casa Grande.

7.3.7 Unavez que se cuente con la autorizacion del Coordinador General de Emergencias para la
evacuacion de los empleados y estudiantes, la brigada de evacuacién y rescate realizara lo
siguiente:

7.3.7.1 Accionara la alarma y otorgara los lineamientos necesarios a través del mismo para que
los empleados abandonen inmediatamente las instalaciones de la Universidad Casa
Grande. El brigadista que accione la alarma de la radio lo realizara de la siguiente manera:

7.3.7.2 Sonido prolongado de la estacion manual. Este sera el codigo de alarma que permita que
los empleados y brigadistas identifiquen una situacién de emergencia.

7.3.7.3 Inspeccionara salas de reuniones, bafios, bodegas, aulas, terrazas, parqueaderos, y
demas areas de la Universidad Casa Grande, donde los empleados estén concentrados.

7.3.7.4 Una vez que los empleados del area o areas de la Universidad Casa Grande, hayan sido
evacuados, el brigadista garantizard que dicha area ya ha sido verificada con la
identificaciéon de la misma a fin de no realizar actividades de blUsqueda en ese sitio.

7.3.7.5 En el punto de encuentro los brigadistas de evacuacion y rescate registraran la asistencia
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7.3.7.6

de todos los empleados y en caso de confirmarse que algin empleado de la Universidad
Casa Grande, no se encuentra en el punto de encuentro, se iniciaran acciones de
busqueda ya sea por los brigadistas o por grupos de apoyo externo.

Una vez declarada la evacuacion de la Universidad Casa Grande, ya sea total o parcial,
los Miembros del Comité de Mando y Control y/o brigadistas se sujetaran a lo establecido
en los procedimientos operativos normalizados de actuacion ante eventos de emergencia.

7.3.8 Una vez dada la orden de evacuacion por parte del Coordinador General de Emergencia,
los empleados deberan abandonar rapidamente las instalaciones, acompafiados de sus
visitas, considerando los siguientes aspectos:

7.3.8.1

7.3.8.2

7.3.8.3

7.3.8.4

7.3.8.5

7.3.8.6

7.3.8.7

7.3.8.8

7.3.8.9

Interrumpir sus labores de trabajo.
Dejar cerrada la puerta de su oficina sin colocar las seguridades.

Evitar correr, ya que una caida podria causar accidentes a los empleados, estudiantes y
obstaculizar la ruta de evacuacion.

Seguir estrictamente las instrucciones que le faciliten los brigadistas de evacuacion y
rescate.

Durante la evacuacion, no regresar a recoger objetos personales.

Evitar el uso del teléfono celular mientras esté siendo evacuado.

Descender las escaleras por el lado derecho, evitar salir por sitios no recomendados.
Realizar la evacuacion por la salida de emergencia.

Una vez abandonado las instalaciones de la Universidad Casa Grande, los empleados
deberan dirigirse directamente al punto de encuentro.

7.4 PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION Y ACTUACION FRENTE A DIFERENTES EVENTOS
DE EMERGENCIA.

7.4.1 Incendio:

7411

7.4.1.2

7.4.1.3

74131

7.4.1.3.2

7.4.1.3.3

7.4.1.3.4

7414

7.4.15

Evaluar primero el riesgo y las posibilidades de enfrentarlo, toda intervencion sera
anteponiendo su seguridad.

Si ha recibido capacitacion de uso de extintores, intentar apagar el conato de incendio.
Para el uso del extintor realizar los siguientes pasos:
Una vez que tenga el extintor en sus manos ubicarse a favor de la direccion del viento.
Retirar el seguro del pasador del extintor.
Apuntar la manguera a la base del fuego.
Accionar el manubrio y rociar el agente extintor en forma de abanico.

Una vez que haya sofocado el conato de incendio retirarse del lugar ya que puede
reactivarse el conato de incendio.

Si en los primeros intentos no logra extinguir el conato de incendio debera salir
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inmediatamente del area afectada.

7.4.1.6 Al verificar las puertas, si éstas se encuentran calientes, no abrirlas y buscar un lugar
seguro para ser rescatado por el personal de apoyo externo.

7.4.1.7 Siexiste humo concentrado dentro del area, deberd salir deslizandose al nivel del piso para
evitar el aire contaminado.

7.4.1.8 Si identifica que algin empleado se esta incendiando, debera seguir el siguiente
procedimiento:

7.4.1.8.1 Evitar salir corriendo.

7.4.1.8.2 Recostar al empleado en el suelo.

7.4.1.8.3 Indicar al empleado cubrirse la cara con las manos.

7.4.1.8.4 Envolver con una manta al empleado para lograr extinguir las llamas.

7.4.1.8.,5 Rodar lentamente al empleado con el fin de extinguir el fuego.

7.4.2 Siqueda cercado por el fuego:

7.4.2.1 Mantener la calma.

7.4.2.2 Atraer la atencién de los organismos de apoyo externo para su pronto rescate.

7.4.2.3 Colocar pafios mojados en las puertas para bloguear el ingreso de humo al interior del
area.

7.4.2.4  Por ningln motivo salte por las ventanas.

7.4.3 Terremotos.

7.4.3.1 Permanecer en su lugar de trabajo y protegerse.
7.4.3.2 Alejarse de las ventanas, balcones o paredes externas.

7.4.3.3 Si es sorprendido en la oficina acostarse en posicion fetal a lado de un sillén o mueble
grande y resistente.

7.4.3.4 Evitar colocarse debajo de mesas, escritorios, etc.

7.4.3.5 Si es padrino de un empleado discapacitado, busquelo y proporcidénele su ayuda para
evacuar las instalaciones de la Universidad Casa Grande llévelo al punto de encuentro y
permanezca con él hasta cuando sea posible retornar a las instalaciones.

7.5 CRISIS DE PANICO POR SITUACIONES DE EMERGENCIA.

7.5.1 RECOMENDACIONES GENERALES.

Algunas personas sufren de ataques de péanico ante la presencia de una emergencia. Los siguientes
pasos serviran para enfrentar ataques de panico en los empleados:

7.5.1.1 Recomendaciones para prevenir posibles situaciones de panico:

7.5.1.1.1 No se deje dominar por las emociones del momento. Mantenga siempre la calma.
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7.5.1.1.2 Respire profundamente y concéntrese en seguir las indicaciones de los lideres y
brigadistas de la institucion.

7.5.1.1.3 Si usted es brigadista, lleve siempre su distintivo. Es necesario que el grupo de personas
lo identifigue como un lider y lo sigan.

7.5.1.2 Recomendaciones para atender posibles situaciones de panico:

7.5.1.2.1 Evite que la persona victima de panico corra sin sentido.
7.5.1.2.2 Evite detener sélo a la persona victima de panico.
7.5.1.2.3 Hable fuerte, con voz autoritaria, sin gritar.

7.5.1.2.4 Intente establecer un contacto sensorial, en lugar de razonar con la persona victima de
panico que probablemente se mostrara obnubilada y resistente al didlogo.

7.5.1.2.5 Muestre serenidad y tranquilidad en todo momento.

7.5.1.2.6 Evite que la persona victima de panico permanezca sola, incluso aunque aparente estar
calmada.

7.5.1.2.7 Mientras la persona victima de panico se tranquiliza, puede pensar en asignarle tareas
muy simples de ayuda a otros.

7.5.1.2.8 Mantenga el respeto y hunca devuelva algin acto de agresion.

8 IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.
8.1 PROCEDIMIENTO DE IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

8.1.1 Sera obligacion de la jefatura de talento humano en coordinacién con el area de seguridad
y salud en el trabajo la implementacién del plan de emergencia y contingencia.

8.1.2 La Coordinacion de talento humano en coordinacion con el area de seguridad y salud en el
trabajo, dar4 a conocer a todos los miembros del Comité de Mando y Control y lideres de
brigadas el contenido del plan de emergencia de la Universidad Casa Grande.

8.1.3 Los lideres de brigadas daran a conocer a todos los miembros de la brigada a la que
pertenecen el contenido del plan de emergencia y contingencia.

8.1.4 Los miembros del Comité de Mando y Control y lideres de brigadas son responsables de la
realizacion de la difusion del contenido del plan de emergencia y contingencia a todo el
personal, estudiantes y contratistas de la Universidad Casa Grande.

8.1.5 Todos eventos de capacitacion del contenido del Plan de Emergencia y Contingencia dirigido
alos integrantes de la estructura de atencién a emergencia deberan ser registrados. Registro
No. 01.

8.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO.

La Jefatura de Talento Humano, es la responsable de realizar capacitaciones dirigidas a los
integrantes de las estructuras de atencion a emergencias, para lo cual dispondra el Rector para que
a través de responsable de SST, se lleven a cabo los procesos necesarios para impartir las
capacitaciones y adiestramientos externos enfocados a impartir los conocimientos especificos para
los miembros del Comité de Mando y Control y miembros de las brigadas con el objeto de que
conozcan las funciones y actividades que les permitan evaluar y enfrentar una emergencia.
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A continuacion, se presenta el programa de capacitacion anual para la Estructura de Atencién a

Emergencia y empleados

RESPONSABLE

TEMAS DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Talento Humano Responsable SST

Entrenamiento Brigadas Contra Incendios.

Entrenamiento Brigadas de Primeros Auxilios.

Entrenamiento Brigada de Rescate.

Entrenamiento Brigada de Evacuacién Capacitacion Externa. Capacitacion Interna.

Entrenamiento al Centro de Mando y Control.

Entrenamiento a empleados del Plan de Emergencia.

Tabla N° 14. Programa de capacitacion.
8.3 PLANEACION DE SIMULACIONES, PRACTICAS Y SIMULACROS:
8.3.1 Simulaciones:
Con el objetivo de evaluar la organizacion y la aplicacién de los procedimientos que constan en el
presente Plan de Emergencia y Contingencia la Universidad Casa Grande, y haciendo uso de
situaciones hipotéticas que proporcione las complejidades necesarias para medir el grado de eficacia
y eficiencia en la toma de decisiones se organizara la simulacion respectiva previo a un simulacro
con participacion activa de los integrantes del Comité de Mando y Control y los miembros de las
brigadas.
Las simulaciones tendran como objetivos especificos los siguientes:
8.3.1.1 Evaluar la efectividad en la ejecucion del Comité de Mando y Control.

8.3.1.2 Evaluar la efectividad en el procesamiento de la informacion.

8.3.1.3 Verificar la efectividad de las relaciones entre los miembros del Comité de Mando y Control
y los lideres de las diferentes brigadas.

8.3.1.4 Evaluar la toma de decisiones del Comité de Mando y Control.

8.3.1.5 Validar la estructura del Plan de Emergencia y Contingencia.

8.3.2 Préacticas:

Con el afan de que todo empleado de la Universidad Casa Grande, conozca el manejo de los equipos

manuales de extincion de incendio se organizaran capacitaciones y practicas de extincion de
incendio en las cuales se abordaran los siguientes temas:

8.3.2.1 Prevencién de incendios

8.3.2.2 Clasificacion de fuegos
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8.3.2.3 Métodos de extincion

8.3.2.4 Tipos de extintores

8.3.2.5 Practica de extincion de incendios
8.3.2.6 Plan de emergencias y contingencia.
8.3.3 Simulacros:

Para la implementacion del plan de emergencia y contingencia es necesaria la realizacién de
simulacros, razén por la cual, el responsable de SST, sera el area encargada de realizar las
siguientes actividades previas a la realizacién de los mismos:

8.3.3.1 Los simulacros de emergencia se llevardn a cabo bajo los lineamientos que establezca el
responsable de SST.

8.3.3.2 Sera obligatorio la realizacién de al menos un simulacro de emergencia por afio en la
Universidad Casa Grande.

8.3.3.3 Segln su amplitud, los simulacros podran ser:

8.3.3.3.1 Totales: Representan situaciones que demandan la activacién del plan en todas las
areas de la Universidad Casa Grande.

8.3.3.3.2 Parciales: Representan determinadas situaciones que buscan evaluar parte del plan de
emergencia y contingencia en una o algunas areas de la Universidad Casa Grande.

8.3.3.4 Segun su programacion los simulacros podran ser:

8.3.3.4.1 Simulacro avisado: Todos los empleados de la Universidad Casa Grande, debera tener
conocimiento de la realizacién del simulacro en cuanto al evento a llevarse a cabo el dia,
la hora y debera conocer el Coordinador General de Emergencias y el responsable de
SST. También se notificara la realizacion del evento a la comunidad vecina.

8.3.3.4.2 Simulacro sin aviso previo: Ningun empleado de la Universidad Casa Grande tendra
conocimiento del evento a realizar ni del dia ni la hora. Unicamente este particular lo
conocera el Coordinador General de Emergencias y el responsable de SST. En este tipo
de simulacros seran los brigadistas quienes espontaneamente participen.

8.3.3.4.3 Simulacro sin aviso previo y con participacién de la comunidad vecina: Ningln
empleado de la Universidad Casa Grande, tendra conocimiento del evento a realizarse,
dia y hora. Unicamente este particular lo debera conocer el Coordinador General de
Emergencias y el responsable de SST. A este evento se invitara a participar a la
comunidad vecina que voluntariamente lo desee.

8.3.3.5 En todos los simulacros, sera obligatoria la coordinacion y aviso a las autoridades locales:
Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Policia, Secretaria de Gestién de Riesgos, etc.

8.3.4 Evaluacién de Simulacros:

Uno de los aspectos que contempla el plan de emergencia es la evaluacién de los simulacros
realizados en la Universidad Casa Grande, por esta razon el responsable de SST, realizard una
reunién con los integrantes del Comité de Mando y Control y todos los miembros de las brigadas,
para realizar la correccion de errores y mejorar el plan de emergencia y contingencia.

El Lider de evacuacion y Rescate de emergencias elaborara un informe sobre la evaluacion del
simulacro de acuerdo al siguiente formato:
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EVALUACION DEL SIMULACRO
Tipo de simulacro: F_echa de!
simulacro:
o (o Hora del
Edificio/Area: T E—
: Aspectos a . Acciones .
Item Evaluar Fortalezas | Debilidades . Fecha Responsables | Observaciones

Tabla N° 15. Formato de evaluaciéon del Simulacro.
8.4 ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.

8.4.1 El plan de emergencia y contingencia serd actualizado cada afio o cuando ocurra un
aumento o disminucion significativa de personal, cambio en los procesos, adecuacion de
otras areas en la Universidad Casa Grande, remodelacion y otros aspectos que cambien o
modifiquen las condiciones y los riesgos.

8.4.2 Cada vez que se actualice el plan de emergencia y contingencia de la Universidad Casa
Grande, el Rector sera la responsable de someterlo a aprobacion por parte del Cuerpo de
Bomberos de cada jurisdiccion.

8.4.3 Todo cambio y actualizacién del plan de emergencia, debera ser difundido a los integrantes
de la estructura de atencion a emergencia por parte del area de talento humano
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9 GENERALIDADES.

9.1 El plan de emergencia y contingencia contiene lineamientos generales que son de
cumplimiento obligatorio para los integrantes de las estructuras de atencion a emergencias y
para los empleados de la Universidad Casa Grande.

9.2 Enla ejecucion de los lineamientos constantes en este documento, se llevara a cabo a fin de
dar respuestas coordinadas ante situaciones de emergencia, eventos no deseados o
desastres mayores; y también para la realizacion de simulacros planificados por la
coordinacién de talento humano en coordinacion con el area de SST.

9.3 Todos los empleados de la Universidad Casa Grande, tienen prohibido activar la alarma de
incendio sin que exista una emergencia real, ademas tienen prohibido realizar llamadas falsas
al sistema integrado de seguridad ecu 911 en referencia a la resolucion TEL-319-12-
CONATEL-2012 del Consejo Nacional de Telecomunicaciones.

9.4 La estructura de atencion a emergencia tiene la obligacion de evaluar la emergencia
presentada en la Universidad Casa Grande y deberé tomar las decisiones mas acertadas con
la finalidad de salvaguardar la integridad fisica de los empleados, estudiantes y de las
instalaciones.

10 DEFINICIONES.

Brigadas Grupo de personas debidamente seleccionadas,
organizadas, entrenadas y equipadas para estar en
capacidad de identificar condiciones de riesgo que
puedan generar emergencias y cuentan con el
entrenamiento para actuar oportunamente
controlando o minimizando las consecuencias de
dichos riesgos.

Brigadista Integrante de una brigada.

Capacitacion Transmisibn de conocimientos encaminada al
desarrollo de los colaboradores que busca mejorar la
actitud, conocimiento, habilidades o conductas de sus
trabajadores, la cual es registrada y evaluada para
garantizar el aprendizaje.

Comité de Mando y Control - CMC Grupo de personas seleccionadas y entrenadas para
la toma de decisiones el momento de producirse una
emergencia en el centro de trabajo.

Empleado Toda persona que en cualquier forma o a cualquier

titulo trabaja, presta servicios o ejerce un cargo,
funcién o dignidad dentro de la Universidad Casa
Grande
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Discapacitado

Emergencia

Emergencia en fase inicial o grado |

Emergencia parcial o grado |l

Emergencia general grado Il

Estructura de Atencién

a Emergencia

Evacuacion

Evacuacion parcial

Persona que tiene limitacion de alguna facultad fisica
0 mental que imposibilita o dificulta el desarrollo
normal de actividades.

Llamado también emergencia mayor, es una situacion
gue ocurre en forma repentina e inesperada, de
origen natural, técnico o tecnolégico, capaz de
ocasionar dafios muy graves a personas e
instalaciones, por lo que se requiere una actuacién
inmediata y organizada.

Situacion de emergencia local que produce
perturbacion en las personas del lugar, puede ser
provocada por un fuego en sus origenes o cualquier
otra emergencia en pequefias magnitudes. Este tipo
de emergencias afecta el normal desarrollo de las
actividades de operacién, pero puede ser
neutralizada con los medios disponibles y por el
personal del lugar ya que puede ser resuelta por la
primera respuesta.

Situacion de emergencia provocada por un incendio o
un evento adverso de medianas proporciones; por sus
caracteristicas requiere apoyo interno y externo, ya
gue no puede ser neutralizada de inmediato como un
conato y podria 0 no generar la evacuacién parcial o
total de los empleados.

Situacion en la que la emergencia que por sus
caracteristicas y magnitud pone en peligro la
seguridad e integridad fisica de las personas y es
necesario proceder al desalojo o evacuacion,
abandonando las instalaciones. Requiere la
intervencién de equipos de alarma y evacuacion y
ayuda externa.

Grupo de personas que integran el Comité de Mando
y Control, Lideres de brigadas, brigadistas de
emergencia.

Accion de desocupar ordenadamente un lugar. Este
desplazamiento es realizado por las personas para su
proteccidn cuando existen riesgos que hagan peligrar
sus vidas de tal modo se trasladan a otro lugar y
evitan de este modo cualquier dafio inminente.

Accibn de retirar personas de un lugar especifico de
forma ordenada y organizada por razones de
seguridad ante un peligro potencial o inminente.
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Evacuacion total

Grupos Vulnerables

Lider de Emergencia

Miembro de la estructura de
atencion a emergencia

Padrino

Partes interesadas

Personal Competente

Procedimientos Operativos

Normalizados - PON

Puesto de mando unificado - PMU

Punto de atencién a heridos - PAH

Accion de trasladar a todas las personas de un lugar
de forma ordenada y organizada por razones de
seguridad ante un peligro potencial o inminente.

Sectores o grupos de la poblacién que, por su edad,
género, salud fisica, etc., se encuentran en condicion
de riesgo., son grupos vulnerables: mujeres
embarazadas, empleados en edades extremas,
colaboradores con discapacidad, hipersensibles y
sobreexpuestos, entre otros.

Colaborador designado y entrenado para la toma de
decisiones el momento de producirse una emergencia
en la Universidad Casa Grande.

Integrante de wuna estructura de atenciébn a
emergencia.

Persona que protege y/o ayuda a otra persona que
sea considerada como personal vulnerable.

Empleados, contratistas, estudiantes, proveedores,
visitantes o comunidad vecina que se encuentren
vinculados o relacionados con la Universidad Casa
Grande.

Todo empleado que ha recibido capacitacion
especializada.

Documento que contiene los lineamientos generales
gue se deben considerar ante diferentes tipos de
emergencias que se puedan presentar en las areas
de trabajo de la Universidad Casa Grande.

Es el lugar donde se reuniran los miembros del Centro
de Mando y Control, para coordinar las acciones para
enfrentar la emergencia; asi como para recibir a los
organismos de apoyo externo y a los medios de
prensa.

Es el lugar donde se prestara atencion a los heridos
gue se hayan presentado producto de la emergencia.
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No. ‘
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Universidad
Casa Grande REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES
REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES
Responsable: Fecha: .
. y Version: 1.0 PAGINAS:
Administracién de Talento Humano 19-01-2021
El presente registro tiene por objeto verificar que los extintores contra | EXTINTORES DE POLVO ) SENALIZACION
' ' ici i i : EXTINTORES DE BIOXIDO DE
II'ICEf]dIGE se encuentren en buenas condiciones, operativos y sin QUIMICO SECO (PQS) y
obstaculos para que, en el momento de generarse UN CONATCO DE _ CARBONO (CO2) O
INCENDIO, personal de la Universidad Casa Grande, pueda hacer uso de HALOTRON = :
los mismos con total seguridad.
Banamatro Salla de P B

El presente registro solo debe ser llenado por personal que haya Sido | wngues Sageriaad — 1

. - .
capacitado en el mismo y entendido en su totalidad su forma de llenar. ::;:“ i . I _
El presente registro es una lista de chequeo de cumplimiento en donde | Tuesss - "l i -

CHlindro
se debe colocar 51 ( + ), NO { X ) o N/A en cada casillero, por lo que Agyate Rt 8
deben ser llenados en su totalidad los casilleros y con la respectiva firma | soquin ' v
de responsabilidad al final del registro. .
Lo CENTRO DE FECHA EN QUE SE
PROVINCIA: Pichincha . .
TRABAJO: REALIZO LA INSPECCION:
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3
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5
6
FECHA DE LA PROXIMA
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s REGISTRO N° 3
b
Universidad
CasaGrande REGISTRO DE TIEMPO DE RESPUESTA

EMEIIII REGISTRO DE TIEMPO DE RESPUESTA REAL DE LOS ORGANISMOS DE APOYO

Universidad EXTERNO LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE
Casa Grande

El presente registro tiene por objetivo determinar el tiempo de respuesta real del organismo de apoyo externo
al centro de trabajo.

| Fecha en la que se realiza la prueba (dd/mm/aa): | | |

| Hora en la que se realiza la prueba (h00): | | |

| Provincia: | | |

| Ciudad: | | |

| Direccion de la Universidad Casa Grande: | | |

| Organismo de apoyo externo: | | |

| Direccion del Organismo de Apoyo Externo: | | |

Distancia aproximada entre Organismo de Apoyo Externo y Centro

Educativo kilémetros

| Tiempo estimado de llegada: | | minutos |

| Tiempo real de llegada: | | minutos |

El responsable SST y el miembro del Organismo de Apoyo Externo, firman el presente registro como constancia de la
realizacion de la prueba del tiempo de respuesta real del organismo de apoyo externo hacia la Universidad Casa
Grande

Responsable SSO Miembro de Organismo de Apoyo Externo

Nombre: Nombre:
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NUM. CEDUI" NOM. EMPLEADO - DEPARTAMENTO = CARGO - CENTRC'T SEX(‘v DIF[élFfE?\.I -

0956272173|ALBERT SANTOS EDUARDO JOSE DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS M
0916439516(ALVAREZ AROCA DENISSE JACKELINE DECANATO ADMINISTRACION DOCENTE CAMPUS F
0925599862 |ALVAREZ CAMPOVERDE KATTY GLORIA POSTGRADO COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) CAMPUS F
0926893322|ARAGUNDI SOLORZANO ADRIAN GONZALO POSTGRADO COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) CAMPUS M
0912234176]|AROSEMENA BAQUERIZO CAMILA MARIA DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO[DIRECTOR (A) CAMPUS F
0923989354(ARRIAGA SAMANIEGO SABINA CONSUELO POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0908949027|BABRA GILBERT JIMENA LEOPOLDINA CANCILLERIA CANCILLER CAMPUS F
0912997525|BAQUERIZO NEIRA MARIA GABRIELA DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
0923449300(BEJARANO ACOSTA ANDREA DANIELA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
919830182(BRAVO RINCONES CHRISTIAN DENIS SERVICIOS GENERALES AUXILIAR CAMPUS M
0954691861 |BRITO LORENZO ZAYLIN DIRECCION DE PROYECTOS DE APLICACION DIRECTOR DE PROYECTOS DE APLICACION PROFESIONAL CAMPUS F
0923972350(BRITO LORENZO SAIDEL DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS M
0960529964|BUJANDA ANDUEZA HECTOR LUIS POSTGRADO DOCENTE CAMPUS M
0906332499|CABALLERO SALVATIERRA SIMON REIMUNDO SERVICIOS GENERALES CONSERJE CAMPUS M
0925774119|CALDERON ZEVALLOS DANIEL RICARDO DECANATO ECOLOGIA DECANO (A) CAMPUS M
0916327398/ CAMPI PORTALUPPI JOSE MIGUEL DIRECCION DE PROYECTOS DE APLICACION DOCENTE CAMPUS M
1713331229|CAMPO OJEDA ALVARO ENRIQUE TALENTO HUMANO MEDICO OCUPACIONAL CAMPUS M
0926952334|CAMPOSANO ZAMBRANO DIANA KATHERINE SECRETARIA GENERAL ASISTENTE TECNICO / A CAMPUS F
0909654121 (CAPELO BRITO LUIS ANTONIO UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES DOCENTE CAMPUS M
0913747861|CARCHI RIVERA ERICK LEONARDO UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES COORDINADOR (A) CAMPUS M
0908869068| CARRERA DEL RIO MARQUEZ DE LA PLATA VERONICACANCILLERIA COORDINADOR (A) CAMPUS F
1204512220(CARRIEL RIVERA ANITA GABRIELA SERVICIOS GENERALES JEFE CAMPUS F
0922687868/ CARRION BARRETO INGRID JAZMIN DECANATO COMUNICACION GESTORA DE ASUN. DOCENTES Y CURRICULO CAMPUS F
1311016875|CEDENO VERA ALEXIA DAYANARA CANCILLERIA ASISTENTE CAMPUS F
0902882323|CHIRIBOGA HIGH GUIDO ALBERTO DECANATO ADMINISTRACION DOCENTE CAMPUS M
0954383352 [CISTERNAS OSORIO RODRIGO ERNESTO DECANATO COMUNICACION DECANO (A) CAMPUS M
1720473352|COBOS ESTRADA ANDREA ESTEFANIA DECANATO COMUNICACION ASISTENTE CAMPUS F
0921332722|CONTRERAS FERNANDEZ ROLANDO ALFREDO SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMPUS M X
0926422981|CORDOVA CAVAGNARO OCTAVIO ANDRES DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS M
0900107152|CORREA SAN ANDRES MODESTO VICENTE DECANATO ADMINISTRACION DECANO EMERITO CAMPUS M
0918802968|COZZARELLI VASQUEZ TATIANA VERONICA DIRECCION ACADEMICA COORDINADOR (A) CAMPUS F
1716170764|CRIOLLO CHIRIBOGA MARINA ISABEL POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0908878069(DE JANON TORRES BERTHA YOLANDA DECANATO ADMINISTRACION COORDINADOR (A) CAMPUS F
0920795531|DONOSO FIGUEIREDO DIANA BELA DIRECCION ACADEMICA DOCENTE CAMPUS F
0940877756|ECHEVERRIA FLORENCIA JULEISY NINIBETH DECANATO ADMINISTRACION GESTOR (A) ASUNTOS ESTUDIANTILES CAMPUS F
0923847214|ESCOBAR AMAYA LUISA ELIZABETH SECRETARIA GENERAL ASISTENTE CAMPUS F
0954731808|ESPINOSA MARTINEZ LUZ MARIA SECRETARIA GENERAL ASISTENTE TECNICO / A CAMPUS F
0903314276|ESTRADA CASTILLO MIRIAM YOLANDA DECANATO ADMINISTRACION DIRECTOR (A) CAMPUS F
930486212|FERNANDEZ GONZALEZ ISLEDY BIBLIOTECA BIBLIOTECOLOGA CAMPUS F
0911180875(FERNANDEZ MALNATI DANIELA MARIA DECANATO ADMINISTRACION DECANO (A) CAMPUS F
914990429 FIGUEROA CARDENAS CHARLES EDISON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ASISTENTE CAMPUS M
0950724773|FIGUEROA GUIJARRO MARY CARMEN DECANATO ADMINISTRACION GESTORA DE ASUN. DOCENTES Y CURRICULO CAMPUS F
0923537054(FIGUEROA LIZARZABURU ANNABELLE ESTEFANIA DECANATO ADMINISTRACION DOCENTE CAMPUS F
915557409(FLORES BARRERA FERNANDO FABRICIO SERVICIOS GENERALES CONSERJE CAMPUS M
0922072350|FLORES BARRERA MARY CLARA SECRETARIA GENERAL COORDINADOR (A) DE PROCESOS CAMPUS F
0916663941 (FLORES MONTIEL MARIA ISABEL DIR. INVESTIGACION COORDINADOR (A) CAMPUS F
0908358286|FRUGONE JARAMILLO MARCELA FABIOLA DIR. INVESTIGACION COORDINADOR (A) CAMPUS F
0920813631|GAIBOR MENENDEZ CRISTIAN JAVIER B.UNIVERSITARIO-ESTUDIANTIL DOCENTE CAMPUS M
0922688973|GALARZA HEUPEL DANIELA DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO|COORDINADOR (A) CAMPUS F
0920561628GALECIO SAMANIEGO CARLOS HORACIO DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS M
0960055549|GARAY FERNANDEZ IGNACIO DIRECCION DE PROYECTOS DE APLICACION COORDINADOR (A) CAMPUS M
0927846402|GILER GARCIA MARIA GABRIELA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
1707272975/GOLDENBERG MALKA B.UNIVERSITARIO-ESTUDIANTIL COORDINADOR (A) CAMPUS F
1310844699|GOMEZ ANDRADE ANGELICA MARIA DECANATO ADMINISTRACION COORDINADOR (A) CAMPUS F
0916519887|GONZALEZ COGLIANO MABEL VALERIA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0916519895(GONZALEZ COGLIANO MARILU CAROL UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) CAMPUS F
0910453612|GUERRERO MARTINEZ SANDRA FABIOLA DIRECCION ACADEMICA DOCENTE CAMPUS F
0918633256|GUTIERREZ MEJILLONES ADRIANA ELIZABETH TALENTO HUMANO COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO TTHH CAMPUS F
0911280188|HENRIQUES SAYAGO BERNARDO JOSE AUDIOVISUAL Y MULTIMEDIA COORDINADOR (A) CAMPUS M
0918371139[HENRIQUEZ QUINCHE CECILIA CAROLINA DECANATO ADMINISTRACION ASISTENTE CAMPUS F
1716382187|HEREDIA SILVA CINDY VERONICA DIRECCION ACADEMICA COORDINADOR (A) CAMPUS F
1308250651|HERNANDEZ BUSTOS ROQUE JACINTO POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS M
0909542581 |HUNTER HURTADO MONICA ELIZABETH DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
0915861827|HURTADO MARTINEZ ERIKA SUSANA CONTABILIDAD CONTADORA CAMPUS F
0957754518|ILLESCAS CORDOVA ARIANA GABRIELA DECANATO ECOLOGIA GESTOR ADMINISTRATIVO CAMPUS F
0916991631 |ITURBURU ORTIZ IVANNA ISMAELLA DIRECCION LEGAL-NORMATIVA ASISTENTE CAMPUS F
0911870624|JALIL PEREZ MARIA GABRIELA DECANATO ECOLOGIA DOCENTE CAMPUS F
0918710807|JARA ALBA CAROL ANGELICA DIR. INVESTIGACION DOCENTE CAMPUS F
0915781579|JARAMILLO ALCIVAR PAOLA PATRICIA DIRECCION ACADEMICA COORDINADOR (A) CAMPUS F
0907258362 (JARAMILLO CASTILLO JAIME ANDRES DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO CAMPUS M
P02529777|JUSTINIANO SILVA BERNARDITA VICERECTORADO VICERRECTORA CAMPUS F
0907915235/LANDIVAR ALVAREZ, LOLA ELEANA CANCILLERIA ASISTENTE CAMPUS F
0921238754|LASTRA BERNARDINO GABRIELA SOLANGE DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO|COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO(A) CAMPUS F
0914440599(LAZ0 AMORES KATHERINA PATRICIA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0924840028|LOOR KAISER ADRIANA GUADALUPE DIRECCION DE PROYECTOS DE APLICACION COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) PROVECTOS DE CAMPUS F

APLICACION
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0927542399 [LOOR KAISER ANDREA LISSETTE SECRETARIA GENERAL COORDINADORA DE GRADOS Y TITULOS CAMPUS F
0919634949 {LOOR KAISER WENDY ISABEL DIRECCION ACADEMICA GESTORA DE ASUN. DOCENTES Y CURRICULO CAMPUS F
0914308010  {LUZURIAGA URIBE ESTEFANIA NO REGISTRA DOCENTE CAMPUS F
1303469249 |MACIAS FERNANDEZ ELVIS REILINOLT SERVICIOS GENERALES ASISTENTE CAMPUS | M
1311375115 |MACIAS MACIAS MERCEDES MABEL B.UNIVERSITARIO-ESTUDIANTIL ASISTENTE CAMPUS F
0911375384 [MARCHAN LOPEZ PRISCILA DIRECCION ACADEMICA DIRECTOR (A) CAMPUS F
1304675513 |MARCILLO MARCILLO, LUIS HUFREDITO SERVICIOS GENERALES ASISTENTE CAMPUS | M
0929559565 [MARTI CATHERINE DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO[DOCENTE CAMPUS F
0910572684 [MEJIA ESPANTOSO MIRNA JOCOHAMA BIBLIOTECA BIBLIOTECOLOGA CAMPUS F
1706813639 |MERCHAN BARROS MAGALI DEL ROSARIO B.UNIVERSITARIO-ESTUDIANTIL PSICOLOGA CAMPUS F
0916414311 [MIRANDA AGUILAR SULEM ESTHER DECANATO COMUNICACION GESTORA DE ASUN. ADM. INSTITUCIONALES Y ACREDITACIJ  CAMPUS F
0917583106 [MONTENEGRO ALVAREZ GALO FERNANDO UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES COORDINADOR (A) CAMPUS | M
0500806716  [MONTOYA VEGA RUBEN DARIO DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS M
0930290044 [MUNOA FERNANDEZ EDUARDO DIRECCION ACADEMICA COORDINADOR (A) CAMPUS | M
0930532189 [NAREA ARELLANO MERCY EUDELIA CANCILLERIA COORDINADOR (A) CAMPUS F
0905676938 [NEIRA MENENDEZ LUCILA MARIA DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA ASISTENTE CAMPUS F
0909626962 [NOBOA VALLARINO ERNESTO LUIS RECTORADO RECTOR (A) CAMPUS | M
0905822110  [ORCES PAREJA MARIA LETICIA CANCILLERIA VICECANCILLER CAMPUS F
0920161817  [ORTEGA CARRERA DANIELA RECTORADO ASISTENTE CAMPUS F
0913777868 [ORTEGA CORREA MARIELLA DEL PILAR DECANATO ADMINISTRACION DIRECTOR (A) CAMPUS F
0902572783 |ORTIZ ORDENANA MARITZA SONIA NATALIA CANCILLERIA TRADUCTORA CAMPUS F
0913090098 [OSORIO HEREDERQ LUCAS SERVICIOS GENERALES CONSERIJE CAMPUS | M
0925785495 [PACHECO LAGUTIENKO DIANA DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
0908095631 [PALACIOS WANKE LOTTY INGEBORG DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
09228956883 [PALMA MOLINA DORA JULIANA UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES ASISTENTE CAMPUS F
0920104569  [PASTOR VELEZ DANIEL ALEJANDRO DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS | M
0902068907 [PEREZ CASCANTE IRMA LUCILA POSTGRADO DIRECTOR (A) CAMPUS F
0931759070 [PIGUAVE TIGUA ZULLY ESTHEFANI CONTABILIDAD ASISTENTE CAMPUS F
1315393098 |PIN SOLEDISPA ARIANNA KRISTEL POSTGRADO ASISTENTE CAMPUS F
0920278520 |PLUA SUAREZ PAOLA SOLANGE DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F X
0924707474 [PONCE PILAY DANNY ARTURO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ASISTENTE CAMPUS | M
0927529313 [PORRAS RIVAS GABRIELA ISABEL DECANATO COMUNICACION ASISTENTE CAMPUS F
1201716527 |PORTALUPPI CASTRO CAROLINA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0915181614  [RAMIREZ AVILA MARIA ROSSANA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0940283039 [RAMOS SUAREZ LUISA ANGELICA DECANATO ADMINISTRACION GESTORA DE ASUN. DOCENTES Y CURRICULO CAMPUS F
0914859228  [REINOSO GAONA JOHNNY EDUARDO SERVICIOS GENERALES CONSERJE CAMPUS | M
0918639832 [REINOSO GAONA RUBEN DARIO SERVICIOS GENERALES AUXLIAR CAMPUS | M
0924752355 [RIOS RIVERA INGRID CRISTINA DIR. INVESTIGACION COORDINADOR (A) CAMPUS F
0910577980  [RODRIGUEZ BETANCOURTH RODOLFO XAVIER DECANATO ADMINISTRACION DOCENTE CAMPUS | M
0930101910  [RODRIGUEZ DIAZ ANDREA ISABEL TALENTO HUMANO ASISTENTE CAMPUS F
0930894779 [ROMERO REYES VERONICA BRIGGITTE DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO|ASISTENTE CAMPUS F
0922364286 [ROMERO RODRIGUEZ WILMER CHRISTIAN POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS | M
0926039314  [RUIZ ROBLES BERTHA VIRGINIA SECRETARIA GENERAL ASISTENTE TECNICO / A CAMPUS F
0915545263 [SAN MARTIN SACOTO KATIA ELIZABETH SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL CAMPUS F
0906173364  [SANTOS JARA ANA MARCELA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0923027270 |SOSA LEIVA ANDRES VICTOR DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS | M
0924452331 [SOTOMAYOR MEDINA ANDREA DEL CARMEN POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0911063931 [TARANTO MALDONADQ ERIKA ROSSANA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0917276214 [TERAN CALLE LUZ ELENA DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
1312323361 | TOALA VELOZ ESTHER GABRIELA POSTGRADO ASISTENTE CAMPUS F
0918819483 [TOBAR FRANCO JORGE WASHINGTON DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS | M
0920567708 [TOLEDO RIVAS WILMER ALBERTO SERVICIOS GENERALES CONSERJE CAMPUS | M X
0916413859 [TORAL REYES MILTON SANTIAGO DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS | M
1312234626 | TORO MOREIRA KERLY ESTEFANY DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIOJASESOR (A) DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES CAMPUS F
1706873302 |URIBE LOTERO CLAUDIA PATRICIA DIR. INVESTIGACION DIRECTOR (A) CAMPUS F
1308535036 |VALLADOLID ZAMBRANO OLGA LIDIA UNIDAD DE PROFESIONALIZANTES ASISTENTE CAMPUS F
0924446198 |VALLEJO JOHNSON MARIA ALEJANDRA DECANATO ECOLOGIA DOCENTE CAMPUS F
0702837683 [VERGARA GAVILANEZ CESAR MANUEL DIRECCION GENERAL DE INTERNACIONALIZACIO[DOCENTE CAMPUS | M
1706071261 |VILLAVICENCIO ROMERO PAMELA DECANATO COMUNICACION DOCENTE CAMPUS F
0931321731 [WILLS ESPINOSA NICOLA ELISA B.UNIVERSITARIO-ESTUDIANTIL DOCENTE CAMPUS F
0919705228  [YANCE MONROY HELEN VANESSA DIRECCION ACADEMICA ASISTENTE CAMPUS F
0931009237 |YEPEZ HOLGUIN KATHERINE LISBETH DECANATO ADMINISTRACION GESTORA DE ASUN. DOCENTES Y CURRICULO CAMPUS F
0927891242 {ZAMBRANO HOLGUIN LEIDY JAQUELIN DIR. INVESTIGACION ASISTENTE CAMPUS F
1305088997 |ZAMBRANO MIRANDA DOLORES FRANCISCA POSTGRADO COORDINADOR (A) CAMPUS F
0912014511 {ZAMBRANO VALLEJO, HORACIO PATRICIO SERVICIOS GENERALES AUXLIAR ADMINISTRATIVO CAMPUS | M
0908766967  [ZEREGA GARAYCOA MARIA MERCEDES DIRECCION ACADEMICA DOCENTE CAMPUS F
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rande, se  desarollan - g : : : -
o actiidadea de ensefanzas, - Proveadores como quemaduras, heridas, asfizia.
o administrativas como; - Personal de Sequridad Fisica y
Unwe(l;smadd Casa Dictar Clase Vigilancia. MEDIOD
rande - Tramite s administrativas y - Comunidad vecina. ” -
AL Interrupcidn de actwvidades.
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EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGO DE LA UNIVERSIDAD CASA GRANDE MEDIANTE LA APLICACION DEL
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Version: Tratamiento:

MATRIZ DE EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS EXTERNOS Y RIESGOS DE ORIGEN NATURAL MEDIANTE LA APLICACION DEL METODO APELL

Universidad
Casa Grande

IDENTIFICACION

OBJETO O PERSONAL

EDIFICIO ACTIVIDAD PELIGRO

AFECTADO

PERSONAL AFECTADO
- Empleados.
- Estudiantes
- Personal de limpieza.
La  Universidad  Casa _pgeedores
Grande, se desarollan _pergong) de Seguridad Fisica

actividades de y vigilancia,
CAMPUS  ensefianzas, - Comunidad vecina

Universidad  administrativas como:
Casa Grande - Dictar Clase
- Tramites administrativos y
financiero.
- Desarrollo de reuniones.

Placa Téctonica.

Personas Hostiles

EVALUACION

CONSECUENCIA
FACTOR DE RIESGO RIESGO PROBABILIDAD PRIORIDAD RIESGO
b
Interrupcion de actividades.

- -

Lesiones personales que requieren intervencion médica
especializada .
Decesos.

) . o 3 3 2 2 8 2 MEDIO
Afectacion a la infraestrucura del edificio.
Interrupcion de actividades.
Impacto econémico por pérdidas materiales

PERSONAS
AMBIENTE
PROPIEDAD
IMPACTO A LA
SOCIEDAD

Lesiones personales que requieren intervencion médica
especializada .
Sismos. Decesos.
Terremotos. Afectacion a la infraestrucura del edificio.
Interrupcion de actividades.
Impacto econémico por pérdidas materiales.

Manifestaciones en contra
la Universidad Casa Grande

Amenaza de bomba.

FUENTE: Método APPELL (Concienciacion y Preparacion para Emergencias a Nivel Local), del programa PNUMA (Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente)
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