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REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO Y ESCALAFON UCG

1. MARCO NORMATIVO NACIONAL

a. Ley Organica de Educacion Superior publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 298 de
fecha 12 de octubre de 2010. Ultima reforma: 09-04-2026.

b. Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las Instituciones de Educacion
Superior Particulares expedido mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-286 de fecha 24
de diciembre de 2020.

c. Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior expedido por el CES expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES)
mediante Resolucién No. RPC-SE-19-N0.055-2021, aprobado el 9 de junio de 2021.
Codificado del 27-02-2024. Ultima reforma: 23-05-2024.

2. MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL CONEXO

Estatuto de la Universidad Casa Grande?!

Cadigo de Etica de la UCG?

Politica contra la Explotacién, Abuso, Acoso Sexual y Violencia de Género (Peas)?
Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Casa Grande*

Reglamento Interno de Trabajo de La Universidad Casa Grande®

Reglamento de Licencias y Apoyo Econémico para Estudios de Posgrado y Afio Sabatico®
Sistema de Investigacién, Innovacion y Creacién de la Universidad Casa Grande

Politica de Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacién con la Comunidad’
Reglamento para la Gestion de Usuarios del Campus Virtual y Cuentas Institucionales de la
UCG8
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3. POLITICA GENERAL: FILOSOFIA INSTITUCIONAL Y PRINCIPIOS RECTORES
3.1 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Casa Grande (UCG), la comunidad universitaria cuidara y
propiciara la observancia, en todos sus @mbitos de accion, de los principios y valores que enmarcan su
mision y visién y su responsabilidad en la formacion de profesionales.

PRINCIPIOS Y VALORES

a) Etica e integridad

b) Sostenibilidad y permanencia

c¢) Solidaridad con responsabilidad social

d) Innovacién y creatividad

e) Pensamiento humanista, multicultural, cosmopolita e inclusivo.

L Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario No. CU-192-2019, 10 de junio de 2019. Validado por el Consejo
de Educacion Superior (CES) mediante Resolucién No. RPC-SO-24-No. 405-2019

2Aprobado por Resolucién de Consejo Universitario No. CU- 239-2023. 02-03-2023

8 Aprobada mediante Resolucion del Consejo Universitario No. CU-239A-2023. 02-03-2023, reformada mediante
Resolucién No. CU-247A-2023. 25-08-2023.

4 Aprobado en Consejo Universitario mediante Resolucion No. CU-260A-2024, 21-06-2024.

5 Aprobado por la Direccion Regional del Trabajo - Resolucion No. 3570-MRL-DRT-AJL-2012 (Resolucion No. CU-
087-2012, 28-06-2012).

6 Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario No.CU-235-2022. 06-10-2022.

 Aprobada por Resolucion de Consejo Universitario No.CU-237-2023. 03-02-2023.

8 Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario No. CU-272A-2025. 14-03-2025.
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f) Conciencia ambiental, libertad y pluralismo
g) Pertinencia, local, regional y nacional.

MISION

La Universidad Casa Grande tiene como misién formar personas éticas y socialmente responsables,
proactivas, innovadoras, reflexivas, con capacidad investigativa y comprometidas con su profesién para el
desarrollo de la sociedad desde las disciplinas humanas y sociales; que generen nuevos emprendimientos
y conocimientos, propiciando un contexto incluyente, intercultural, diverso y de equidad de género.

Para hacer realidad su mision, la Universidad Casa Grande prioriza el:

e Formar seres humanos integrales, que se caractericen por su eficiencia profesional y su
creatividad en el ambito de las ciencias humanas y sociales.

e Trabajar en red con diversos paises y culturas, con la tecnologia necesaria para el maximo
aprovechamiento de las posibilidades humanas, pero considerando el perfil de cada persona, de
modo que se consolide como una fuente de propuesta de aprendizaje desde América Latina.

e Contar con pedagogias innovadoras para aprender a: crear, aprender haciendo, aprender a
reflexionar durante y después de la accion, y por lo tanto, aprender a ver el mundo desde una
Optica que permita generar y asimilar cambios en sus diferentes areas de desempefio.

e Desarrollar su tarea en un marco de rigor académico, que enfatice la importancia de la
investigacion y la educacion continua; de exposicion e interaccion creativa con el estado del arte
en las ciencias humanas y sociales; pluralista y ético, de respeto a la persona humana y a su
diversidad cultural, que fomente la equidad y el desarrollo humano sostenible.

VISION

La Universidad Casa Grande tiene como visibn ser una comunidad consolidada de aprendizaje,
socialmente responsable, generadora de cambios constructivos en la sociedad, reconocida a nivel nacional
e internacional por su pedagogia innovadora, excelencia académica y aportes al conocimiento en
docencia, investigacidn, gestion y acciones de vinculacién social.

3.2. PRINCIPIOS RECTORES

De acuerdo con la norma estatutaria de la Universidad Casa Grande, el Codigo de Etica y la Politica de
Transparencia de UCG, el quehacer educativo se rige por los siguientes principios:

- TRANSPARENCIA, EQUIDAD E INCLUSION

La Universidad garantizara y velara por el cumplimiento de los principios de transparencia en su gestion,
autonomia responsable y razonable, calidad, alternabilidad, equidad de género, integralidad en la
educacion, libertad de elegir y ser elegido y pertinencia en la educacion.

La UCG garantizara el cumplimiento de los derechos y principios consagrados en la Constitucion y las
leyes para que los estudiantes, profesores y trabajadores de minorias, grupos histéricamente excluidos y
con necesidades educativas especiales (personas con discapacidad) puedan desarrollar su actividad,
potencialidades y habilidades en el marco del respeto a la diversidad e interculturalidad.

Para garantizar la aplicacion del principio de equidad e inclusion, velard& de manera razonable y
responsable, porque se efectlen las adecuaciones y adaptaciones necesarias para las personas con
discapacidad.

- PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Para la seleccién, ingreso, permanencia y movilidad del personal académico, asi como para el ejercicio de
la docencia e investigacion-creacién, la UCG garantizara y velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad.

- PRINCIPIO DE TOLERANCIA CERO A LA CORRUPCION
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En concordancia con lo establecido en la POLITICA DE TRANSPARENCIA DE UCG, el PRINCIPIO DE
TOLERANCIA CERO A LA CORRUPCION debe entenderse como la no admisibilidad de conductas
intencionadas con el fin de acceder ilicita e indebidamente a informacién, recursos, fondos para el beneficio
personal y en perjuicio de la Universidad Casa Grande, de sus principios valores, y filosofia institucional y
de otras personas e instituciones afectadas por dicha conducta.

La tolerancia cero no solo se aplica a hechos que ocurren con la Universidad Casa Grande sino en el
guehacer profesional del estudiante o trabajador por fuera del mismo, durante el periodo de estudios o
laboral.

Estos principios fundamentales se encuentran complementados por los principios rectores contenidos en
el Codigo de Etica de la UCG.

- PRINCIPIO DE PERTINENCIA SOCIAL

La Universidad Casa Grande participa en el desafio de lograr que sus acciones de docencia, investigacion-
creacion y responsabilidad social/vinculacién con la colectividad sean pertinentes y éticos al tratamiento
de tematicas sociales identificadas como prioritarias en el pais y la region.

- PRINCIPIO DE VINCULACION Y PUBLICACION

La UCG cree que la pertinencia de su quehacer es posible a través del desarrollo de desempefos
profesionales de vanguardia que vinculen a estudiantes, docentes e instituciones con problemas locales,
nacionales o regionales. Procura que las investigaciones que realiza sean pertinentes a los conceptos y
metodologias de los campos académicos implicados y se socialicen y publiquen en los sectores o grupos
gue las necesitan, ademas de los circuitos y redes académicas formales.

- PRINCIPIO DE HONESTIDAD INTELECTUAL

La Universidad Casa Grande confia en que sus docentes y alumnos demuestren honestidad intelectual en
todo tipo de trabajo académico, guiados por los méas altos estandares de observancia de propiedad
intelectual, sustentando los resultados con evidencias y demostrando humildad para reconocer sus logros
y desaciertos, asi como apertura para aprender de sus errores.

- PRINCIPIO DE ENFOQUE HUMANO Y RESPETO

Cuidaréa que los disefios y metodologias docentes, investigativas y de responsabilidad social/vinculacién
con la colectividad centren su interés en la dimension humana de los objetos de estudio o intervenciones
sociales, respetando su naturaleza y abordandolas desde enfoques complejos, criticos y plurales.

- PRINCIPIO DE PEDAGOGIA CRITICA Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

La Universidad Casa Grande velara porque la docencia se constituya desde La pedagogia critica, lo que
implica el respeto a las opiniones, contextos culturales, orientacion politica, religiosa, filosofica, de género
o discapacidad de los estudiantes y docentes, en el marco de la Constitucién y las leyes ecuatorianas.
Esto implica también el respeto al otro y la observacion de procedimientos de caracter ético tanto en los
procesos de investigacion-creacion como de vinculacion.

- PRINCIPIO DE INNOVACION Y CREATIVIDAD

La Universidad Casa Grande celebra las iniciativas académicas que generen propuestas creativas,
invitando a los alumnos y docentes a trabajar en equipos multidisciplinarios para desarrollar un
pensamiento sistémico. El principio de innovacién y creatividad implica el respeto al derecho de autor y
derechos de naturaleza moral y patrimonial en el desarrollo de proyectos de investigacién, vinculacién y
creacion.

- PRINCIPIO DE AUTONOMIA Y SENSIBILIDAD ESTETICA
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La Universidad Casa Grande anima a docentes, alumnos y administrativos a disfrutar de diversas
manifestaciones estéticas/artisticas y a generar intereses que los lleven a plantearse nuevas preguntas y
autonomia en el pensar y actuar con los mas altos estandares de ética.

- PRINCIPIO DE LIBERTAD DE CATEDRA E INVESTIGACION

La UCG garantizara y velara por el cumplimiento de la libertad de catedra, entendida como la facultad de
la institucién y sus profesores, para formar con la orientacion y herramientas pedagogicas que estimen
mas adecuadas, los contenidos definidos en los programas de estudio. De igual manera, velara por el
respeto al principio de libertad investigativa, entendida como la facultad de explorar, indagar y producir
nuevos conocimientos, sin ningln tipo de impedimento u obstaculo, de conformidad con los marcos
conceptuales, metodoldgicos y las lineas de investigacidn-creacion institucional, previamente acordados.

Ambos principios fundamentales deberan enmarcarse en los principios, valores y modelo pedagogico
institucional, asi como en las Politicas de Transparencia, Cédigo de Etica y demas normativa institucional
gue regulen los aspectos éticos del quehacer universitario.

- PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD

La Universidad Casa Grande vela por el cumplimiento de los principios y normas que resguardan la
confidencialidad de los datos personales de los miembros de su comunidad universitaria, en los términos
y con las limitaciones establecidas en la ley.

3.3. COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

De acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica de la UCG, los miembros de la comunidad universitaria
deberén observar y cumplir los siguientes compromisos éticos:

- Respetar los principios y valores institucionales, actuar con rectitud y honestidad en las relaciones
con los demas integrantes de la comunidad.

- Conocer y cumplir los reglamentos y demas normativas expedidas por la Universidad.

- Cumplir con ética las funciones encomendadas, enmarcada en el respeto a las normas y
reglamentos institucionales.

- Realizar todo trabajo o actividad académica con honestidad, evitando el plagio y otras acciones
de deshonestidad intelectual.

- No incurrir en conductas que, relacionadas a dimensiones académicas, atenten contra la
propiedad intelectual, los derechos de autor morales o materiales, asi como relacionadas a la informacién
personal, ya sea que violenten la intimidad, datos, la confidencialidad de informacién o la restriccion de
circulacién de la misma, la honestidad intelectual (plagio, ofrecerse, realizar o encargar la realizacion de
trabajos académicos a terceras personas, sin coincidencia real entre el autor a reconocerse en lo
académico-administrativo y publico, con el autor material).

3.4. OBLIGATORIEDAD DE ACCION FRENTE A DELITOS SEXUALES

De acuerdo a lo establecido en la Politica contra la Explotacion, Abuso, Acoso Sexual y Violencia de
Género (PEAS), los actores que sean parte de la comunidad Casa Grande tienen la obligacién de crear y
mantener un entorno que permita prevenir y mantener un ambiente sano, libre de violencia y discriminacion
sexual y basada en género. En consecuencia:

1.1. El personal directivo en todos los niveles tiene la responsabilidad de apoyar y promover
sistemas que permitan mantener ese tipo de entorno.

1.2. La explotacion, acoso o abusos sexuales o violencia de género cometidos por los
trabajadores o miembros del personal académico de la Universidad Casa Grande constituyen
faltas graves de conducta y pueden motivar, por tanto, la rescision del contrato. En el caso de
estudiantes, la suspension permanente o expulsion de la institucién, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en la normativa de UCG.

1.3. En caso de que un miembro de la comunidad universitaria albergue preocupaciones o
sospechas respecto de la comisién de actos de explotacién, acoso o abusos sexuales o violencia



Reglamento de Personal Académico y Escalafon Universidad
Universidad Casa Grande Casa Grande

de género por otro miembro de la misma, debera informar de esas preocupaciones a la direccién
de Bienestar Universitario, de acuerdo al PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIA DE GENERO, EXPLOTACION, ABUSO Y ACOSO SEXUAL publicado en la pagina
web de la Universidad Casa Grande.

Esta Politica es vinculante para todos los miembros que forman parte de la comunidad universitaria de la
Universidad Casa Grande, asi como para quienes establezcan relaciones contractuales con la institucién.

4. COMPONENTES Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE®
4.1. COMPONENTES DE APRENDIZAJE Y ROL DOCENTE

En consonancia con el Reglamento de Régimen Académico de la UCG, la estructura de las actividades
formativas se organiza en torno a tres componentes de aprendizaje. La planificacion y ejecucién de la
carga horaria del docente debera considerar la integracion de estos componentes:

APRENDIZAJE EN INTERACCION CON EL DOCENTE: es el conjunto de actividades individuales o
grupales desarrolladas con intervencidn y supervisién directa del docente (de forma presencial o virtual;
sincrénica o asincronica).

Estas actividades con los docentes podran darse en dos modalidades:

Interaccion sincrénica: Actividades realizadas de forma directa y simultanea, en el horario establecido en
el distributivo docente.

Interaccidon asincrénica: Actividades que el docente supervisa mediante guias detalladas y
retroalimentacion, permitiendo un horario flexible para los estudiantes, siempre dentro de los plazos de
entrega estipulados.

Ambos tipos de actividades pueden ser presenciales en el campus UCG u otro espacio designado por el
docente o por medio de las plataformas que componen el campus virtual.

APRENDIZAJE PRACTICO-EXPERIMENTAL: Es el conjunto de actividades (individuales o grupales) de
aplicaciébn de contenidos conceptuales, procedimentales, o técnicos, a la resolucién de problemas
practicos, comprobacién, experimentacion, contrastacion o replicacion; de casos, fendmenos, métodos,
participacion en proyectos de investigacion, vinculacion o creacion y otros.

Sera responsabilidad del docente disefiar, supervisar y retroalimentar estas actividades como parte del
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion-creacion o vinculacién asignadas.

APRENDIZAJE AUTONOMO: Son las actividades de estudio independiente que deben ser desarrolladas
por los estudiantes a partir de lineamientos generales disefiados por el docente y puestos a disposicion de
los estudiantes en el aula virtual.

Sera responsabilidad del docente proporcionar los recursos y lineamientos generales para que el
estudiante pueda organizar su tiempo y gestionar su propio proceso de aprendizaje de acuerdo a la
planificacion de cada materia o actividad académica.

4.2. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

Los recursos para el aprendizaje comprenden tanto los materiales educativos expresamente disefiados
para apoyar el aprendizaje como otros tipos de documentos y herramientas textuales, interactivas, o
multimedia complementarias. El docente debe ser el puente entre los estudiantes y los recursos
disponibles, asegurando que estos no solo sirvan como apoyo, Sino que se conviertan en herramientas
esenciales para el aprendizaje.

9 El desarrollo completo de esta seccidn normativa se encuentra establecido en el Reglamento de Régimen
Académico de la UCG (Resolucion de Consejo Universitario No. CU-260A-2024.21-06-2024).
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La BIBLIOTECA es la principal fuente de recursos para la investigacién-creacion, la docencia y la
vinculacion de UCG, utilizado por estudiantes y docentes. El docente debe fomentar activamente el uso
de la Biblioteca UCG como fuente principal de recursos para la investigacion y la docencia.

Todas las actividades académicas, independientemente de su modalidad, incluiréan el uso de plataformas
virtuales de aprendizaje y gestién académica UCG junto con otros recursos digitales de apoyo a la
docencia.

4.3. PLATAFORMAS PARA EL APRENDIZAJE.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico de la UCG, la Universidad utiliza un
conjunto de plataformas institucionales para la gestiéon y administracion académica y de docencia definidas
como CAMPUS VIRTUAL:

a) PLATAFORMA DE AULA VIRTUAL: Es la plataforma habilitada y administrada por la UCG para alojar
y gestionar el aula virtual de cada materia con independencia de la modalidad de la actividad
académica. Es responsabilidad del docente alimentar la plataforma con materiales, actividades,
tareas y otros recursos necesarios para las actividades académicas que realiza.

Silos docentes usan otras herramientas complementarias (redes sociales, mapas conceptuales, etc.),
deben articularse al aula virtual de la materia o curso.

En el caso de que el docente, dentro de su planificacién académica, decida usar videos grabados de
las actividades sincronicas u otro tipo de videos relacionados a la clase, debera utilizar exclusivamente
la plataforma que asigne la Universidad para ese uso.

b) PLATAFORMA ESL (English as a Second Language). Es un entorno virtual que ofrece herramientas
y recursos para el aprendizaje del inglés como segundo idioma.

c) PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION ACADEMICA: Es la plataforma habilitada y administrada por
la UCG para la gestion y administracién académica.

d) PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIAS: Es la plataforma elegida por las instancias directivas
académicas para desarrollar las actividades de interaccion sincrénica en linea.

La UCG tiene la atribuciéon de reemplazar las plataformas de soporte a las actividades académicas y es
responsabilidad de los docentes utilizarlas de acuerdo a los lineamientos institucionales establecidos en la
normativa institucional.

4.4, CUIDADO EN EL USO DE MATERIALES, RECURSOS DE APRENDIZAJE E
INFRAESTRUCTURA.

Los docentes son responsables de seleccionar cuidadosamente los recursos y materiales que utilizan en
el aula con el fin de crear un ambiente de aprendizaje seguro, inclusivo y respetuoso. Ademas, deben
garantizar el uso y cuidado adecuado de la infraestructura y los equipos que la universidad pone a
disposicion para las actividades académicas.

La seleccidn de materiales y recursos de aprendizaje debera considerar los siguientes criterios:

a) Pertinencia: Los materiales deben ser pertinentes al contexto educativo, al tema de la clase y al nivel
de desarrollo de los estudiantes. Asimismo, deben ser adecuados para la asignatura y no atentar contra
derechos de terceros.

b) Promocién de valores: Los materiales deben cuidar y promover valores de respeto, inclusiéon y no
discriminacién. Se prohibe el uso de materiales que:

i. Promuevan la discriminacion, el odio o la violencia hacia cualquier persona o grupo social, por
motivos de raza, etnia, género, orientacién sexual, identidad de género, religion, discapacidad,
nacionalidad, origen social, edad u otra condicion.
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ii.Contengan lenguaje vulgar, obsceno o sexualmente explicito que no sea apropiado para la edad o el
nivel de madurez de los estudiantes.

iii.Presenten estereotipos negativos o dafiinos sobre cualquier grupo de personas.

iv.Glorifiquen o trivialicen comportamientos peligrosos o ilegales.

c¢) Calidad: Los materiales deben ser de calidad, con informacion precisa, actualizada y proveniente de
fuentes confiables.

4.5. NORMAS DEL CAMPUS VIRTUAL, ACCESO Y ACEPTACION DE CONDICIONES.

Las normas de uso del Campus Virtual, prohibiciones, obligaciones, sanciones, estan normados en el
Reglamento de Gestiéon de Usuarios y son de obligatorio cumplimiento al personal académico de la
Universidad Casa Grande.

5. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los lineamientos sobre la propiedad intelectual estan normados en el Reglamento de Régimen Académico
de la Universidad Casa Grande, el cual establece que la titularidad de los derechos patrimoniales sobre
los trabajos, publicaciones u otras producciones intelectuales generadas por los docentes como parte de
su actividad académica o dentro de los proyectos y lineas de investigacion- creacion de la Universidad,
corresponde a la Universidad Casa Grande (UCG). En consecuencia, la UCG esta facultada para utilizar,
difundir y explotar dichas obras con fines académicos y cientificos. En los casos de explotacion comercial,
la UCG se sujetara a lo establecido en el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion (COESCI).

Sin perjuicio de aquello, la UCG reconocera de manera expresa los derechos morales de los autores, que
son irrenunciables, inalienables e imprescriptibles. Esto implica que la Universidad debera siempre:

e Reconocer la autoria de la obra, mencionando al docente o docentes como creadores originales.
e Respetar la integridad de la obra, sin modificarla, mutilarla o alterarla sin el consentimiento del
autor.

Las excepciones que deban considerarse para la publicacion, difusion u otros aspectos relacionados a lo
establecido en esta disposicién las podra establecer de acuerdo con cada caso el Comité de Investigacion,
Innovacién y Creacion de UCG de acuerdo a la normativa vigente.
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REGLAMENTO DE PERSONAL ACADEMICO Y ESCALAFON DE UCG
TITULO I. LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 1. - OBJETO. - El presente Reglamento tiene como objetivo fortalecer el equipo académico de la
Universidad Casa Grande, bajo los lineamientos de la misién, vision y objetivos institucionales, en
concordancia con la normativa nacional vigente y normativa interna de la UCG.

Establece las normas que regulan las categorias, actividades, derechos y obligaciones, asi como los
procesos relacionados con el personal académico de la Universidad Casa Grande: seleccion, titularidad,
planificaciébn y asignacion de actividades, evaluacion, desarrollo y perfeccionamiento, promocion,
remocion, reconocimiento al mérito, resolucién de conflictos y terminacion de la relacién contractual.
También regula los aspectos relacionados con el personal de apoyo académico.

Articulo 2. - AMBITO. - El presente reglamento rige las relaciones entre la Universidad, su personal
académico y el personal de apoyo académico, en el desempefio de las funciones sustantivas, en todas las
modalidades y niveles de formacion.

Articulo 3. - USO DE TERMINOS. - Para efectos del presente Reglamento, los usos de términos y siglas
se definen de la siguiente manera:

a. “UCG” o “Universidad”: Se refieren a la Universidad Casa Grande.

b. Reglamento de Carrera y Escalafén del CES: Se refiere al Reglamento de Carrera y Escalafén del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, vigente y emitido por el Consejo de Educacion
Superior (CES).

c. Los términos “asignatura”, “materia” o “catedra” deberan entenderse como sinénimos.

d. Eltérmino PERSONAL ADMINISTRATIVO refiere a toda persona que esta vinculada mediante contrato
administrativo con la Universidad Casa Grande, desempefia una funcion de soporte o gestion y no tiene
como responsabilidad el desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion o vinculacion.

e. DOMINIOS, SUBDOMINIOS Y AREAS DE CONOCIMIENTO. Las actividades de docencia,
investigacién-creacioén, vinculacién y gestion del personal académico se organizan por dominios de
conocimiento, los cuales se distribuyen en las Facultades de la Universidad y actiian como eje articulador
de su planificacion, ejecucion y gestién. Los nuevos dominios y subdominios de conocimiento deben ser
propuestos por el Vicerrectorado Académico y aprobados por el Consejo Universitario.

Cada dominio de conocimiento se agrupa en subdominios, que a su vez estan conformados por areas de
conocimiento especifico.

f. PLAN ARTICULADO DE FUNCIONES SUSTANTIVAS. El Plan Articulado de Funciones Sustantivas
es la herramienta estratégica que integra y coordina las actividades anuales de docencia, investigacion-
creacion y vinculaciéon de cada Unidad Académica, en coordinacién con las direcciones responsables de
cada funcion sustantiva. Su objetivo principal es optimizar el uso de recursos y los tiempos del equipo
académico, para asegurar que las actividades planificadas se articulen, fortalezcan y coordinen entre si.
El Plan Articulado de Funciones Sustantivas se organiza en dominios y subdominios de conocimiento.
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TITULO Il. PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO |. DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 4. - DEFINICION DE PERSONAL ACADEMICO. - La calidad de personal académico se adquiere
en virtud de la responsabilidad asumida mediante contrato docente, para el desarrollo de las funciones
sustantivas de docencia, investigacién-creacion y/o vinculacion.

Se distinguen dos modalidades principales de contratacion del equipo docente:

a) Personal académico en relacion de dependencia: corresponde al personal vinculado a la UCG
mediante un contrato docente, sujeto al Codigo del Trabajo y demas normativa aplicable. Podra también
conocerse o ser referido como “docente de planta”.

El personal académico en relacién de dependencia cumplird actividades de docencia, investigacion-
creacion, vinculacion y gestién académica de acuerdo a la Planificacién Anual del Equipo Docente, a su
régimen de dedicacion y a su categoria, segin las disposiciones del presente Reglamento.

b) Personal académico por prestacién de servicios: Corresponde al personal vinculado a la UCG
mediante contrato civil para la ejecucién de actividades académicas especificas.

El personal académico que se vincula mediante contrato de prestacion de servicios tendra un régimen de
dedicacién de tiempo parcial y cumplira principalmente actividades de docencia. Podra realizar,
eventualmente, actividades adicionales de gestion, investigacién-creacion y/o vinculacion conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.

Articulo 5. - PERSONAL ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES ACADEMICAS. - Si una persona con
contrato administrativo realiza actividades académicas fuera de su jornada laboral en la UCG, mantendra
su calidad de personal administrativo. Para la asignacion de tales actividades deberd contar con la
autorizacion de su jefatura inmediata y de la Direccion de Talento Humano. En todos los casos, a efectos
de este Reglamento, dicho personal se regira por las normas aplicables a los docentes a tiempo parcial
por servicios prestados, en lo que respecta a sus funciones académicas

CAPITULO II. ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6. - ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO. - El personal académico podra desempefiar
las siguientes actividades:

i. De docencia

. De investigacién-creacion
iil. De vinculacion con la sociedad
iv. De gestion académica

Articulo 7. - ACTIVIDADES DE DOCENCIA. - Las actividades de docencia para el personal académico
son:

a) Impartir clases, seminarios, talleres, entre otros;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes, programas, syllabus u otros materiales
curriculares;

d) Disefary elaborar textos;

e) Disefiar adaptaciones curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico;

f) Orientar y acompafar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;

g) Realizar visitas de campo o0 académicas nacionales o internacionales, asi como tutorias,
docencia en servicio y formacion dual;

h) Llevar a cabo la direccion, tutorias, seguimiento y evaluacién de practicas o pasantias pre
profesionales;

i) Preparar, elaborar, aplicar y calificar examenes, trabajos y practicas;
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)

0)

Efectuar tutorias a docentes como parte de los planes de perfeccionamiento establecidos en
este Reglamento;

Efectuar la direccion, tutoria y evaluacion de trabajos para la obtencion del titulo;
Direccionar y participar en proyectos de experimentacion e innovacion docente;

Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

Llevar a cabo el uso pedagégico de la investigacion o creacion formativa y la sistematizacion
como soporte o parte de la ensefianza; y,

Las demas actividades de docencia que defina la UCG en ejercicio de su autonomia
responsable.

Articulo 8. - ACTIVIDADES DE INVESTIGACION-CREACION. - Las actividades de investigacion-
creacién para el personal académico son:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

1)
)

Disefiar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, aplicada, tecnolégica y en
artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacién, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

Realizar investigacién-creacion para la comprensién, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

Disefiar, elaborar y poner en marcha metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos
operativos o de investigacion-creacion;

Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
funcién, asi como en entornos sociales;

Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de sus investigaciones;

Disefiar y participar en redes y programas de investigacion-creacion local, nacional e
internacional,

Participar en comités o consejos académicos y editoriales de libros académicos y de revistas
indexadas y/o arbitradas;

Llevar a cabo la difusién de obras de creacion o de los resultados y beneficios sociales de la
investigacion, a través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos,
creacién u organizacién de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones y obras de creacion;

Las demas que defina la UCG en ejercicio de su autonomia responsable.

Para que las actividades de investigacién-creacién sean consideradas como tales, deberan estar
enmarcadas y declaradas como parte de un proyecto de investigacion o creacion institucional.

Articulo 9. - ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - Las actividades de vinculacién
son las siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

h)

)

Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo, asi como alianzas estratégicas, entre otros
inherentes a la vinculacion;

Prestar asistencia técnica, servicios especializados y participar en consultorias en beneficio de la
colectividad;

Impartir cursos de educacion continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

Prestar servicios a la sociedad enmarcados en los campos de formacion de la universidad,;
Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y espacios de participacion ciudadana;

Realizar actividades de divulgacion, democratizacion y distribucion del saber;

Promover la internacionalizacién de la comunidad universitaria y fomentar las relaciones
internacionales con instituciones de educacion superior extranjeras;

Desarrollar proyectos de investigacion, creacion e innovacion que apliqguen conocimientos
generados de las IES para proyectos productivos y beneficio a la sociedad;

Las demas que defina la UCG su normativa interna, en ejercicio de su autonomia responsable.

Para que las actividades de vinculacion con la colectividad sean consideradas como tal, deberan
enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y
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productivos.

Articulo 10. - ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA. - Las actividades de gestion académica
comprenden:

a) Desempefiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado superior;

b) Desempenfar las funciones o cargos de decano, subdecano o similar jerarquia;

c) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion-creacion, docencia y
vinculacion;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacidén-creacion y vinculacién con la
sociedad en sus distintos niveles de organizacién académica e institucional;

f) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacion;

h) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado y posgrado;

i) Participar como delegado institucional en organismos publicos u otros que forman parte del
Sistema de Educacién Superior, asi como sociedades cientificas o académicas;

j) Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el 6rgano Rector
de la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo publico de investigacién o
desarrollo tecnolégico;

k) Participar como representante del estamento de profesores e investigadores de acuerdo con el
Estatuto de la Universidad Casa Grande en las sesiones del Consejo Universitario.

[) Integrar en calidad de Consejero Académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacién como
equivalente a tiempo completo;

m) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Pablica de
Educacién Superior. En estos casos, se revisara con la Direccién de Talento Humano y el
Vicerrectorado Académico, el tiempo de dedicacion asignado;

n) Las demas que defina la UCG en ejercicio de su autonomia responsable.

Articulo 11. - ASIGNACION O ENCARGO DE FUNCIONES DE GESTION DE NIVEL DIRECTIVO O
INTERMEDIO AL PERSONAL ACADEMICO. - El personal académico podra ser encargado o asignado
por el Rector para ejercer funciones de Decano o Director de las Unidades Académicas de la Universidad.
Asimismo, podra ser nombrado por el Consejo Universitario, para ejercer funciones de Rector o Vicerrector
Académico.

Por su parte, los Decanos y Directores de las Unidades Académicas de la Universidad podran asignar
funciones de coordinacién al equipo docente bajo su direccion.

La asignacién o encargo de las funciones antes mencionadas esta regida por el Estatuto UCG, el
Reglamento Interno de Trabajo y por la presente normativa.

Articulo 12. - ACTIVIDADES NO PERMITIDAS PARA MAXIMAS AUTORIDADES ACADEMICAS. - De
acuerdo en lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, las maximas autoridades y
las autoridades académicas no podran ejercer la funcién de representante docente en los organismos de
cogobierno.

En conformidad con el Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, las maximas autoridades de la
Universidad no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios
institucionales como la asesoria técnica, consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para la
Universidad, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones correspondientes a su cargo. Dentro de esta
prohibicién no se incluye la docencia en educacién superior en todos sus niveles.

CAPITULO Ill. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13. - DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO. - Son derechos del personal académico todos
los que la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Educacion Superior y su
Reglamento General consagren como tales, aquellos contemplados en el Estatuto, Codigo de Etica y otros
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reglamentos de la Universidad:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

Desarrollar su carrera docente y ejercicio profesional en el marco de la transparencia, ética,
equidad e inclusién.

Acceder a la carrera de profesor e investigador que garantice estabilidad, promocién, movilidad y
retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa y de innovacion, en la creacion artistica, en el perfeccionamiento permanente.
Participar en el sistema de evaluacion integral docente;

Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores e integrar el cogobierno, de acuerdo
a la normativa interna;

Ejercer la libertad de asociarse de acuerdo a la normativa pertinente;

Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

Recibir capacitacién y acompafamiento para su desarrollo académico y mejora de la practica,
conforme a lo establecido en este Reglamento, en concordancia con lo dispuesto en la normativa
que rige el Sistema de Educacion Superior.

Realizar su actividad y carrera docente en un entorno libre de discriminacion de cualquier tipo,
ademas de tener posibilidades de acceso a acciones afirmativas.

Articulo 14. - OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO. - En concordancia con lo dispuesto en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento
General, el Estatuto de la UCG, el Cadigo de Etica y demas normativa vigente de la Universidad, son
obligaciones del personal académico las siguientes:

a)
b)

c)

d)

m)

n)

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y la normativa interna de la Universidad.

Cumplir con los lineamientos para el uso del campus virtual y de cuentas institucionales previstos
en el Reglamento para la Gestion de Usuarios del Campus Virtual y Cuentas Institucionales de la
UCG; y demas normativa institucional aplicable.

Respetar el pluralismo y la diversidad de sus colegas y estudiantes; abstenerse de realizar
cualquier tipo de actividad de proselitismo politico, religioso o de otra indole, en el marco del
ejercicio docente.

Observar siempre un comportamiento e interaccion con otros conforme con los postulados
universales de la ética y con los particulares de la deontologia profesional; mantener una actitud
de respeto a la institucion, a los estudiantes, colaboradores y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Practicar el didlogo como parte de la cultura de la Universidad Casa Grande y fomentar la
participacion de los estudiantes en un marco de respeto a su individualidad.

Desarrollar y cumplir con sus actividades de docencia, investigacién o creacion, vinculacion y
gestion de acuerdo con el Modelo Académico y la planificacion estratégica institucional.
Desarrollar y participar de forma articulada con la Facultad o unidad de gestién que corresponda,
las actividades académicas relacionadas con las funciones sustantivas de investigacion-creacion
y vinculacién a su cargo.

Realizar sus actividades académicas bajo estrictos estandares de calidad y honestidad
académica.

Incorporar en su docencia los componentes investigativos, de creacion y vinculacion que aporten
al perfil de egreso de los estudiantes.

Contribuir, a través de la docencia, a la formacion integral de los estudiantes, en coherencia con
los objetivos de aprendizaje curricular y los valores institucionales de UCG.

Seguir los lineamientos académicos determinados para programas, syllabus y disefio de
examenes por las instancias responsables; y, desarrollarlos de acuerdo con los formatos
entregados por UCG con todos sus componentes, resguardando la consecucién de los objetivos
de aprendizaje del programa del curso y en articulacién con las disposiciones pedagodgicas de las
unidades correspondientes.

Evaluar con objetividad el desempefio estudiantil en estricto cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias y de acuerdo con los resultados de aprendizaje esperados, por lo que debera
entregar a los estudiantes los instrumentos de evaluacion con sus consignas y realizar una
retroalimentacion precisa y oportuna.

Realizar puntualmente sus clases, evaluaciones, entrega de notas y asistencia, retroalimentacion
y demas actividades relacionadas con la docencia, bajo los lineamientos y canales de
comunicacion institucionales, en las fechas sefialadas en el calendario académico.

Informar oportunamente a los estudiantes y unidades académicas de cualquier eventualidad en la
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realizacion de las actividades programadas.

0) Asegurar que en la realizacién de actividades pedagdégicas asociadas a su docencia, dentro o
fuera del campus, cumplan con los principios éticos y respeten las normas de seguridad y legalidad
tanto en el uso de contenidos como en la aplicacion de los recursos, salvaguardando la integridad
de si mismos y de terceros.

p) Brindar apoyo para la participacion de los estudiantes de acuerdo con sus necesidades educativas
especiales y siguiendo las recomendaciones de las instancias de acompafiamiento previstas en la
normativa institucional.

g) Poner en conocimiento a la Unidad de Bienestar Universitario sobre situaciones no reportadas que
interfieran o dificulten el proceso de aprendizaje o desempefio académico de un estudiante.

r) Divulgar el resultado de sus investigaciones o creaciones a nivel nacional e internacional, en
concordancia con los lineamientos establecidos por la institucion y con filiacion UCG.

s) Respetar los compromisos y protocolos éticos, los derechos de autor y la propiedad intelectual en
el desarrollo de proyectos de investigacion, vinculacion y creacion.

t) Participar en el proceso de evaluacién integral del personal académico en todos sus componentes,
de acuerdo a lo normado en este Reglamento.

u) Asistir y participar en las instancias de induccion, informacion, capacitacion, actualizacion,
programas de acompafiamiento u otras actividades previstas en el Plan de Desarrollo y
Perfeccionamiento Docente establecido en este Reglamento.

v) Cumplir todas las demés obligaciones relacionadas con su cargo, que le sean asignadas por la
autoridad competente o se encuentren establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

CAPITULO IV. CATEGORIAS DE PERSONAL ACADEMICO Y ESCALAFON
SECCION |. CATEGORIAS DE PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15. - CATEGORIAS. - El personal académico se clasifica en titular y no titular. Dentro de esa
clasificacion podra ubicarse en una de las siguientes categorias establecidas en la Ley Organica de
Educaciéon Superior, de acuerdo con los procesos institucionales correspondientes:

i Titular:

Principal
Agregado
Auxiliar

ii. No Titular:

Invitado
Ocasional
Honorario
Emérito

El Comité de Contratacién Docente sera responsable de la asignacion de todas las categorias del equipo
docente.

SECCION Il. CATEGORIAS DE DOCENTES NO TITULARES

Articulo 16. - PROFESOR INVITADO. - Es aquel docente seleccionado por sus destacados meéritos,
trayectoria o experiencia en un campo profesional desde una perspectiva holistica e integradora. Para ser
personal académico invitado se debera acreditar:

a) Tener al menos titulo de maestria o su equivalente, o gozar de prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial por haber prestado servicios relevantes a la
humanidad, la regién o al pais.

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, cumplir con la normativa
correspondiente expedida por el CES.
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La contratacion del personal académico invitado se realizara bajo la modalidad de servicios profesionales
o civiles y la duracion del contrato sera de hasta veinticuatro (24) meses acumulados o su equivalente en
horas, con excepcién del personal académico residente en el exterior, asi como del personal académico
invitado de programas de maestrias y proyectos de investigacion, a los cuales no se le aplica un tiempo
méaximo. En el contrato se especificara el tiempo y actividades de docencia, investigaciéon o vinculacion
gue desempeifiara. En ningun caso, el personal académico invitado podra realizar actividades de gestién
académica.

Articulo 17. - PROFESOR OCASIONAL. - Es aquel docente cuyas competencias son requeridas para el
disefio, elaboracién, ejecucién y seguimiento de un proyecto especifico de innovacion, investigacion-
creacion, docencia o vinculacion; para catedras especializadas o apoyos a las actividades de personal
académico.

Para ser personal académico ocasional se acreditard como minimo lo siguiente:

a) En el caso de tercer nivel de grado y cuarto nivel tener al menos el grado académico de maestria
en un campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién-
creacion, debidamente reconocido por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior;

b) En el caso de la formacidn técnica, tecnoldgica y superior universitaria, deberéa tener al menos el
grado académico igual o superior al del nivel de formacion, en un campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacién-creacién, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacién Superior; y,

¢) Enelcampo de las artes, acreditar el titulo de maestria 0 su equivalente o gozar de reconocimiento
y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica, reconocida de acuerdo a las
normas establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.

El personal académico ocasional a medio tiempo o a tiempo completo sera contratado de conformidad con
el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares. El personal académico
ocasional a tiempo parcial podra ser contratado civilmente o por relacién dependencia. Ningln tiempo de
duracién de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a la titularidad de la catedra sin el
respectivo concurso de méritos y oposicion.

Articulo 18. - PROFESOR HONORARIO. - Es aquel docente nacional o extranjero de reconocido prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, que haya realizado aportes relevantes
en los ambitos de la docencia, investigacion, creacién o vinculacién con la sociedad, y que participe en
actividades académicas especificas de la Universidad.

El profesor honorario podra desarrollar actividades de docencia, investigacion, creacion o vinculacion con
la sociedad, conforme a las necesidades institucionales.

Para ser personal académico honorario se acreditara:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
regioén o al pais no vinculados a proselitismo politico.

b) Las condecoraciones o reconocimientos publicos en su area de trayectoria.

El personal académico honorario podra ser contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o bajo
relacion de dependencia. En el contrato se especificara el tiempo y actividades de docencia, investigacion
o vinculacién que desempefiara. El personal académico honorario no podra realizar actividades de gestion
académica.

Articulo 19. - PROFESOR EMERITO. - Es aquel docente que ha tenido méritos excepcionales en su
especialidad para la docencia, investigacion-creacion y/o vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito se acreditara, previa justificacion de la unidad académica o
facultad, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado;
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b) Haber prestado servicios destacados por un minimo de quince (15) afios como titular en la UCG;

c) Poseer un destacado historial académico, de docencia, investigacién o creacion artistica;

d) Evidenciar constancias de comportamiento ético intachable y conducta integra y transparente
acorde con los valores institucionales.

El personal académico emérito serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En
el contrato se especificara el tiempo y actividades de docencia, investigacion o vinculacién que
desempefiara.

SECCION IlI. SISTEMA DE ESCALAFON DE DOCENTES TITULARES

Articulo 20. - SISTEMA DE ESCALAFON DOCENTE. - El sistema de escalafon docente establece las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica para docentes titulares.

Se ingresa al escalafén docente de la UCG luego de haber ganado el concurso de méritos y oposicién
respectivo y haber firmado el correspondiente contrato laboral, conforme lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 21. - NIVELES DE DOCENTES TITULARES. - De acuerdo con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del CES, se entiende por nivel a cada uno de los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular.

Articulo 22. - ESCALA REMUNERATIVA DEL ESCALAFON DOCENTE. - La escala remunerativa del
personal académico titular corresponde a los valores minimos y maximos de remuneracién establecidos
para cada categoria del Escalafén Docente de la Universidad Casa Grande, en observancia a lo
determinado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 23. - DURACION DE LA CARRERA DOCENTE. - Las categorias y niveles escalafonarios del
personal académico titular seran los siguientes:

CATEGORIA NIVEL MINIMO DE ANOS PARA
ASCENSO EN ESCALAFON

Personal académico titular principal 3 -
2 3

1 3

Personal académico titular agregado 3 4
2 4

1 4

Personal académico titular auxiliar 2 4
1 4
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Articulo 24. - REQUISITOS PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR PRINCIPAL. - Los
requisitos para el ingreso como miembro del personal académico titular principal, ademas de haber ganado
el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicidn, seran los establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del CES, que se enuncian a continuacion:

a) Formacion:

- Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin al campo amplio de
conocimiento en que desempefiara las actividades de docencia e investigacion-creacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento General.

- Para el caso de la formacién técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos el grado
académico de tercer nivel afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades
académicas registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.

- Estos requisitos podran ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

b) Segunda lengua:
- Acreditar suficiencia nivel B2 en un idioma diferente a su lengua materna en el caso de formacion
de grado y posgrado, y de B1 para el caso de la formacidn técnica tecnoldgica y superior universitaria.

- Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel
en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales y la lengua de sefias seran
considerados como lengua diferente al castellano.

C) Capacitacion:

- Acreditar un minimo de 128 horas de formacién, capacitacion o actualizacién en los Ultimos 4 afios
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion-creacion de los
cuales al menos el 25% deberan versar sobre temas pedagogicos.

- Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, acreditar 40 horas de
formacion, capacitacion o actualizacion en los Ultimos 2 afios, de los cuales al menos el 25% deberan
versar sobre temas pedagogicos.

d) Experiencia docente:
- Tener al menos cuatro afios de ejercicio docente o de investigacion-creacion en educacion
superior.

e) Evaluacion docente:
- Haber obtenido un promedio minimo de 75% como resultado de su evaluacion de desempefio en
los 2 dltimos procesos de evaluacion en los cuales ejercio la docencia

f) Produccion académica y artistica:

- Haber producido al menos 6 obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos 6
articulos en revistas indexadas, o 2 libros monograficos individuales revisados por pares externos y
publicados por editoriales académicas. Al menos uno de los articulos debe ser en los Ultimos 5 afios.

- Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion-creacion y/o vinculacion con la
comunidad por un total minimo de 6 afios. NingUn proyecto podra durar menos de 12 meses. El tiempo de
la direccién de un proyecto de investigacion-creacion equivaldra al doble de tiempo de la participacion
como investigador en el proyecto; y el tiempo de codireccion de un proyecto de investigacién-creacion
equivaldra a 1,5 veces del tiempo de participacion como investigador en el proyecto;

- Participar como ponente en al menos 2 eventos académicos internacionales, realizados dentro o
fuera del pais, en los ultimos 4 afios;

- Para el caso de la formacion técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido al
menos 2 articulos, libro monografico individual, patente, registro de activos intangibles u obras artisticas
de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacién-creacion o vinculacién con la comunidad
por un tiempo de 18 meses.

9) Experiencia en gestion educativa:
- En funcion de su autonomia responsable, la UCG podré establecer como requisito adicional tener
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experiencia en gestion educativa universitaria y gestion en investigacién-creaciéon en el ejercicio de la
profesion o de investigacién-creacién en areas relacionadas con la vacante motivo del concurso,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Estos requerimientos constan en la tabla comparativa de categorias, incluida en el ANEXO 1 de este
Reglamento.

Articulo 25. - REQUISITOS PARA PROFESOR TITULAR AGREGADO. - Para el ingreso como miembro
del personal académico titular agregado, ademas de haber ganado el correspondiente concurso publico
de merecimientos y oposicion, se debera acreditar los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del CES, que se enuncian a continuacion:

Personal académico titular agregado 1

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la formacion técnica tecnologica y
superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacién en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion-creacion,
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior; o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacion de grado
y posgrado, y de Al para el caso de la formacién técnica tecnolégica y superior universitaria. Este requisito
se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales y la lengua de sefas serdn considerados como
lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; v,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacién, capacitacién o actualizacién en los
ultimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacién-creacién de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagogicos. Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, acreditar cuarenta
(40) horas de formacién, capacitacién o actualizacion en los Ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos
el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacién de
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Ultimos dos (2) afios en
los cuales ejerci6 la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De contar con
el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion-creacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. Para el caso de la formacién técnica, tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos dos (2) afios de experiencia docente o de investigacidon-creacion en educacion superior.

¢) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos
dos (2) articulos en revistas arbitradas, o un (1) libro monografico individual revisado por pares externos y
publicado por editoriales académicas. La institucion de educacién superior, en su normativa interna,
determinara el numero maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el
personal académico.

d) Requisitos de investigacién-creacion y/o vinculacion con la sociedad:
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1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacién-creacion y/o actividades
de vinculaciéon con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que determine la
universidad en el ambito de su autonomia responsable; vy,

2. Para el caso de la formacién técnica, tecnoldgica y superior universitaria, haber producido al menos un
(1) articulo o un (1) libro monogréfico individual; o, haber participado en proyectos de investigacion-
creacion o vinculacion con la comunidad por un tiempo de seis (6) meses.

e) Los demas requisitos que determine la Universidad.

Los detalles de los requerimientos que pueden determinarse en la normativa interna de la Universidad
Casa Grande constan en la tabla comparativa de categorias, incluida en el ANEXO 1 de este Reglamento.

Personal académico titular agregado 2

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de la formacién técnica tecnolédgica y
superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacion en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion-creacion,
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacién de grado
y posgrado, y de A2 para el caso de la formacion técnica tecnolégica y superior universitaria. Este requisito
se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales y la lengua de sefias seran considerados como
lengua diferente al castellano. La Universidad podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; vy,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacién o actualizacion en los
Gltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion-creacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, acreditar cuarenta
(40) horas de formacidn, capacitacion o actualizacion en los ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos
el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagoégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacién de
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Ultimos 2 afios en los
cuales ejercio la docencia.

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacién superior. De contar con
el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion-creacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos cuatro (4) afios de experiencia docente o de investigacidn-creacién en educacién superior.

¢) Requisito de produccién académica o artistica:

1. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas, haber producido al menos tres (3) obras
académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas, o un
(1) libro monogréfico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales académicas. La
institucién de educacién superior, en su normativa interna, determinara el nimero maximo que podra exigir
de productos académicos o artisticos relevantes y/o criterios de calidad especificos en funcion del campo
del conocimiento en el que se desempefiara el personal académico.

d) Requisitos de investigacion-creacion y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion-creacion y/o actividades
de vinculacién con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que determine la
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Universidad en el ambito de su autonomia responsable; vy,

2. Para el caso de la formacién técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido al menos un
(1) articulo, libro monogréafico individual, patente, registro de activos intangibles u obra artisticas de
relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacion-creacion o vinculaciéon con la comunidad
por un tiempo de seis (6) meses.

e) Los demas requisitos que determine la Universidad.

Los detalles de los requerimientos que pueden determinarse en la normativa interna de la Universidad
Casa Grande constan en la tabla comparativa de categorias, incluida en el ANEXO 1 de este Reglamento.

Personal académico titular agregado 3

Ademas de ganar el concurso, o haber culminado el proceso de seleccion, segun corresponda, y cumplir
los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

a) Requisitos de formacion:

1. Tener al menos el grado académico de maestria o, para el caso de la formacion técnica tecnolégica y
superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacion en el
campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién-creacion,
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior;

2. Acreditar competencia nivel B1 en una lengua diferente al castellano en el caso de formacién de grado
y posgrado, y de A2 para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria. Este requisito
se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales y la lengua de sefas seran considerados como
lengua diferente al castellano. La IES podra exigir otra lengua conforme sus necesidades; vy,

3. Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de formacion, capacitacion o actualizacién en los
tltimos cuatro (4) afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion-creacion de los cuales al menos el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas
pedagdgicos. Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, acreditar cuarenta
(40) horas de formacién, capacitacion o actualizacion en los Ultimos dos (2) afios, de los cuales al menos
el veinticinco por ciento (25%) deberan versar sobre temas pedagoégicos.

b) Requisitos de docencia:

1. Tener un promedio minimo del setenta y cinco por ciento (75%) como resultado de su evaluacion de
desempefio en los procesos de evaluacion de desempefio correspondientes a los Ultimos 2 afios en los
cuales ejercié la docencia. La Universidad podra determinar un porcentaje mayor;y,

2. Tener al menos ocho (8) afios de experiencia profesional docente en educacion superior. De contar con
el grado académico de PhD en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
0 investigacion-creacion, sera suficiente tener cuatro (4) afios de experiencia profesional docente en
educacion superior. Para el caso de la formacion técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al
menos seis (6) afios de experiencia docente o de investigacion-creacion en educacion superior.

¢) Requisito de produccion académica o artistica:

1. Haber producido al menos cuatro (4) obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al menos
4 articulos en revistas arbitradas, o dos (2) libros monogréficos individuales revisados por pares externos
y publicados por editoriales académicas. La institucién de educacién superior, en su normativa interna,
determinara el numero maximo que podra exigir de productos académicos o artisticos relevantes y/o
criterios de calidad especificos en funcion del campo del conocimiento en el que se desempefiara el
personal académico.

d) Requisitos de investigacién-creacién y/o vinculacion con la sociedad:

1. Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacién-creacion y/o actividades
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de vinculacién con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afios, de acuerdo con lo que determine la
Universidad en el ambito de su autonomia responsable; vy,

2. Para el caso de la formacién técnica, tecnolégica y superior universitaria, haber producido al menos un
(1) articulo, libro monogréfico individual, patente, registro de activos intangibles u obra artisticas de
relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacion-creacion o vinculaciéon con la comunidad
por un tiempo de doce (12) meses.

e) Los demas requisitos que determine la Universidad.
Articulo 26. - REQUISITOS PARA PROFESOR TITULAR AUXILIAR. - Los requisitos para el ingreso
como miembro del personal académico titular auxiliar seran los establecidos en el Reglamento de Carrera

y Escalafon del CES, los que se enuncian a continuacion:

Personal académico titular auxiliar 1

a) Requisitos de formacion.- Tener al menos el grado académico de maestria o para el caso de la formacién
técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel
de formacidn en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion-
creacion reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior, o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo con la normativa que para el efecto expida el CES;

b) Requisitos de docencia. - Acreditar al menos doce (12) meses de experiencia profesional docente en
educacion superior.

¢) Ganar el respectivo proceso de seleccién o concurso, segun corresponda;
d) Otros que la universidad determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su personal,
garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades

y no discriminacion.

Personal académico titular auxiliar 2

a) Experiencia docente de al menos dos (2) afios;

b) Para las universidades y escuelas politécnicas, haber publicado obras de relevancia en el campo amplio
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion-creacion. La universidad, en
ejercicio de su autonomia responsable, determinara el nUmero de obras de relevancia necesarias;

c) Acreditar 48 horas de capacitacion;

d) Haber alcanzado al menos el 75% en la evaluacion de desempefio, en el Ultimo afio que ejercio la
docencia; la universidad podra determinar un porcentaje mayor, en ejercicio de su autonomia responsable;

y1

e) Otros que la universidad determine en su normativa interna para aumentar la calidad de su personal,
garantizando el derecho de participacién de los postulantes y los principios de igualdad de oportunidades
y no discriminacion.

Los detalles de los requerimientos que pueden determinarse en la normativa interna de la Universidad
Casa Grande constan en la tabla comparativa de categorias, incluida en el ANEXO 1 de este Reglamento.

CAPITULO V. REGIMEN DE DEDICACION Y JORNADA LABORAL

Articulo 27. - REGIMEN DE DEDICACION. - El personal académico, en razon del tiempo semanal de
trabajo, podra tener una de las siguientes tipologias de dedicacién:

a) Tiempo Completo, con cuarenta horas semanales

b) Medio tiempo, con veinte horas semanales.
¢) Tiempo Parcial, con menos de veinte horas semanales.
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Los miembros del personal académico no podran desempefiar simultdneamente dos 0 mas cargos en el
sistema educativo, publico o particular, con dedicacién a tiempo completo.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial
en el sector publico o privado, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Escalafon del CES.

El personal académico con relacion de dependencia podra desempefiar otros cargos en el sector publico
o privado de conformidad con las normas de la Ley Orgéanica de Servicio Publico y del Cadigo del
Trabajo, respectivamente.

Articulo 28. - HORAS DE DEDICACION PARA ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO. - El
personal académico titular y no titular en relacién de dependencia, deberd cumplir las horas semanales
contempladas en el distributivo docente, de acuerdo a lo previsto en este Reglamento, realizando
cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en la misma norma.

Articulo 29. - DECLARACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS EXTERNAS. - El personal académico
gue también labore o pretenda laborar en otra institucién, publica o privada, realizando actividades
relacionadas con la educacién superior (docencia, vinculacion, investigacion-creacion, gestion
académica), bajo los principios de buena fe y ética profesional, notificara de manera anticipada y por escrito
dicha situacion al Vicerrectorado Académico y a la Direccién de Talento Humano.

Esta notificacién tiene como objetivo garantizar la transparencia, prevenir posibles conflictos de interés,
asegurar el cumplimiento de las normativas internas y de la dedicacion académica.

Articulo 30. - JORNADA LABORAL. - De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del CES, las jornadas de trabajo se rigen por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo
para el personal académico de las IES particulares determinado en el la Ley Organica de Educacion
Superior, las demas normas laborales aplicables y el presente Reglamento.

Articulo 31. - DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A
TIEMPO COMPLETO. - El personal académico debera impartir al menos una asignatura en cada periodo
académico ordinario y tendré la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar debera impartir hasta 20 horas semanales de clases.
b) Personal académico agregado deberd impartir hasta 18 horas semanales de clases.
c) Personal académico principal debera impartir hasta 16 horas semanales de clases.

De manera excepcional, en funcién de la evaluacion del desempefio y de las necesidades institucionales,
se podrd modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular, para el desarrollo de un
proyecto de investigacion-creacion, vinculacién con la sociedad o actividades de gestién, siempre que
cuente con la aprobacion del Vicerrectorado Académico y que se garantice al menos tres (3) horas de
clase semanales.

De igual forma, en funcién de la evaluacion, de resultados del personal académico y la necesidad
institucional, el Vicerrectorado Académico podrd modificar la dedicacién en docencia del personal
académico agregado y principal, bajo criterios de temporalidad estricta, de caracter excepcional y mediante
acto motivado, hasta un maximo de veinte (20) horas semanales de clases. En ningln concepto podra
desnaturalizar el maximo de horas por categoria.

Articulo 32. - DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A
MEDIO TIEMPO. - El personal académico titular a medio tiempo debera impartir hasta 12 horas semanales
de clase.

Articulo 33. - DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A

TIEMPO PARCIAL. - El personal académico titular con dedicacion a tiempo parcial debera impartir al
menos 2 horas y hasta 11 horas semanales de clases.
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Articulo 34. - DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES DEL PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL. -
Los miembros del personal académico ocasional tendran la siguiente carga horaria:

a) Tiempo parcial, deberd impartir hasta 11 horas semanales de clase.
b) Medio tiempo, debera impartir hasta 12 horas semanales de clase.
¢) Tiempo completo, debera impartir hasta 22 horas semanales de clase.

De manera excepcional, la UCG en funcidon de la evaluacion de desempefio y de las necesidades
institucionales, podra modificar la carga horaria de docencia del personal académico no titular ocasional
para el desarrollo de un proyecto de investigacion-creacion o vinculacion, o gestién educativa, de ser el
caso, siempre que cuente con la aprobacion del Vicerrectorado Académico y que se garantice al menos
tres horas de clase.

Articulo 35. - HORAS DE DEDICACION PARA OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA ASOCIADAS A
LAS CLASES ASIGNADAS. - El personal académico debera dedicar, por cada hora de clase que imparta,
hasta una hora para el desarrollo de otras actividades de docencia asociadas a su planificacion,
preparacion, evaluacion y acompafamiento a estudiantes. El minimo de dedicacion a estas actividades
correspondera al sesenta por ciento (60%) de las horas de clase asignadas. En la formacién de tercer nivel
técnico tecnoldgico, el minimo correspondera al cuarenta por ciento (40%) de cada hora de clases. Entre
las horas de las demas actividades de docencia, obligatoriamente se deberdn considerar las establecidas
en la normativa legal, como son la planificacién y actualizacion de contenidos, asi como la preparacion,
elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y otras actividades asociadas a los objetivos
de la clase asignada.

Dentro de las horas minimas permitidas por la normativa nacional, la Universidad establecera el tiempo de
asignacion de horas para la dedicacidn de otras actividades de docencia asociadas a las horas de clase,
bajo los criterios establecidos por el modelo pedagdgico institucional.

En ningln caso el niumero total de horas destinadas a las actividades académicas podra ser superior al
tiempo maximo de dedicacién del personal docente.

En razén de situaciones excepcionales asociadas a eventos de fuerza mayor, caso fortuito o violencia que
pongan en riesgo la vida, la integridad fisica y/o psicolégica, la carga horaria previamente destinada de
forma exclusiva para la actividad docente podra ser distribuida o reasignada de acuerdo a lo establecido
en la normativa interna y la normativa expedida por el Consejo de Educacién Superior para estos casos.

Articulo 36. - CARGA HORARIA PARA AUTORIDADES ACADEMICAS. - Los cargos de decanos y
demas autoridades académicas de similar o superior jerarquia seran de libre nombramiento y remocién y
se les podra reconocer hasta 12 horas semanales de actividades de docencia o investigacion-creacién en
su dedicacién de tiempo completo.

Articulo 37. - ACTIVIDADES DOCENTES ADICIONALES A LAS HORAS CONTRACTUALES. -
Cualquier actividad docente adicional a las horas contractuales del personal académico y administrativo
de la Universidad sera realizada en este reglamento bajo el concepto de “invitacion institucional”, entendida
como una solicitud formulada por la Universidad y sujeta a la aprobacién de la jefatura directa y a la
aceptacion voluntaria del personal convocado. La invitacion a realizar actividades docentes adicionales al
régimen de dedicacion debera ser consistente con la planificacion anual del equipo docente y estara
asociada a una remuneracién por concepto de servicios prestados.
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TITULO IIl. PROCESOS VINCULADOS AL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I. INSTANCIAS

Articulo 38. - INSTANCIAS RESPONSABLES. - En los procesos vinculados al personal académico,
participaran las siguientes instancias, segin corresponda:

i. Comité de Contratacién Docente
. Consejo Universitario
iii. Vicerrectorado Académico
iv. Decanos de Facultades
V. Direccion General Académica

Vi. Direccién General de Investigacion, Innovacion y Creacion
Vii. Direccién General de Vinculacion con la Sociedad
Viii. Direccion de Talento Humano

Articulo 39. - NATURALEZA DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE. - El Comité de Contratacion
Docente es un érgano colegiado de caracter técnico-académico que vela por la transparencia, la equidad,
el cumplimiento de la normativa y el cuidado del proyecto académico de la Universidad, en los procesos
vinculados al equipo docente.

El Comité actuara con independencia e imparcialidad en la toma de decisiones, las que deberan estar
debidamente motivadas.

Articulo 40. - CONFORMACION DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE. - El Comité de
Contratacion Docente estard conformado por los siguientes miembros con derecho a voto:

i. Vicerrector/a Académico, quien lo preside
ii. Director/a General Académico
iii. Director/a General de Investigacién, Innovacién y Creacién
iv. Secretario/a General y de Asuntos Juridicos
V. Director/a de Talento Humano
Vi. Decanos/as de Facultad
Vii. Director/a General de Asuntos Universitarios

El Comité podra convocar a invitados especiales, que tendran voz sin derecho a voto, asi como solicitar
los informes necesarios a otras instancias directivas de acuerdo a las necesidades de cada caso. El
Vicerrector Académico se encargara de designar al Secretario/a del Comité de Contratacion Docente.

Articulo 41. - ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE. - ElI Comité de
Contratacion Docente tendrd las siguientes atribuciones, en relacion con los procesos del equipo docente
en todos los niveles y modalidades de formacién de la UCG:

a) Conaocer, evaluar y resolver sobre el proceso de seleccion y contratacion de docentes no titulares,
conforme a las normas establecidas en el presente Reglamento.

b) Conocer, evaluar, aprobar y resolver impugnaciones de la seleccion de profesores titulares, de
acuerdo a lo establecido en esta normativa.

c) Conocer, evaluary aprobar la promocién y reubicacién en el escalafon del personal docente titular.

d) Conocer la Planificacion Anual del Equipo Docente, aprobada por el Vicerrector/a Académico/a.

e) Conocer la distribucion de actividades del personal académico, de acuerdo a los calendarios
académicos, la normativa vigente y la planificacion aprobada.

f) Conocery resolver sobre asuntos especificos y casos excepcionales que le delegue el Rectorado.

Todas las decisiones del Comité de Contratacion Docente deberan estar debidamente motivadas en la
correspondiente resolucion y estar alineadas con la normativa legal vigente, las necesidades
institucionales y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 42. - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA. - Los procesos de seleccién y promocion del
personal académico se realizaran siempre y cuando exista la planificacién y disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 43. - CONVOCATORIA. - El Comité de Contratacién Docente sera convocado por el Secretario/a
designado por solicitud escrita del Vicerrector/a Académico, en observancia al calendario académico y a
las necesidades institucionales de las unidades académicas.

Para realizar la convocatoria al Comité de Contratacion Docente, se deberan remitir a los miembros del
Comité los insumos e informes técnicos-académicos de los temas a tratar en la sesioén.

Articulo 44. - SESIONES DEL COMITE. - El Comité de Contratacion Docente se reunird en sesion
ordinaria, antes del inicio de cada periodo académico para cada nivel de estudios, o extraordinaria, por
solicitud expresa del Vicerrector/a Académico o a quien delegase.

Articulo 45. - QUORUM DE INSTALACION. - El Comité de Contratacion Docente requerird mayoria
simple de sus integrantes para instalar legalmente la sesién. En caso de no tener el quérum necesario, se
hara un receso de treinta (30) minutos a fin de completar el quérum requerido, de persistir la ausencia de
guoérum se procedera a convocar nueva fecha y hora para la sesion.

Articulo 46. - RESOLUCIONES. - Las resoluciones adoptadas por el Comité de Contratacién Docente
seran aprobadas por mayoria simple de los miembros con derecho a voto. De no haber mayoria simple, el
voto dirimente recaera en el Vicerrector/a Académico.

Las resoluciones del Comité de Contratacion Docente serdn susceptibles de apelacién ante el Consejo
Universitario, segun las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo 47. - GESTION DE ACTAS Y RESOLUCIONES DEL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE.
- Las actas y resoluciones del Comité de Contratacion Docente seran elaboradas por el Secretario/a
designado y suscritas por éste en conjunto con el Vicerrectorado Académico. Estos documentos deberan
custodiarse en el repositorio del Vicerrectorado Académico hasta cumplir con los tiempos establecidos
para su transferencia al Archivo Central UCG.

CAPITULO IIl. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES NO TITULARES

SECCION I. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES NO TITULARES EN
RELACION DE DEPENDENCIA

Articulo 48. - CRITERIOS DE SELECCION. - Todo aspirante que no ha estado vinculado previamente a
la UCG como docente en relacion de dependencia debera participar en un proceso de seleccion de
docentes no titulares que debera cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento para
la categoria de docente no titular que corresponda.

Adicionalmente, se constatara lo siguiente:

a) No registrar sentencia condenatoria y ejecutoriada por delitos de violencia de género, violencia
sexual, violacion, acoso, o cualquier otro delito que comprometa la integridad fisica, psicolégica y
moral de los miembros de la comunidad universitaria.

b) No deberé estar inhabilitado para ejercer la docencia por sancion administrativa o judicial.

La verificacion de estos requisitos se realizard conforme a la normativa vigente, respetando el derecho al
debido proceso y la legislacién sobre proteccion de datos personales.

Criterios de actividad académica previa: de forma adicional a los criterios minimos de seleccion, se
considerara los siguientes criterios de actividad académica en el area de conocimiento en la que postula:

a) Acreditar al menos un afio de experiencia docente universitaria y un afio de experiencia
profesional debidamente documentada.

b) Acreditar experiencia (participacion y/o direccion) en proyectos de vinculacion con la sociedad
debidamente documentados.

c) Acreditar experiencia en gestion académica universitaria debidamente documentada.
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d) Acreditar experiencia en el area de la Investigacién-creacién mediante la participacion y/o
direccion en proyectos y publicaciones.

e) Acreditar experiencia vinculada al modelo académico de la UCG.

f)  Acreditar reconocimientos, premios o distinciones vinculadas con la trayectoria académica y/o
profesional.

El proceso de seleccién evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso, bajo los
principios de transparencia, no discriminacion y observancia del debido proceso en todas sus etapas. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

La postulacién y participacion en el proceso de seleccidn del personal académico no titular seran gratuitas
para los postulantes.

Articulo 49. - ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA DOCENTES NO TITULARES EN
RELACION DE DEPENDENCIA. - El proceso de seleccién para docentes no titulares en relacion de
dependencia constara de las siguientes etapas:

a) Presentacion del requerimiento: el decanato - o la direccion de Unidad Académica, en caso de que
aplique - presentara al Vicerrectorado Académico el requerimiento de una contratacién docente, sea esta
nueva plaza o reemplazo, observando el area del conocimiento requerida. El Vicerrectorado Académico
considerard los criterios de las areas pertinentes.

b) Aprobacion de la vacante de contratacion: la aprobacion de una nueva plaza de contratacion en un area
de conocimiento la realizara el Rectorado, como parte del proceso de planificacién presupuestaria anual,
considerando la justificacion presentada por el Vicerrectorado Académico en lo pertinente a las funciones
a desempeniar y por la Gerencia Estratégica en lo que respecta a la disponibilidad presupuestaria.

En caso de tratarse de un reemplazo, el Vicerrectorado Académico aprobara el inicio del proceso de
seleccién para cubrir la plaza existente en el momento que ésta quede disponible, en coordinacién con la
Gerencia Estratégica para asegurar la disponibilidad presupuestaria.

¢) Convocatoria: una vez aprobada la plaza de contratacion y el inicio del proceso de seleccién, la Direccion
de Talento Humano realizara la convocatoria de acuerdo a la plaza revisada y aprobada previamente por
el Vicerrectorado Académico, el Decano y la direccién de unidad académica, en caso de que aplique.

La Direccién de Talento Humano recibira las hojas de vida con la documentacion de respaldo y verificara
el cumplimiento de los criterios minimos y de actividad docente establecidos en el presente Reglamento.

d) Evaluacion documental: la Direccion de Talento Humano, en coordinacion con el Decano -y la
direccion de unidad académica, en caso de que aplique - evaluara la hoja de vida de los postulantes con
su correspondiente documentacion, conforme a los criterios establecidos en la normativa institucional y
elaborara un informe motivado como resultado.

Dentro de esta etapa, el Comité de Contratacion Docente debera conocer la terna de postulantes finalistas,
presentada por la Direccién de Talento Humano y podré presentar objeciones. De hacerlo, la Direccion de
Talento Humano debera resolverlas, incluyendo la posibilidad de separar al postulante del proceso.

e) Evaluacién de conocimientos y experiencia: la Direccion de Talento Humano, el Decano -y la Direccién
de unidad académica, en caso de que aplique - realizardn entrevistas, clases demostrativas u otras
actividades de evaluacién que sean pertinentes a cada postulante finalista para evaluar sus conocimientos
y experiencia en las funciones de docencia, investigacion-creacion, vinculacion y gestion en el area de
conocimiento. La realizacion de esta evaluacién sera equitativa para todos los postulantes, en resguardo
del debido proceso y la no discriminacion.

f) Aprobacién: finalizadas las etapas anteriores y con el visto bueno del Decanato, el Comité de
Contratacion Docente aprobara la seleccidn del postulante y asignara la categoria de docente no titular
gue corresponda, mediante resolucién. Se notificara a la Direccion de Talento Humano para el proceso de
contratacién e ingreso.

En cada etapa del proceso de seleccion de docentes no titulares en relacion de dependencia, la Direccidn
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de Talento Humano sera la instancia responsable de generar y custodiar las respectivas evidencias que
garanticen la trazabilidad del proceso, para cualquier finalidad o requerimiento posterior.

Articulo 50. - CONTRATACION DE PROFESORES NO TITULARES EN RELACION DE
DEPENDENCIA. - En el proceso de contratacién de profesores no titulares en relacion de dependencia, la
Direccién de Talento Humano debera observar las normas laborales aplicables de conformidad con el
Régimen Especial de Trabajo para el Personal Académico de las IES particulares, el Reglamento Interno
de Trabajo de la UCG y demas normativa laboral vigente.

De acuerdo a la informacion técnica proporcionada por el Comité de Contratacion Docente, la Direccion
de Talento Humano procedera a realizar la contratacion del personal académico no titular en relaciéon de
dependencia, la que incluira la categoria de docente no titular asignada, el régimen de dedicacion y la
remuneracién correspondiente.

SECCION Il. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES NO TITULARES POR
PRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 51. - CRITERIOS DE SELECCION. - Todo aspirante que no ha estado vinculado previamente a
UCG como docente, debera participar en un proceso de seleccion de docentes no titulares que debera
cumplir con los requisitos establecidos en el presente reglamento para la categoria de docente no titular
gue corresponda.

Adicionalmente, se constatara lo siguiente:

a) No registrar sentencia condenatoria y ejecutoriada por delitos de violencia de género, violencia
sexual, violacidn, acoso, o cualquier otro delito que comprometa la integridad fisica, psicolégica y
moral de los miembros de la comunidad universitaria.

b) No deberé estar inhabilitado para ejercer la docencia por sancidn administrativa o judicial.

La verificacién de estos requisitos se realizara conforme a la normativa vigente, respetando el derecho al
debido proceso y la legislacion sobre proteccién de datos personales.

Criterios de actividad académica previa: de forma adicional a los criterios minimos de seleccion, se
considerara los siguientes criterios de actividad académica en el area de conocimiento en la que postula:

a) Acreditar al menos un afio de experiencia docente universitaria y un afio de experiencia
profesional debidamente documentada.

b) Acreditar experiencia (participacion y/o direccién) en proyectos de vinculacion con la sociedad
debidamente documentados.

c) Acreditar experiencia en gestion académica universitaria debidamente documentada.

d) Acreditar experiencia en el area de la Investigacién-creacién mediante la participacion y/o
direccidn en proyectos y publicaciones.

e) Acreditar experiencia vinculada al modelo pedagégico de la UCG.

f)  Acreditar reconocimientos, premios o distinciones vinculadas con la trayectoria académica y/o
profesional.

Articulo 52. - TEMPORALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION PARA DOCENTES NO TITULARES
POR PRESTACION DE SERVICIOS. - El proceso de seleccion para docentes no titulares por prestacion
de servicios se realizara previo al inicio de cada ciclo académico, en coherencia con la Planificacion Anual
del Equipo Docente.

La solicitud de la contratacién de docentes por prestacion de servicios también podra realizarse en el caso
de renuncias de docentes previamente asignados a materias durante el desarrollo del periodo académico.
En este caso, se realizard una convocatoria a sesion extraordinaria del Comité de Contratacion Docente
para tratar y resolver dicha solicitud.

Articulo 53. - ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA DOCENTES NO TITULARES POR

PRESTACION DE SERVICIOS. - La seleccion de docentes no titulares por prestacion de servicios
constara de las siguientes etapas:

27



Reglamento de Personal Académico y Escalafon Universidad
Universidad Casa Grande Casa Grande

a) Presentacién del requerimiento: el requerimiento de nuevas contrataciones de docentes no titulares por
prestacion de servicios serd presentado por el Decano o director de unidad académica al Comité de
Contratacion Docente como parte de la Planificacion Anual del Equipo Docente, normada en el presente
Reglamento. Lo mismo aplica para las solicitudes de modificacién a dicha planificacién, previo al inicio de
cada ciclo académico.

b) Aprobacién de requerimiento: el requerimiento de nuevas contrataciones de docentes no titulares por
prestacién de servicios sera aprobado por el Comité de Contratacién Docente como parte de la
Planificacion Anual del Equipo Docente, en observancia a las disposiciones determinadas en el presente
Reglamento. Lo mismo aplica para las modificaciones a dicha planificacién, previo al inicio de cada ciclo
académico.

¢) Busqueda de perfiles: los decanos y directores de unidades académicas realizaran la busqueda de
candidatos de acuerdo al perfil de docente requerido. Receptaran y revisaran las hojas de vida, con la
documentacién de respaldo que evidencie el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

d) Evaluacion de conocimientos y experiencia: el Decano - y el Director de la unidad académica, en caso
de que aplique - o su delegado realizaran entrevistas, clases demostrativas u otras actividades que sean
pertinentes para evaluar los conocimientos y experiencia de los postulantes en las funciones y el area de
conocimiento en las cuales prestara servicios docentes. La realizacion de esta evaluacion serd equitativa
para los postulantes, en resguardo del debido proceso y la no discriminacion.

e) Verificacidn de requisitos: una vez finalizada la evaluacion, el Decano o director de la unidad académica
presentara la propuesta de seleccién del postulante al Comité de Contratacién Docente.

f) Resolucién: EI Comité de Contratacién Docente revisara la propuesta del Decano o director de la unidad
correspondiente y resolvera sobre la seleccién del docente en observancia a la documentacion de respaldo
contemplada en el literal ¢), junto con la asignacién de la categoria de docente no titular que corresponda.
Se notificara a la Direccion de Talento Humano para el proceso de contratacién e ingreso.

En cada etapa del proceso de seleccién de docentes no titulares por prestacién de servicios, la Direccién
de Talento Humano serd la instancia responsable de generar y custodiar las respectivas evidencias que
garanticen la trazabilidad del proceso, para cualquier finalidad o requerimiento posterior.

Articulo 54. - CONTRATACION DE PROFESORES NO TITULARES POR PRESTACION DE
SERVICIOS. - De acuerdo a la informacién técnica proporcionada por el Comité de Contrataciéon Docente
, la Direccién de Talento Humano recibira la documentacion de respaldo correspondiente a la informacion
presentada por el postulante y, una vez verificado el cumplimiento de requisitos, realizara la contratacion
del personal académico no titular por prestacion de servicios bajo la modalidad de contrato civil, en el cual
se deberd establecer la categoria de docente no titular asignada, el plazo y horas contractuales, las
actividades académicas a realizarse y los honorarios correspondientes.

Articulo 55. - REINGRESO DE PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR POR PRESTACION DE
SERVICIOS. - Para el reingreso del personal académico no titular por prestacion de servicios, se
considerara a aquellos docentes que hayan estado vinculados previamente con la universidad y que no
presenten relacion contractual con la UCG durante tres ciclos académicos consecutivos.

El reingreso de personal académico sera aprobado por el Comité de Contratacién Docente, previo al inicio
del ciclo académico en que el docente retome su actividad académica en la Universidad. Los criterios a
considerar para aprobar el reingreso son los siguientes:

a) Evaluacién Docente de las Ultimas tres materias impartidas.

b) Informe del Decano o Director de la Unidad Académica, sobre el cumplimiento de las tareas
docentes asociadas a las tres ultimas materias impartidas.

c) Presentacion por escrito de los antecedentes de la Direccion de Talento Humano y del Decano/a
—o director de la unidad académica cuando aplique— sobre las circunstancias de la interrupcién de
las actividades del docente en la UCG y de su reingreso a la actividad académica en la
Universidad.
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Se priorizara la estabilidad de la conformacién del equipo académico y se utilizara la figura del reingreso
como mecanismo excepcional, bajo circunstancias justificadas de acuerdo a los criterios mencionados en
el presente articulo.

CAPITULO IIl. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES TITULARES:
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION

SECCION I. NORMAS GENERALES

Articulo 56. - ACCESO A LA TITULARIDAD. - Para acceder a la titularidad de la catedra en un area de
conocimiento, el docente debera ser declarado ganador en el correspondiente concurso de méritos y
oposicién, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de la Universidad, el presente Reglamento y de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento Carrera y
Escalafon del CES y demas normativa vigente expedida por el Consejo de Educaciéon Superior.

El concurso de méritos y oposicion evaluara y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso,
bajo los principios de transparencia, no discriminacién y observancia del debido proceso en todas sus
fases. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

La postulacion y participacion en el concurso de merecimientos y oposicion seran gratuitas para los
aspirantes.

Articulo 57. - INSTANCIAS PARTICIPANTES EN CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION. - Las
instancias que participan en la ejecucion del concurso de méritos y oposicion son las siguientes:

i. Consejo Universitario. En su funcién de 6rgano colegiado superior autorizard la apertura del
concurso, conocera, ratificara los resultados finales y tramitara las apelaciones, en caso que
corresponda.

ii. Comité de Contratacion Docente. Instancia responsable que disefia, ejecuta y evalla las distintas
fases del concurso de méritos y oposicion. Asimismo, declara los ganadores del concurso, con la
ratificacion correspondiente del Consejo Universitario.

iii. Comisiones Evaluadoras. El Comité de Contratacion Docente conformaré una o varias comisiones
evaluadoras con el propésito de llevar a cabo la revision y andlisis de evidencias de los postulantes
en las fases de méritos y oposiciéon del concurso. Estas comisiones estaran integradas por al
menos tres docentes elegidos de la planta docente titular.

iv. Vicerrectorado Académico. Instancia responsable de velar por el cumplimiento de la planificacion
estratégica institucional y la normativa acorde al concurso. Sera el encargado de designar la
coordinacion del concurso, junto con custodiar los documentos y resoluciones.

Articulo 58. - MODALIDADES DE CONCURSO. - El concurso de méritos y oposicién para la seleccion
de docentes titulares podra ser convocado bajo una de las siguientes modalidades:

a) Concurso interno. Abierto exclusivamente para docentes no titulares que forman parte del equipo
docente de UCG y que manifiesten su interés en acceder a la titularidad.

b) Concurso abierto. Abierto para docentes no titulares de UCG y docentes de otras instituciones de
educacion superior.

La decision sobre la modalidad de concurso a convocar (interno o abierto) recaera en el Comité de
Contratacion Docente. Esta determinacion se basara en un informe técnico que incluiréd el analisis de las
necesidades institucionales, la disponibilidad presupuestaria y de personal calificado dentro de la UCG, de
acuerdo a los objetivos estratégicos de la Universidad en materia de desarrollo docente.

Articulo 59. - AUTORIZACION DEL CONCURSO. - El Consejo Universitario autorizara la apertura del

concurso de méritos y oposicién para docentes titulares, de acuerdo al informe técnico presentado por el
Comité de Contratacion Docente.

Articulo 60. - DURACION DEL CONCURSO. - El concurso publico de méritos y oposicién duraré hasta
un maximo de noventa (90) dias plazo, contados a partir de la fecha de la convocatoria hasta la publicacion
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de resultados. No se encuentra contemplado dentro de este plazo, la impugnacién de resultados si la
hubiere.

Por causa debidamente justificada el Comité de Contratacion Docente podra solicitar al Consejo
Universitario una ampliacion excepcional del plazo, la cual debera ser presentada en un informe motivado
gue sustente dicha peticion.

Articulo 61. - REGISTRO DE EVIDENCIAS. - El Vicerrectorado Académico conservara un registro formal
con la documentacién que respalde cada una de las fases del concurso, incluyendo la fecha, los medios
utilizados y cualquier otra evidencia pertinente.

Articulo 62. - FASES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION. - La estructura general del
concurso comprendera dos fases de evaluacion que incluiran los siguientes componentes:

a) Fase de méritos. Consiste en el andlisis, verificacién y calificacion de los documentos presentados
por los postulantes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria y en concordancia con
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del CES en lo pertinente a las
instituciones de educacion superior privadas y el presente Reglamento.

Los componentes de la fase de méritos se evaluaran cualitativamente mediante una verificacién
de cumplimiento. Si el concursante cumple con todos los items establecidos, aprueba esta fase y
avanza a la etapa de oposicion. En caso de no aprobar esta fase, no puede seguir participando en
el concurso.

b) Fase de oposicidn. Consiste en la ejecucién de pruebas o evaluaciones en relacion con el area de
conocimiento, las funciones inherentes a la docencia titular, el modelo académico y el proyecto
educativo de la UCG.

Los componentes de la fase de oposicion se aprueban cuantitativamente bajo un sistema de
puntuacién de cero a cien (100) puntos maximos, el cual se distribuye en los distintos items a
evaluar.

Articulo 63. - PUNTAJE MINIMO. - Para poder ser declarado ganador, todo postulante debera aprobar la
fase de méritos y obtener un puntaje minimo de 65 sobre 100 sobre en la fase de oposicidén. Esto aplicara
en los casos de varios postulantes o de un Unico postulante.

Articulo 64. - ETAPAS DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION. - El concurso de méritos y
oposicién comprenderd las siguientes etapas:

. Convocatoria

. Fase de méritos

. Fase de oposicion

. Deliberacién de resultados
. Publicacién de resultados
. Impugnacién y apelacion

. Cierre del concurso

NOoO O, WNBE

SECCION Il. CONVOCATORIA

Articulo 65. - CONVOCATORIA. - La etapa de convocatoria comprende la elaboracién, aprobacion,
publicacién y difusion de la convocatoria al concurso de méritos y oposicion , previamente autorizada por
el Consejo Universitario, y el acompafiamiento a los postulantes, tanto en los casos de concurso interno
como externo, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 66. - PREPARACION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. - La coordinacion del
concurso, designada por el Vicerrectorado Académico, realizard la preparacion del documento de
convocatoria asegurando su correcta formulacién y apego a la normativa nacional y al presente
Reglamento, lo pondra en conocimiento del Comité de Contrataciéon Docente para su aprobacion y
posterior presentacién en el Consejo Universitario.
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El contenido de la convocatoria incluird las plazas disponibles para concurso, la especificacion de las areas
de conocimiento correspondientes a cada plaza, el cronograma detallado con las fechas relevantes del
proceso, los requisitos especificos de cada categoria, el campo de conocimiento en que se ejerceran las
actividades académicas, requisitos del perfil, las bases del concurso, la duracién, los criterios y puntajes
de evaluacion.

Una vez que el Consejo Universitario haya autorizado la apertura del concurso y la correspondiente
convocatoria, se procedera a su publicacién oficial a través de los canales de comunicacion y difusion
institucionales, en coordinacion con las direcciones y unidades académicas pertinentes, garantizando su
amplia difusion entre los potenciales aspirantes.

Aquellos aspirantes que presenten sus evidencias requeridas en la etapa de convocatoria seran
identificados con la categoria de postulantes. Tendra la calidad de postulante la persona que presente su
postulacion dentro del plazo establecido y acompafie la documentacién requerida en la convocatoria.

Articulo 67. - ACOMPANAMIENTO A POSTULANTES EN LA ETAPA DE CONVOCATORIA. - La
coordinacion del concurso brindaréa orientacion y acompafiamiento a los postulantes con el fin de garantizar
la adecuada comprensién del proceso, el cumplimiento de los requisitos establecidos y la correcta
presentacion de las postulaciones.

Para el efecto, la coordinacién del concurso podré:

. Realizar reuniones de inicio dirigidas a los postulantes o interesados, para presentar detalladamente

el proceso, sus requisitos y ofrecer el acompafiamiento necesario.

ii. Gestidn y coordinacion de horarios disponibles con la Coordinacién de Idiomas para la realizacion de
las pruebas o examenes de suficiencia de segundo o tercer idioma, en caso de ser aplicable.

ii. Gestién y coordinacién de la apertura de las plataformas tecnoldgicas en las cuales se cargan,
custodian y archivan las evidencias documentales presentadas por los postulantes.

iv. Seguimiento a la carga de las evidencias por parte de los postulantes.

v. Verificacion de la carga de la documentacién completa por parte de todos los postulantes inscritos en

el concurso.

Cuando existan circunstancias debidamente justificadas, el Vicerrector Académico podra solicitar una
prérroga de la etapa de convocatoria al Comité de Contratacion Docente, quien deberd conocer y resolver
su autorizacion.

Articulo 68. - CONFORMACION DE COMISIONES EVALUADORAS. - El Comité de Contratacion
Docente, una vez iniciada la etapa de convocatoria, conformara las Comisiones Evaluadoras encargadas
de la revisién de evidencias presentadas en las etapas de Fase de méritos y Fase de oposicién del
Concurso. Una vez notificados los miembros, cada integrante expresara su aceptacion de participar en la
comisién evaluadora, o presentara su excusa en los casos de conflictos de interés u otros debidamente
justificados.

SECCION Ill. FASE DE MERITOS

Articulo 69. - PROCESO DE LA FASE DE MERITOS. - La fase de méritos del concurso se desarrollara
de acuerdo al siguiente proceso:

i. Elaboracién y aprobacién de la Tabla de Evaluacién: La coordinacion del concurso elaborara
una tabla detallada de evaluacion de las postulaciones con base en los criterios y evidencias de concursos
previos, que especificara los criterios para evaluar los méritos de los postulantes, de acuerdo con lo
establecido en el presente Reglamento. Los criterios de evaluacion incluiran formacidn, experiencia
docente, produccién académica o artistica y experiencia en investigacion-creacion y/o vinculacién con la
sociedad.

La tabla de evaluacién sera objeto de aprobacion por parte del Comité de Contratacién Docente con el fin
de asegurar su coherencia, pertinencia y correcta aplicacion a los perfiles requeridos.

i. Convocatoria a comisiones evaluadoras: La coordinacion del concurso convocard a las
comisiones evaluadoras conformadas por el Comité de Contratacién Docente para la revision de las
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evidencias presentadas.

iii. Revision de evidencias: Las comisiones evaluadoras procederan a la revision detallada y
sistematica de los antecedentes presentados por cada uno de los postulantes, aplicando los criterios y la
tabla de evaluacion previamente elaborada y aprobada. La coordinacion del concurso gestionara las
condiciones necesarias para el desarrollo de la evaluacion.

iv. Solicitud de ampliacion de informacion: Las comisiones evaluadoras podran solicitar
ampliacién de la informacion entregada en relacion a la solvencia de los méritos acreditados tales como
la experiencia profesional, experiencia docente, publicaciones, proyectos de investigacion-creacion y/o
vinculacién, gestidon académica y administrativa relacionada. Esta solicitud de ampliacién sera canalizada
por la coordinacién del concurso a los postulantes pertinentes.

v. Acta de Fase de Méritos: Una vez concluida la revisién de evidencias, la coordinaciéon del
concurso elaborard un acta de la Fase de Méritos con los insumos entregados por las comisiones
evaluadoras. Esta acta debera contener, como minimo, la identificacién de los postulantes, la evaluacion
obtenida por cada uno de ellos en cada criterio de valoracién, la recomendacion de llevar o no la
postulacion a la instancia de oposicién y las observaciones pertinentes de los docentes evaluadores.

vi. Resultados: Los resultados de la Fase de Méritos, consignados en el acta respectiva, seran
considerados para la siguiente etapa del concurso, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos y criterios evaluados pasaran a la fase de oposicion
y seran identificados con la categoria de concursantes.

SECCION IV. FASE DE OPOSICION

Articulo 70. - FASE DE OPOSICION. - En la fase oposicion se aplicaran a los concursantes pruebas o
instrumentos orientados a evaluar el dominio de los contenidos disciplinares fundamentales del area de
aplicacion, asi como la experiencia en investigacion-creacién, docencia, vinculacion y gestién académica,
de acuerdo al modelo académico, los valores y principios institucionales.

El Vicerrectorado Académico determinara la naturaleza y el alcance especifico de estas pruebas en funcién
de la experiencia académica, el area de conocimiento, las funciones inherentes a la docencia fitular, la
formacién profesional de cada concursante, el modelo académico y el proyecto educativo de la UCG. Las
pruebas seran conocidas por el Comité de Contratacion Docente para su andlisis y aprobacion.

Articulo 71. - PROCESO DE LA FASE DE OPOSICION. - La fase de oposicion del concurso se
desarrollara de acuerdo al siguiente proceso:

i. Elaboracién de instrumentos y tabla de puntajes: La coordinacion del concurso elaboraréa los
instrumentos de evaluacion y la tabla de puntajes, junto con la ponderacion asignada a cada uno de ellos,
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y la convocatoria del concurso.

La tabla de puntajes sera objeto de aprobacién por parte del Comité de Contratacion Docente con el
fin de asegurar su coherencia, pertinencia y correcta aplicacion a los perfiles requeridos, garantizando la
estabilidad y la objetividad de los criterios y estandares.

ii. Convocatoria a comisiones evaluadoras: La coordinacién del concurso convocarid a las
comisiones evaluadoras conformadas por el Comité de Contratacion Docente para la aplicacién de
pruebas y revision de evidencias.

iii. Aplicacion de pruebas y revision de evidencias: Las comisiones evaluadoras procederan a la
aplicacion de pruebas y revision detallada y sisteméatica de las evidencias presentadas por cada uno de
los concursantes, aplicando los criterios y la tabla de puntajes previamente definidos y aprobados por el
Comité de Contratacion Docente.

iv. Solicitud de ampliacion de informacién: Las comisiones evaluadoras podran solicitar
ampliacién de la informacién entregada. Esta solicitud de ampliacién sera canalizada por la coordinacion
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del concurso hacia el concursante.

v. Revisién de resultados de pruebas: Las comisiones evaluadoras se organizaran para realizar
una revision detallada y comparativa de los resultados de las pruebas de los concursantes, aplicando los
criterios definidos para esta fase.

vi. Acta de Fase de Oposicién: Una vez concluida la aplicacion de pruebas y revisién detallada de
evidencias, la coordinacién del concurso elaborara un acta de la Fase de Oposicion con los insumos
entregados por las comisiones evaluadoras. Esta acta debera contener, como minimo, la identificacion de
los concursantes, el puntaje obtenido por cada uno de ellos en cada criterio de evaluacion, el puntaje total
alcanzado y las observaciones pertinentes de los docentes evaluadores.

SECCION V. DELIBERACION DE RESULTADOS

Articulo 72. - CONSOLIDACION DE RESULTADOS. - Dentro de esta etapa se realizara la revision
integral de resultados de las fases de méritos y oposicion para la determinacién de ganadores del
CONCUrso.

La coordinacidon del concurso consolidara la informaciéon para la consideracion final del Comité de
Contratacion Docente. Los resultados combinados de las fases de méritos y oposicion determinaran la
resolucion final de los ganadores del concurso.

Articulo 73. - PROCESO DE DELIBERACION DE RESULTADOS. - La deliberaciéon se desarrollara
conforme al siguiente proceso:

i. Informe y documentacién con resultados finales: La coordinacion del concurso elaboraré el
informe que contendra los resultados finales del concurso y preparara la documentacion necesaria para
conocimiento del Vicerrectorado Académico.

ii. Convocatoria a Comité de Contratacion Docente para aprobacién de resultados finales: El
Vicerrectorado Académico convocara al Comité de Contratacion Docente con el objetivo de presentar y
someter a aprobacion los resultados finales del concurso.

iii. Deliberaciéon de resultados: El Comité de Contratacion Docente conocera el informe final para
corroborar los resultados del concurso considerando los siguientes criterios:

a) Que se haya cumplido el debido proceso y las disposiciones reglamentarias previstas en este
Reglamento

b) Que se hayan considerado todas las evidencias presentadas por los concursantes.

¢) Que los resultados sean coherentes con la convocatoria realizada y pertinentes para la realizacion
de actividades de docencia, investigacion, creacion y/o vinculacion.

Los resultados del Concurso de Méritos y Oposicion seran aprobados mediante el proceso de votacion
descrito en el presente Reglamento.

El Comité de Contratacion Docente, en los casos debidamente justificados, podra solicitar que los
concursantes sean evaluados por una nueva comision en una fase especifica o en ambas fases.

El Comité de Contratacion Docente no podra modificar o enmendar resultados en la puntuacion obtenida
por los concursantes.

iv. Elaboracién de acta final: Una vez aprobados los resultados por el Comité de Contratacion
Docente, el Secretario/a designado elaborara un acta final. Esta acta debera contener la identificacién de
los concursantes, los resultados obtenidos en las fases de méritos y oposicion, la ponderacion de las fases
de méritos y oposicion, el puntaje final de cada postulante, la declaracion de ganadores y las observaciones
de la comisién evaluadora, si fuera el caso.
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SECCION VI. PUBLICACION DE RESULTADOS

Articulo 74. - INFORMACION DE RESULTADOS Y APROBACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. -
El secretario/a del Comité de Contratacion Docente presentara el acta final del concurso al Consejo
Universitario para su conocimiento, analisis y aprobacion del desarrollo del proceso.

El Consejo Universitario podra solicitar al Comité de Contratacion Docente la ampliacion de la informacion
o la presentacion de las evidencias de etapas especificas del concurso. Si lo considera necesario y con
base en evidencias fundamentadas, podra disponer la revisién de una o mas etapas del concurso, o incluso
dejar sin efecto el proceso en su totalidad o en parte.

Si no existen observaciones, el Consejo Universitario dard por conocido y aprobado el proceso, lo que
habilitara la publicacién de resultados.

Las atribuciones de revisién y aprobacién otorgadas al Consejo Universitario en esta disposicion se
refieren Gnicamente al proceso del concurso, no a los resultados de los ganadores.

Articulo 75. - PUBLICACION DE RESULTADOS. - Cumplida la presentacion y aprobacion ante el
Consejo Universitario, la coordinacion del concurso notificara de forma individual a los concursantes, a
través del correo electrénico designado para ello, los resultados del concurso.

En el caso de los participantes de concurso interno que no fueron declarados ganadores, seran
convocados por el Vicerrectorado Académico para la entrega presencial del informe final.

Una vez cumplida la entrega de resultados de forma individual a todos los concursantes, se publicaran los
resultados a la comunidad universitaria a través de los canales de comunicacion institucionales.

SECCION VII. IMPUGNACION Y APELACION

Articulo 76. - PLAZO PARA LA IMPUGNACION DE RESULTADOS. - Los concursantes que no hubieren
resultado ganadores y que presenten alguna objecién sobre el proceso o los resultados obtenidos en el
concurso de méritos y oposicion tendran derecho a presentar una impugnacion ante el Comité de
Contratacion Docente.

Esta impugnacién debera ser interpuesta dentro del plazo improrrogable de tres (3) dias habiles contados
a partir de la fecha de notificacién individual de los resultados del concurso, via correo electrénico a la
coordinacién del concurso.

Articulo 77. - PRESENTACION DE LA IMPUGNACION. - La impugnacion debera ser presentada por el
concursante interesado, de forma fisica o electronica segun los mecanismos que establezca el Comité de
Contratacion Docente en la convocatoria del concurso. El documento de impugnacion debera contener la
indicacién precisa del resultado que se impugna junto con la exposicion clara y detallada de los motivos
de la impugnacion y la presentacion de las evidencias o argumentos que la sustenten.

Articulo 78. - ANALISIS Y RESOLUCION POR EL COMITE DE CONTRATACION DOCENTE. - El
Comité de Contratacién Docente resolvera sobre las impugnaciones en el término de siete (7) dias
contados desde que se presente la impugnacién. Podra solicitar informacién o documentaciéon adicional al
concursante si lo considera necesario.

La resolucion del Comité de Contratacién Docente serd debidamente notificada al concursante impugnante
por parte de la coordinacion del concurso, a través de los medios de contacto indicados en su escrito de
impugnacion.

Articulo 79. - APELACION ANTE EL CONSEJO UNIVERSITARIO. - En caso de que el concursante no
esté conforme con la resolucion emitida por el Comité de Contratacion Docente sobre la impugnacion
presentada, tendra derecho a interponer un recurso de apelacion ante el Consejo Universitario.

Este recurso debera ser presentado por escrito y debidamente fundamentado, dentro del término de tres
(3) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién de la resoluciéon del Comité de
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Contratacion Docente.

El Consejo Universitario conocera la apelacion por escrito, junto con un informe técnico del Comité de
Contratacion Docente y resolvera el recurso de apelacion en el término de quince (15) dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha de recepcién del escrito de apelacion.

La resolucion del Consejo Universitario sera definitiva e inapelable en la via administrativa y sera notificada
al concursante a través del medio de contacto indicado en su solicitud escrita.

SECCION ViIII. CIERRE DEL CONCURSO

Articulo 80. - CIERRE DEL CONCURSO. - En caso de no presentarse impugnaciones dentro del plazo
establecido, o una vez que estas hayan sido resueltas en todas las instancias correspondientes, el Comité
de Contratacion Docente declarard formalmente concluido el concurso de méritos y oposicion.

Articulo 81. - ARCHIVO Y ENVIO DE INFORME. - Una vez declarado formalmente concluido el concurso
de méritos y oposicién, el Vicerrectorado Académico remitira un informe final a la Direccién de Planificacién
e Innovacion para fines de los procesos de acreditacion. Este informe debera contener los antecedentes
del proceso, incluyendo la convocatoria, la ndmina de postulantes, los resultados de las evaluaciones, las
impugnaciones presentadas y sus respectivas resoluciones, asi como el acto de cierre del concurso.

El Vicerrectorado Académico serd la instancia responsable de la custodia y respaldo de la documentacién
del concurso de conformidad con la normativa interna vigente. Una vez concluido el concurso de méritos
y oposicion, la documentacion pasara al Archivo Central de la UCG.

Articulo 82. - CONTRATACION DE PROFESORES TITULARES. - Una vez seleccionado el docente
titular, via concurso de méritos y oposicién - y habiendo finalizado el concurso - la Direccion de Talento
Humano recibir4 el informe final de resultados, a partir del cual realizard la contratacion del personal
académico o la respectiva adenda de contrato con la categoria asignada y la remuneracion que
corresponda.

CAPITULO IV. PROCESO DE PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE Y ASIGNACION DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 83. - PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - La planificacién anual del equipo
docente es el proceso que permitir4 considerar los criterios hormativos, de acreditacion y de sostenibilidad
financiera en la organizacion anual de la actividad académica de la Universidad, para la concrecion del
Plan Articulado de Funciones Sustantivas.

La Universidad realizara el esfuerzo institucional para que la conformacion del equipo docente
contemplado en la planificacién anual del equipo docente cumpla los estdndares e indicadores de
acreditacion del Sistema de Educacion Superior.

La planificacién anual del equipo docente se realizara durante el cuarto trimestre de cada afio, de
acuerdo al proceso de planificacion presupuestaria institucional por parte de cada una de las instancias
responsables establecidas en este capitulo. Se aplicara a todo el equipo docente de la Universidad.

Articulo 84. - COMPONENTES DE LA PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - La
planificacion anual del equipo docente tendra los siguientes componentes:

a) Conformacion del equipo docente anual: listado completo del personal académico (en relacion de
dependencia y por servicios prestados) que conformara la planta docente anual de la Universidad,
incluyendo informacion relevante para la planificacion y aseguramiento de la calidad, tales como:
nivel de formacion, formacion doctoral, categoria docente, régimen de dedicacion, titularidad,
antigiiedad, promedio de evaluacion docente y demas datos pertinentes; organizado por dominios
y subdominios de conocimiento.

b) Nuevas contrataciones y reingresos proyectados, tanto en el equipo de planta como por servicios
prestados.
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¢) Distribucion de horas asignadas al equipo docente en relacion de dependencia para actividades
de gestién, docencia, investigacién - creacion y vinculacion, en cada ciclo académico.

d) Numero de materias que se asignaran al equipo de planta y que se contrataran por servicios
prestados en cada ciclo académico.

e) Numero de proyectos de integracion curricular que se implementaran en el afio.

f) Numero total de horas de investigacion-creacion y de vinculacion asignadas al equipo académico
de planta en cada ciclo académico.

g) Programas de formacion doctoral que cursara el equipo docente.

Articulo 85. - CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - La
planificacion anual del equipo docente considerara los siguientes criterios:

a) Cumplimiento de la normativa: Se determinara la cantidad de horas semanales de clases de cada
docente, de acuerdo a la normativa institucional y nacional vigente, respetando los limites
establecidos.

b) Indicadores de acreditacion institucional: Se consideraran los indicadores de acreditacion
institucional, por programa, por area y por nivel de formacién, que rigen al sistema de educacion
superior.

c) Relacion contractual: se verificara el tipo de relacion contractual de todo el equipo de planta en
cada dominio de conocimiento, considerando los requisitos legales y normativos aplicables al
proceso de vinculacién del personal académico

d) Régimen de dedicacién: se verificard el régimen de dedicacion del equipo de planta en cada
dominio de conocimiento, considerando el total de horas contractuales disponibles para
actividades académicas.

e) Categoria docente y asignacién de funciones de gestion: se considerara la categoria titular o no
titular que corresponda y las funciones de gestiébn asignadas institucionalmente (autoridad
académica, direccién o coordinacion).

f) Plan articulado de funciones sustantivas: se consideraran todas las actividades y proyectos
planificados en las tres funciones sustantivas (docencia, investigacién-creacion, vinculacion).

g) Evaluacion docente: Se tomara en cuenta la evaluacion del docente en los ultimos dos periodos
académicos, considerando tanto aspectos cuantitativos como cualitativos.

h) Disponibilidad presupuestaria: se considerara la planificacion presupuestaria anual y la
disponibilidad de recursos para el desarrollo de las funciones sustantivas.

i) Lineamientos de Talento Humano: se consideraran los lineamientos que apliquen al personal
UCG, de acuerdo a la normativa institucional de la Direccion de Talento Humano.

Articulo 86. - ELABORACION DE LA PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - La
planificacién anual del equipo docente se elaborara a través de las siguientes etapas:

l. Aprobacién de lineamientos para la planificacion anual del equipo docente.
El Vicerrectorado Académico sera la instancia responsable de aprobar los lineamientos y estandares para
la planificacion anual del equipo docente, de acuerdo a los criterios establecidos en este reglamento.

Il. Entrega de insumos y monitoreo de articulacién de funciones sustantivas.
La Direccidon General Académica; la Direccion General de Investigacion, Innovacion y Creacién; y la
Direccion General de Vinculacién con Sociedad - articuladas en el Comité Articulado de Funciones
Sustantivas - tendran la responsabilidad de:

a) Proporcionar los insumos necesarios, de acuerdo al ambito de sus competencias, para la toma de
decisiones en el proceso de planificacién anual del equipo docente, junto con los instrumentos de
gestion para su elaboracion.

b) Monitorear el avance del proceso de planificacion en sus areas.

c) Asegurar la articulacién de las funciones sustantivas en la elaboracién de la planificacion anual
que realiza cada unidad académica y de manera integral.

M. Elaboracién de planificacion anual de equipo docente.
Los Decanos, y las direcciones de unidades que tengan la gestibn de materias como parte de las
responsabilidades de su unidad de gestion, seran los responsables de la elaboracién de la planificacion
anual del equipo docente de su unidad, en coordinacion con las Facultades o unidades académicas que
correspondan a sus dominios de conocimiento, bajo los lineamientos del Vicerrectorado Académico y los
criterios establecidos en el presente reglamento.
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La planificacion anual del equipo docente se elaborara anualmente, previo al inicio de cada afio calendario.

IV. Reporte preliminar de planificacion anual de equipo docente por unidad académica
El Comité Articulado de Funciones Sustantivas serd la instancia responsable de elaborar el reporte de la
planificacion anual del equipo docente y realizard una revision preliminar, bajo los criterios establecidos
en este reglamento.

La revisién preliminar de la planificacién, también permitira identificar incompatibilidad en actividades de
las autoridades académicas, asi como eventuales conflictos de interés.

Una vez realizado el reporte preliminar por parte del Comité Articulado de Funciones Sustantiva, los
Decanos y direcciones de unidades que tienen materias bajo su responsabilidad de gestion deberan
realizar los ajustes correspondientes, en caso de identificarse incompatibilidades o inconsistencias.

Articulo 87. - APROBACION DE PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - El Vicerrectorado
Académico sera la instancia responsable de aprobar la planificacion anual del equipo docente y darla a
conocer al Comité de Contratacion Docente, previo al inicio del afio calendario, una vez finalizado el
proceso de elaboracion.

Articulo 88. - APROBACION DE MODIFICACIONES A LA PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO
DOCENTE. - El Vicerrectorado Académico revisara, aprobard y dara a conocer al Comité de Contratacién
Docente, previo al inicio de cada ciclo académico, las modificaciones a la planificacion anual que sean
debidamente justificadas por circunstancias o proyectos emergentes, posteriores a la aprobacion anual.
Dichas modificaciones deberan ser presentadas por escrito por los Decanos o, en caso de que aplique,
por los directores de area correspondientes.

Los criterios prioritarios para la aprobacion de modificaciones a la planificacion anual del equipo docente
seran:
a) Los cambios o novedades en el nimero de estudiantes que potencialmente registren materias en
cada ciclo académico.
b) La identificacion de oportunidades, circunstancias o0 proyectos emergentes, que permitan
enriquecer la docencia, la investigacion-creacion o la vinculacién con la sociedad.
c) Otras novedades que sean relevantes para la sostenibilidad institucional.

Articulo 89. - MONITOREO DE LA PLANIFICACION ANUAL DEL EQUIPO DOCENTE. - Los Decanos
y direcciones de unidades que tienen carreras o programas bajo su responsabilidad de gestion seran
responsables de monitorear el avance del proceso de planificacion en sus areas, asegurando la
trazabilidad, respaldo documental y consistencia de la informacién utilizada para la planificacién anual.

Articulo 90. - PROCESO DE ASIGNACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL EQUIPO DOCENTE.
- El proceso de asignacion de actividades académicas del equipo docente, consiste en la organizacion de
la actividad del equipo docente en cada Facultad (docencia, investigacién-creacién, vinculacién, gestion)
durante un ciclo académico. Esta asignacion debe ser consistente con la planificacion anual del equipo
docente y enmarcarse dentro del régimen de dedicacion, de acuerdo a la categoria del docente, sin
exceder las horas correspondientes a su jornada laboral.

Asimismo, incluird la invitaciéon institucional a la realizacion de actividades docentes por servicios
prestados, que en el caso del equipo académico y administrativo que realice dichas actividades fuera de
su jornada laboral deberd contar con la aprobacion de la jefatura directa y la decision del personal
convocado, de aceptar la solicitud.

El proceso de asignacion e invitacion de actividades académicas se realizara previo a la apertura de cada
nuevo ciclo académico, bajo la responsabilidad de Decanos y direcciones de unidades que tienen materias
bajo su responsabilidad de gestion.

Articulo 91. - ASIGNACION DE ACTIVIDADES AL EQUIPO DOCENTE QUE CUMPLE ACTIVIDADES
DE GESTION EN UNIDADES DIFERENTES A LAS FACULTADES. - Las direcciones que cuenten con
personal académico dentro de su unidad de gestion, tendran la responsabilidad de asignar a su equipo las
actividades de gestién por cada ciclo académico y de corroborar la asignacion de docencia, investigacién-
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creacién y vinculacion con los Decanos de las Facultades que correspondan a los dominios de
conocimiento del equipo académico a su cargo.

Articulo 92. - DISTRIBUTIVO DOCENTE. - El distributivo docente es el instrumento de gestiéon académica
que organiza la carga horaria del personal académico de la Universidad.

La distribucion de horas puede ajustarse segun las necesidades institucionales y el perfil de cada docente,
siempre respetando los maximos establecidos por el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES.

La distribucion de actividades académicas debera guardar correspondencia con el perfil académico,
categoria y funciones asignadas al docente.

El maximo de horas semanales asignadas a un docente no debe exceder, bajo ningln concepto, las horas
correspondientes a su régimen de dedicacion.

La invitacién institucional a realizar actividades académicas adicionales a la jornada laboral tendra, como
limite méaximo, las horas suplementarias previstas en la normativa laboral, considerando para este calculo
la totalidad de horas que se asocia a las actividades aceptadas por el docente. Esto incluye los tiempos
para la preparacion de clases, en los términos establecidos por la Universidad.

Articulo 93. - APROBACION DE LA ASIGNACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. - Una vez iniciado
el ciclo académico y corroborada la consistencia de la asignacion de actividades académicas con la
planificacion anual del equipo docente, el Vicerrectorado Académico procederd a su aprobacion y
formalizacion.

CAPITULO V. EVALUACION INTEGRAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 94. - OBJETIVO DE LA EVALUACION INTEGRAL. - La evaluacion integral constituye el
mecanismo institucional de seguimiento sistematico al desempefio docente en sus tres funciones
sustantivas y en su gestion. Estara principalmente guiada por el Plan Articulado de Funciones Sustantivas.

Articulo 95. - INSTANCIAS RESPONSABLES. - Las instancias responsables de la evaluacion integral
son las siguientes:

i. Vicerrectorado Académico. Sera la instancia responsable de velar por que los procedimientos y
disefio general de la evaluacion cumplan con los estandares, plazos y objetivos institucionales;
por la consistencia técnica, la integridad metodoldgica, la equidad y la transparencia del proceso.
También sera la instancia encargada de coordinar con las unidades académicas las acciones
necesarias para la implementacion y articulacién de la evaluacion en sus tres funciones
sustantivas.

ii. Direccion General de Investigacion, Innovacion y Creacion; Direccion General de Vinculacion con
la Sociedad; y Direccion General Académica seran las instancias responsables del disefio
especifico de instrumentos y procedimientos del proceso de evaluacion en sus respectivas areas.

iii. Las Facultades seran las responsables de la socializacién, seguimiento y retroalimentacion del
equipo docente en sus dominios de conocimiento. Podran también aportar en procesos de mejora
y criterios para reconocimiento del desarrollo docente.

Articulo 96. - FASES DE IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION INTEGRAL. - La implementacion de
la evaluacion integral estard compuesta por las siguientes fases:

Disefio de instrumentos

Socializacion del instrumento de evaluacion
Aplicacion de la evaluacion

Analisis de resultados

Retroalimentacion

arwONE

Articulo 97.- OBJETO DE LA EVALUACION INTEGRAL. - La evaluacion integral abordaré los siguientes
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ambitos de la practica docente:

a) Docencia

b) Investigacién, Innovacion y Creacién
¢) Vinculacién con la Sociedad

d) Gestion Académica

Los criterios con los que se evaluaran las tres funciones sustantivas estaran alineados con el escalafon
docente, diferenciando las exigencias para cada categoria.

En caso de la evaluacién de la gestion académica, los criterios estaran alineados con las responsabilidades
de gestion asignadas por la Universidad.

Articulo 98. - COMPONENTES DE LA EVALUACION INTEGRAL. - La evaluacioén integral considerara
los siguientes componentes o formas de evaluacion:

1. Autoevaluacion. Es la evaluacion que el personal académico que se realiza periddicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico. Esta evaluacion incluye la evaluacion de la satisfaccion
del docente en relacién con su practica académica en la institucion.

2. Co-evaluacion. Es la evaluacién que se realiza entre pares académicos, independiente del nivel
jerarquico de las funciones de gestion académica asignadas.

3. Heteroevaluacion. Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de ensefianza -
aprendizaje.

La ponderacién de cada componente se regira por lo establecido en el Instructivo de Evaluacion Integral
Docente de la Universidad Casa Grande, en conformidad con lo establecido en este Reglamento y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del CES.

Articulo 99. - CALENDARIO DE EVALUACION. - El Vicerrectorado Académico definira el calendario
anual para la evaluacion integral, que incluird la aplicacion de instrumentos, analisis de resultados y
retroalimentacion.

Articulo 100. - RESULTADOS DE LA EVALUACION. - Los profesores recibiran el informe de evaluacion
correspondiente al componente de docencia al finalizar cada periodo académico, del cual podran solicitar
ampliacién o explicacién con los respectivos Coordinadores Académicos o Decanos.

El informe correspondiente a los componentes de investigacion-creacion, vinculacion y gestion sera
elaborado anualmente. Este informe anual incluird un consolidado de la evaluacion de la actividad
académica anual por cada docente.

El informe de resultados podra incluir componentes cuantitativos y cualitativos, sin limitarse a una
calificacién Unica. Los lineamientos para la construccién del informe de evaluacion integral docente seran
establecidos por el Vicerrectorado Académico, en articulacion con las direcciones responsables de las tres
funciones sustantivas. Estos lineamientos incluiran las condiciones minimas de aplicacién para que cada
instrumento sea considerado como parte de los resultados de la evaluacion.

En caso de existir un desacuerdo en relacion con los resultados de la evaluacién, el docente podra
acogerse al procedimiento de impugnacion o apelacién establecido en este Reglamento.

Articulo 101. - REGISTRO Y USO DE LA EVALUACION. - Los resultados de la evaluacion integral
docente seran registrados en el expediente de cada profesor y se considerara un insumo oficial para la
toma de decisiones en los procesos relacionados con el equipo docente.

Articulo 102. - RECURSO DE IMPUGNACION A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL.
- El Vicerrectorado Académico serd la instancia responsable de la impugnacién de los resultados de la
evaluacion integral.

El proceso de impugnacién se regira por los siguientes criterios:
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a) Elrecurso de impugnacion debera ser presentado por escrito al Vicerrectorado Académico en un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles después de la notificacion de los resultados de la
evaluacion.

b) La solicitud deberéa estar debidamente fundamentada, incluyendo la exposicién de los hechos,
las pruebas que lo justifiquen, y el petitorio claro y preciso.

c) El Vicerrectorado Académico contara con un plazo de quince (15) dias habiles para emitir su
resolucioén, la cual serd comunicada al interesado por escrito.

d) La resolucion del Vicerrectorado Académico pondra fin al proceso de impugnacion.

Articulo 103. - APELACION A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL. En caso de que
el docente no esté conforme con la resolucion emitida por el Vicerrectorado Académico sobre la
impugnaciéon presentada, tendr4 derecho a interponer un recurso de apelacion ante el Consejo
Universitario.

Este recurso debera ser presentado por escrito y debidamente fundamentado, dentro del término de tres
(3) dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de natificacion de la resolucion del Vicerrectorado
Académico.

El Consejo Universitario conocera y resolvera el recurso de apelacion en el término de quince (15) dias
contados a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion del escrito de apelacién.

La resolucion del Consejo Universitario sera definitiva e inapelable en la via administrativa.
CAPITULO VI. DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Articulo 104. - PLAN DE DESARROLLO Y PERFECCIONAMIENTO DEL EQUIPO DOCENTE. - El Plan
de Desarrollo y Perfeccionamiento del equipo docente (PDP) es un instrumento de planificacién que tiene
como finalidad orientar el desarrollo académico de los docentes en las tres funciones sustantivas
(docencia, investigacion-creacion y vinculacion con la comunidad) en sus areas de conocimiento, asi como
en la gestion académica.

Articulo 105. - COMPONENTES DEL PDP. - El PDP del personal académico podra contemplar uno o
mas de los siguientes componentes:

a) Plan de Capacitacion: se enfoca en la actualizacion, incorporacion y manejo de conocimientos
especializados para el desarrollo de las funciones sustantivas.

b) Plan de Mejora de la Practica Docente: se enfoca en el acompafiamiento docente para superar las
areas de oportunidad y mejora de la practica, identificadas en la evaluacion integral docente.

c) Plan de Formacién en Cuarto Nivel y Afio Sabatico: se centra en la realizacion de estudios o estancias
conducentes a certificaciones especializadas o titulos de cuarto nivel.

Como parte del PDP se podran considerar, entre otros, los siguientes elementos:

a) Cursos u otras instancias de capacitacion orientadas a la profundizacién, actualizacion o ampliacion
de herramientas y conocimientos para el desempefio académico o investigativo.

b) Programas doctorales o postdoctorales

c) Periodo sabético, conforme lo establecido en la LOES

d) Asesorias, mentorias, acompafiamiento o tutorias

e) Experiencias académicas de movilidad docente

f)  Observacion de clases

g) Cualquier otro determinado por el Vicerrectorado Académico de la Universidad, para efectos de
cumplir los objetivos del PDP

Articulo 106. - CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PDP. - El disefio de los PDP se realizara
considerando el perfil académico, el régimen de dedicacidn, los resultados de la evaluacién integral
docente, el Plan Articulado de Funciones Sustantivas, la Planificacién Estratégica Institucional y la
disponibilidad presupuestaria.
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La UCG destinara de su presupuesto anual, de acuerdo a sus normas estatutarias y la disponibilidad
presupuestaria, el porcentaje obligatorio para la implementacién de los PDP del personal académico. Este
presupuesto serd gestionado directamente por la Universidad y se ejecutara cumpliendo el principio de
transparencia y de autonomia responsable de la UCG.

Articulo 107. - INSTANCIAS RESPONSABLES DEL PDP. - El Vicerrectorado Académico aprobara la
planificacién anual de los PDP, velando por su consistencia con los resultados de la evaluacién docente,
con el Plan Articulado de Funciones Sustantivas, la Planificacion Estratégica Institucional y la disponibilidad
presupuestaria. También sera la responsable de la ejecucion del componente de formacién de cuarto nivel
y afio sabatico.

La Direccion General Académica, junto con la Direccidon General de Vinculaciéon con la Sociedad y la
Direccién General de Investigacion, Innovacion y Creacién, seran responsables de la planificacion,
ejecucién, monitoreo, evaluacion y mejora del PDP en sus funciones sustantivas, con excepcion de la
formacion de cuarto nivel y afio sabatico.

Los Decanos de Facultad seran los responsables de la ejecucion del componente Plan de Mejora de la
Practica Docente, en los dominios de conocimiento de su unidad académica.

El personal académico deberd participar activamente en las actividades y acciones contempladas en su
PDP, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las condiciones establecidas para su ejecucion.

Articulo 108. - MONITOREO Y SEGUIMIENTO A LOS PDP. - La Direccion General Académica, la
Direccion General de Vinculacion con la Sociedad y la Direccion General de Investigacion, Innovacién y
Creacion, seran responsables de monitorear el avance, cumplimiento e impacto de la implementacién de
los PDP en sus funciones sustantivas. Junto con eso, elaboraran un informe de ejecucion anual que lo
presentaran al Vicerrectorado Académico.

Articulo 109. - REGLAMENTACION ESPECIFICA PARA EL PLAN DE FORMACION EN CUARTO
NIVEL Y ANO SABATICO. - Los criterios, la concesién y los demas componentes de los procesos de
licencias y apoyo doctoral estan establecidos en el Reglamento de Licencias y Apoyo Econdmico para
Estudios de Posgrado y Afio Sabético de la Universidad Casa Grande®.

CAPITULO VII. PROCESOS VINCULADOS A LA PROMOCION Y RECONOCIMIENTO AL MERITO
DOCENTE

SECCION |I. PROMOCION

Articulo 110. - PROMOCION. - La promocion es el proceso de ascenso del personal académico titular,
dentro de la misma institucion, de una categoria a otra de acuerdo al escalafén docente y segun las normas
establecidas en este Reglamento y en el Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.

El personal académico titular de la Universidad podré ser promovido siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento y el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria de UCG.

Articulo 111. - INSTANCIAS RESPONSABLES DE LA PROMOCION. - Las instancias responsables del
proceso de promocién del personal académico titular son las siguientes:

i. El Vicerrectorado Académico: serd la instancia de coordinar con la Gerencia Estratégica la disponibilidad
presupuestaria para la planificacion del proceso de promocién y su incorporacion en el plan operativo
anual, cuando corresponda.

ii. EI Comité de Contratacion Docente: serd la instancia encargada de convocar, conocer, analizar y
aprobar la promocién del personal académico, en observancia a la verificacién del cumplimiento de
requisitos y calificacion de méritos para el ascenso, para lo cual solicitara los informes técnicos y

10 Aprobado por Resolucion de Consejo Universitario No. CU-235-2022 de fecha 6 de octubre de 2022
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académicos que considere pertinentes. El Comité de Contratacién Docente presentara el acta final al
Consejo Universitario para su conocimiento, analisis y aprobacién del desarrollo del proceso.

iii. EI Consejo Universitario: podra solicitar al Comité de Contratacion Docente la ampliaciéon de la
informacioén o la presentacion de las evidencias de etapas especificas. Si lo considera necesario y con
base en evidencias fundamentadas, podra disponer una revision o incluso dejar sin efecto el proceso en
su totalidad o en parte.

Si no existen observaciones, el Consejo Universitario dara por conocido y aprobado el proceso, lo que
habilitara la publicacion de resultados. Las atribuciones de revisién y aprobacién otorgadas al Consejo
Universitario en esta disposicién se refieren Unicamente al proceso y no a los resultados.

iv. La Direccion de Talento Humano: es la instancia responsable de ejecutar las resoluciones adoptadas
por el Comité de Contratacién Docente y Consejo Universitario sobre la promocién del personal académico
titular de acuerdo a lo estipulado en la normativa legal vigente y conforme a la disponibilidad
presupuestaria. Debera también registrar en el expediente de cada docente, la promocién realizada e
implementacion de los ajustes contractuales, si fuera el caso.

Articulo 112. - DE LOS REQUISITOS DE LA PROMOCION. - El personal académico titular podra acceder
a la promocién siempre que cumpla con los requisitos establecidos para la categoria correspondiente,
conforme a:

1. Lo previsto en el presente Reglamento para cada categoria docente.
2. Los lineamientos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico
del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de Educacion Superior - CES.

La verificacién de dichos requisitos debera sustentarse en documentacion valida, verificable y debidamente
registrada en el expediente del docente.

Articulo 113. - PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO. -

El proceso de promocidn del personal académico titular se iniciara por convocatoria institucional realizada
por el Comité de Contratacion Docente con un informe de viabilidad financiera y planificacion académica
emitido por el Vicerrectorado Académico y la Gerencia Estratégica.

La convocatoria del Comité de Contratacion debera incluir un cronograma del proceso de promocion.

Para el inicio del proceso, el personal académico titular debera presentar la solicitud de promocién dirigida
al Vicerrectorado Académico, adjuntando la documentacién que respalde el cumplimiento de los requisitos
establecidos para la categoria a la que postula, conforme al presente Reglamento y al Reglamento de
Carrera y Escalafon del CES.

El proceso de promocion se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

a) Verificacion de requisitos e informe del Vicerrectorado Académico: El Vicerrectorado Académico
verificara el cumplimiento de los requisitos, evaluara los méritos académicos, de investigacion, vinculacion
y gestion académica, segun corresponda, y elaborara un informe motivado con la documentacién de
respaldo.

b) Andlisis y resolucién del Comité de Contratacién Docente: El Comité de Contratacién Docente
receptara el informe y la documentacion presentada, analizard los mismos y resolvera sobre la procedencia
o no de la promocién del personal académico.

¢) Conocimiento y resolucién del Consejo Universitario: La resolucién del Comité de contratacion
Docente, sera remitida al Consejo Universitario, el cual conoceré el proceso y resolvera su aprobacion.

El Consejo Universitario podra solicitar la ampliacién de informacién o evidencias, disponer la revisién de
una o mas etapas del proceso cuando existan fundamentos debidamente motivados, o dejar sin efecto el
proceso de promocion total o parcialmente en caso de evidenciarse inconsistencias o incumplimientos
normativos.
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Si no existieran observaciones, el Consejo Universitario dard por conocido y aprobado el proceso, lo que
habilitara la ejecucién de la promocion correspondiente.

Las atribuciones del Consejo Universitario se circunscriben a la revision de la legalidad y regularidad del
proceso, sin que impliquen la modificacion directa de los resultados.

d) Impugnacién y apelacién: Las resoluciones emitidas dentro del proceso de promocién del personal
académico titular podréan ser objeto de impugnacion ante el Comité de Contratacién Docente y apelacién
ante el Consejo Universitario, segun corresponda, por parte del docente interesado. Se respetaran los
tiempos establecidos para los recursos en via administrativa.

Los recursos deberan presentarse por escrito, debidamente motivados, dentro de los plazos establecidos
en la normativa institucional para los recursos en via administrativa.

La interposicién de los recursos no suspendera la ejecucion de la resoluciéon, salvo que la autoridad
competente disponga lo contrario mediante resolucién motivada.

La resolucion que emita el Consejo Universitario sobre el recurso de apelacion agotara la via administrativa
en la institucion.

e) Ajuste contractual y registro de promocién: Una vez aprobado el proceso de promocién del personal
académico titular, la Direccién de Talento Humano ejecutara la promocién y realizara la actualizacion de
la categoria en el escalafén docente, gestionard los ajustes contractuales y remunerativos
correspondientes, que incluiran las obligaciones del docente, correspondientes a su nueva categoria, las
gue estaran asociadas al proceso de evaluacion integral. La Direcciéon de Talento Humano registrara la
promocion en el expediente del docente.

Articulo 114. - EXENCION DE REQUISITOS DE PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR. - El personal académico titular que, en el periodo considerado para la promocién, hubiere
ejercido las funciones de rector o vicerrector académico en la UCG, asi como autoridad de un organismo
publico del Sistema de Educacion Superior, estara exento del cumplimiento del requisito de docencia,
investigacion y capacitacion que se exige para la promocion, en un porcentaje proporcional al tiempo de
ejercicio de sus funciones como autoridad.

SECCION II. ESTIMULOS

Articulo 115. - OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS PARA LA DOCENCIA, INVESTIGACION-
CREACION, VINCULACION CON LA SOCIEDAD. - Conforme a la disponibilidad presupuestaria, el
Vicerrectorado Académico de la UCG en coordinacién con la Gerencia Estratégica aprobara anualmente
un sistema de estimulos dirigido al personal académico, orientado a reconocer y fomentar el desempefio
destacado en las funciones sustantivas de docencia, investigacion-creacion y vinculacién con la sociedad.

El sistema de estimulos podra contemplar incentivos de caracter econémico y no econdmico, de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento y la normativa vigente del sistema de educacion
superior.

Articulo 116. - TIPO DE ACTIVIDADES OBJETO DE ESTIMULO. - Los estimulos se otorgaran en funcion
de la actividad docente, produccion académica, cientifica, artistica o de vinculacién que contribuya al
fortalecimiento de la calidad académica y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

De acuerdo con el Reglamento de Personal Académico y Escalafon del CES podran ser considerados
como actividades objeto de estimulo, los siguientes

a) Obtener consecutivamente, a lo largo de seis periodos académicos, mas del 90% de aprobacion
de su desempefio académico;

b) Desarrollar capacidades didacticas para ensefiar a personas con discapacidad;

c) Coordinar por al menos tres (3) afilos consecutivos, colectivos académicos colaborativos entre
distintas disciplinas dentro o fuera de la UCG
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d)

e)

)
h)

Produccion de obras relevantes adicionales a las comprometidas anualmente, tales como
publicaciones académicas en revistas indexadas, libros, capitulos de libros que hayan pasado
por revision de pares ciegos, patentes, disefios, prototipos u otras creaciones consideradas
como tal por la normativa nacional.

Produccion artistica adicional a la comprometida anualmente, tales como creaciones originales,
complementarias o de apoyo y actividades de interpretacién, de conformidad con los criterios
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.

Participacion en congresos, conferencias, seminarios u otros tipos de eventos de relevancia
académica o cientifica en el rol de ponente, expositor o0 equivalente, siempre que cuenten con
los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES; y, que tenga
revision por pares o por comité cientifico u organizador. No se consideraran los resiimenes,
debiendo ser necesaria la publicacion completa.

Actividades de transferencias de conocimiento en el marco de la funcion de vinculacién con la
sociedad, adicionales a las comprometidas anualmente.

Otros productos académicos relacionados con las funciones sustantivas que estén debidamente
justificados y aprobados por la Direccion General de Investigacion, Innovacion y Creacién o el
Vicerrectorado Académico, segun corresponda.

Articulo 117. - PARAMETROS INSTITUCIONALES PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS. - El
otorgamiento de estimulos al personal académico se realizara considerando los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

Disponibilidad presupuestaria institucional, emitido mediante informe de la Gerencia Estratégica.
Objetivos institucionales acordes a la planificacion estratégica

Cumplimiento de compromisos asumidos por el solicitante en caso de haber recibido un estimulo
previo.

Desempefio destacado y sostenido, y cumplimiento de los indicadores establecidos en la
evaluacion integral del personal académico.

Principio de equidad y transparencia en la asignacion de recursos entre docentes con méritos
similares.

Antecedentes proporcionados mediante informes o documentacién emitidas por la Direccion de
Talento Humano en relacion al expediente del docente y su historial laboral institucional.
Valoracion del impacto académico, cientifico, artistico o social de la actividad objeto del estimulo.

Articulo 118. - TIPOS DE ESTIMULOS ECONOMICOS. - Seran estimulos econémicos, los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

Bonificaciones

Auspicios para la participacién en eventos académicos, cientificos o profesionales.

Asignacién de recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion-creacién o vinculacion
con la sociedad.

Asignacion de recursos para la produccién académica o artistica.

Otros incentivos econdmicos que sean definidos por el Vicerrectorado Académico, con la
anuencia del Rectorado, conforme a la normativa institucional y la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 119. - TIPOS DE ESTIMULOS NO ECONOMICOS. - Se fomentara la aplicacion de estimulos no
econdmicos que reconozcan y promuevan el buen desempefio del personal académico, de acuerdo a los
criterios establecidos en esta normativa.

Se podran considerar, entre otros, los siguientes estimulos no econémicos:

a)

Consideraciones excepcionales temporales en la distribucion de la carga horaria para la
dedicacién a proyectos u obras de relevancia.

Reconocimiento publico por logros en docencia, investigacion-creacion o vinculacion.
Reconocimiento en el programa de divulgacion y transferencia.

Apoyo institucional para participar en actividades de desarrollo profesional avaladas o
reconocidas por la institucion.

Apoyo institucional para desarrollo de proyectos en colaboracién o alianza interinstitucional.
Difusion y visibilizacion de actividades u obras de relevancia.

Otros que sean definidos por el Vicerrectorado Académico con la anuencia del Rectorado.
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CAPITULO VIIl. RESOLUCION DE CONFLICTOS, FALTAS Y SANCIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO.

Articulo 120. - INSTANCIAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS. - Las instancias competentes que
deberan actuar para la resolucién de conflictos que involucren a personal académico y personal de apoyo
académico, en el marco de las actividades académicas o administrativas de la UCG, seran las siguientes:

1. El Decano o Director de Unidad Académica

Podra emitir un primer llamado de atencion verbal y un segundo llamado de atencién por escrito frente a
situaciones cuya observacién o sancién no correspondan a otras instancias directivas, de conformidad con
lo establecido en la presente normativa. Para estos efectos, debera actuar en coordinacién con la Direccién
de Talento Humano. En los casos de conflictos entre docentes y estudiantes, la Direccién de Bienestar
Universitario podra emitir recomendaciones al Decano o Director de Unidad Académica. En caso que el
conflicto sea sobre presuntos casos de violencia de género, acoso, abuso o explotacion sexual, se
procedera conforme al Protocolo expedido en la normativa interna para el efecto.

El llamado de atencidn por escrito constituye una medida preventiva y formativa mediante la cual el Decano
o Director de la unidad académica deja constancia de la conducta observada y de la necesidad de ajustar
el comportamiento a los principios y valores de la Universidad Casa Grande en concordancia con la
normativa vigente.

2. La Direccién de Talento Humano.

Si el conflicto no puede ser resuelto por el Decano o Director de la Unidad Académica, o si la falta cometida
excede su competencia por tratarse de posibles faltas disciplinarias que requieran de un procedimiento
administrativo disciplinario, éste se elevara a la Direccion de Talento Humano quien actuara conforme a
los procedimientos establecidos en estos casos y podra emitir informes, recomendaciones a fin de que la
méaxima autoridad, analice y resuelva sobre el particular.

3. Comité Especial y Comité de Etica.
Para los casos previstos en el Cadigo de Etica y en la Politica Contra la Explotacién, Abuso, Acoso Sexual
y Violencia de Género (PEAS), se sujetard el procedimiento a lo establecido en dichas normativas.

4.  El Consejo Universitario.
El Consejo Universitario conocera los casos establecidos en el Estatuto de la UCG.

Articulo 121. - FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO. - Las faltas
del personal académico y del personal de apoyo académico, seran las determinadas en la Ley Orgéanica
de Educacion Superior, su Reglamento General, el Estatuto de la UCG y otras normativas institucionales.
Se observard también lo establecido en el Régimen Laboral Especial para las Instituciones de Educacién
Superior Particulares expedidos por el Ministerio del Trabajo, asi como el Cédigo del Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo de la UCG, Cddigo de Etica de UCG y Reglamento de Gestién de Usuarios en el
Campus Virtual y Cuentas Institucionales de UCG, en lo que fuera aplicable.

Articulo 122. - REVOCACION DE CATEGORIAS DE DOCENTES NO TITULARES. - La asignacion de
la categoria docente emérito, honorario o invitado podra ser revocada por la UCG en caso de que surjan
antecedentes que contravengan o invaliden las razones y fundamentos que motivaron dicha asignacion.

La revocacién también aplicara en caso de ejecutarse sentencias en su contra por delito o por situaciones
en que se comprueben acciones éticamente reprochables.

Serd atribucion del Consejo Universitario conocer y decidir sobre dicha revocacion.
CAPITULO IX. TERMINACION DE LA RELACION CONTRACTUAL.

Articulo 123. - TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES. - El contrato de
servicios profesionales terminard al vencimiento del plazo establecido en el respectivo contrato, salvo que
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las partes, de mutuo acuerdo, decidan su renovacion mediante la suscripcidon de un nuevo contrato, sin
gue ello implique la existencia de relacion laboral o de dependencia.

La UCG podra dar por terminado el contrato de servicios profesionales de manera anticipada cuando deje
de requerir los servicios contratados o cuando se configuren las causales establecidas en el mismo
instrumento o en la normativa legal vigente. De igual forma, las partes por mutuo acuerdo pueden dar por
terminado el contrato antes del plazo establecido en el mismo.

Articulo 124. - TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. - La terminacion de la relacién laboral del
personal académico se rige por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal
académico de las IES particulares determinado en la LOES y las demas normas laborales aplicables. En
tal sentido, la relacion laboral podra terminar por una de las siguientes causales:

1. Vencimiento del plazo contractual o la actividad para lo cual fue contratado el personal académico,
sin necesidad de que opere cualquier otra formalidad.

2. Supresion de puesto o por necesidades institucionales.

3. Por las causales de visto bueno determinadas en los articulos 172 y 173 del Cédigo del Trabajo,
asi como también las causales de terminacion de contrato establecidas en el articulo 169 del
Cadigo del Trabajo.

4. Para efecto de las causales de visto bueno de indisciplina e ineptitud manifiesta, ademas de lo
sefialado en el Cdédigo del Trabajo, se considerard como otras demostraciones de estos
comportamientos, las siguientes:

4.1. Como indisciplina, al tenor de lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 172 del Cédigo del
Trabajo, se entendera el incumplimiento de las condiciones de reintegro en los casos de licencias
o0 movilidad que esté establecido en el contrato de trabajo y/o en la normativa interna de la
Universidad Casa Grande asi como los casos resueltos con separacion definitiva por el Consejo
Universitario.

4.2. Como ineptitud manifiesta, al tenor de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 172 del Cédigo
del Trabajo, se entenderd cuando el personal académico obtuviere resultados inferiores a los
minimos de calidad definidos en el presente Reglamento, durante la evaluacion periédica integral
exigida de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior, por dos
ocasiones consecutivas o tres a lo largo de su carrera en la Universidad Casa Grande.

El proceso de terminacion de la relacién laboral del personal académico en relacién de dependencia se
regira de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Casa Grande.

Articulo 125. - FILIACION INSTITUCIONAL. - La terminacion de la relacion laboral o el contrato de
servicios profesionales no cambiara la filiacion institucional que correspondia mientras el personal
académico realizaba y/o publicaba productos de investigacion-creacién o de vinculacién con la sociedad.
La filiacién de la Universidad Casa Grande debera mantenerse respecto a las creaciones del personal
académico.

Articulo 126. - CAUSAS DE DESTITUCION DEL PERSONAL ACADEMICO. - De acuerdo con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del CES, seran causales de destitucion del personal académico, las
siguientes:

a) Obtener en el periodo de evaluacion periddica integral (PEPI) semestral o anual, segun lo establezca
la UCG, un puntaje inferior al minimo establecido por dos afios consecutivos; 0, un porcentaje inferior al
setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones integrales de desempefio durante su carrera.
b) Abandonar injustificadamente el trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos.

¢) Recibir cualquier clase de dadiva, regalo o dinero ajenos a su remuneracion, recibidos con la finalidad
de obtener beneficio de cualquier tipo, consolidandose como practica clientelar.

d) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias estupefacientes o
psicotropicas, o ingerirlas en los lugares de trabajo.
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e) Suscribir, otorgar u obtener un nombramiento o contrato de servicios ocasionales, contraviniendo
disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento y este Reglamento.

f) Suscribir y otorgar contratos contraviniendo disposiciones expresas de la Ley Organica de Educacion
Superior y demas normativa que regula el sistema de educacién superior.

g) Cometer faltas muy graves en contra de cualquier miembro de la comunidad académica, o de cualquier
otra persona en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

h) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién, violencia de género o violencia de
cualquier indole en contra de cualquier miembro de la comunidad académica o de cualquier otra persona
en el ejercicio de sus funciones, actos que seran debidamente comprobados.

i) Ejercer presiones e influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de obtener favores en la
designacion de puestos de libre nhombramiento y remocion para su conyuge, conviviente en union de
hecho, parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

i) Haber sido sancionado con separacién definitiva de la institucién de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto de la Universidad Casa Grande, el presente Reglamento, y la Ley Organica de Educacion
Superior.

El proceso de destitucion se ejecutara observando el debido proceso. En el caso de las causales c); d); i),
la destitucion se realizara sin el pago de indemnizacion.

TITULO IV. PERSONAL DE APOYO ACADEMICO

Articulo 127. - PERSONAL DE APOYO ACADEMICO. - El personal de apoyo académico es aquel que
contribuye al desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion-creacion y vinculacién con
la sociedad, mediante la ejecucion de actividades de apoyo en la UCG, bajo la responsabilidad de un
integrante del equipo académico.

El personal de apoyo académico no forma parte del personal académico titular o no titular; sin embargo,
su labor es complementaria y necesaria para el cumplimiento de las actividades académicas
institucionales.

Para efectos de participacidn procesos eleccionarios, el personal de apoyo académico, sera considerado
como personal administrativo en los términos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior.

Articulo 128. - REQUISITOS GENERALES DE INGRESO. - Para el ingreso como personal de apoyo
académico se deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del CES, conforme se detalla:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada judicialmente;

c) Titulo de tercer o cuarto nivel debidamente registrado en el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior, de conformidad con la normativa vigente; vy,

Ademas de los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del CES, el personal de
apoyo académico debera cumplir con lo siguiente:

a) Acreditar experiencia o trayectoria en el campo de conocimiento relacionado con sus funciones a
desempeifiar de al menos dos afios; vy,
b) Los demas que determine la UCG en el marco del perfil definido para el cargo.

El proceso de seleccion del personal de apoyo académico se realizard conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Universidad Casa Grande.

Articulo 129.- CONTRATACION DEL PERSONAL DE APOYO ACADEMICO. -
Para la contratacién del personal de apoyo académico de la UCG, éste debera presentar su hoja de vida

acompafiada de la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
este Reglamento y en el perfil del cargo correspondiente.
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La contratacién del personal de apoyo académico de la UCG, podra establecerse bajo relacion de
dependencia o mediante contratacion civil de prestacién de servicios profesionales, segun la naturaleza
de las funciones a desempefiar y las necesidades institucionales.

Cuando exista relacion de dependencia, se aplicaran las disposiciones del Cadigo del Trabajo y el régimen
laboral aplicable a las instituciones de educacion superior particulares. Cuando la vinculacion se realice
mediante contratos de servicios profesionales, estos se regiran por las normas del derecho civil y las
cldusulas contractuales, sin que ello genere relacion laboral.

Articulo 130. - TIPOS DE PERSONAL DE APOYO ACADEMICO. -

Segun lo establecido en el Reglamento de Personal Académico y Escalafén del CES, las categorias de
personal de apoyo docente son las siguientes: técnicos docentes, técnicos de investigacién-creacion,
técnicos de laboratorio, técnicos en el campo de las artes o artistas docentes, ayudantes de docencia y
ayudantes de investigacién-creacion.

La UCG podra definir perfiles y funciones especificas para el personal de apoyo académico, de acuerdo
con sus necesidades institucionales, siempre que se enmarquen en las categorias reconocidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del CES.

Articulo 131. - TECNICOS DOCENTES. - Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las
actividades docentes que realiza el personal académico, vinculadas a la formacion integral del
estudiante.

Articulo 132. - TECNICOS DE INVESTIGACION-CREACION. - Los técnicos de investigacion-creacion
son el personal de apoyo a las tareas de investigacidon-creacion que realiza el personal académico.

Articulo 133. - TECNICOS DE LABORATORIO. - Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo
gue asiste en la ensefanza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los
estudiantes en los laboratorios del campus.

Articulo 134. - TECNICOS EN EL CAMPO DE LAS ARTES O ARTISTAS DOCENTES. - Los técnicos en
el campo de las artes o artistas docentes podran impartir las asignaturas en este campo, en carreras de
tercer nivel; y apoyar en las asignaturas en programas de cuarto nivel.

Articulo 135. - AYUDANTE DE INVESTIGACION-CREACION. - La ayudantia de investigacion o creacion
sera una instancia de apoyo y semillero de formacién de futuros investigadores o artistas. Se define como
ayudante de investigacion o creacion al estudiante de tercer o cuarto nivel o al graduado que asiste a un
docente en sus actividades de investigacién o creacién, conforme a las especificaciones y directrices y
bajo la responsabilidad de este. El ayudante de investigacion o creacion asistira al investigador o artista
conforme a las especificaciones, directrices y responsabilidad de este. No podra sustituirlo ni reemplazarlo
en sus funciones principales.

Existen dos categorias de ayudantes de investigacion o creacion: estudiantes y profesionales que no
tengan categoria de personal académico.

Para los estudiantes, la ayudantia de investigacion o creacion sera valida para el cumplimiento de horas
académicas o précticas preprofesionales, conforme lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico de la UCG vy el Instructivo de Ayudantias de Investigacion de la UCG. La dedicacién a estas
actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Seran aprobadas por la Direccion General Académica, Direccion General de Investigacion, Innovacion y
Creacion y el Decano de la Facultad correspondiente. Los aspectos procedimentales se encuentran
normados en el Instructivo de Ayudantia de Investigacion de UCG.

Articulo 136. - AYUDANTE DE CATEDRA. - La ayudantia de catedra sera una instancia de apoyo a la
docencia y a la vez semillero de formacion de futuros docentes. El ayudante de catedra asistira al profesor
en sus actividades de docencia, conforme a las especificaciones, directrices y responsabilidad de éste. No
podra sustituir ni reemplazar al profesor en su responsabilidad sobre la funcién sustantiva de docencia.
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Las ayudantias de cétedra realizadas por estudiantes, podran desarrollarse en el marco de las practicas
preprofesionales, de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Académico de
la UCG. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Las ayudantias de catedra seran solicitadas por la Unidad Académica responsable de la gestion de cada
materia y serdn aprobadas por la Direccion General Académica. Los aspectos procedimentales se
encuentran normados en el Instructivo de Ayudantia de Catedra de UCG.

Los lineamientos para asignar ayudantes de catedra para la asignatura seran los siguientes:
NUmero de estudiantes en la asignatura.

NuUmero de paralelos que el docente asume como carga horaria para la asignatura.
Complejidad del contenido de la asignatura.

Paralelos con estudiantes bajo seguimiento de la Unidad de Bienestar Universitario.
Disponibilidad presupuestaria.

Otros criterios que se puedan considerar.

ok wnE

Los ayudantes de catedra podran realizar sus actividades en aquellos cursos aprobados por la Direccién
General Académica y que correspondan a asignaturas de niveles inferiores al que cursan. Deberan apoyar
al docente en la gestion de la materia y en el acompafiamiento a los estudiantes. No les sera delegable la
evaluacion de trabajos o actividades, ni la decisibn sobre otros componentes que sean requisito de
aprobacion.

La ayudantia de catedra podra ser remunerada de acuerdo a la escala definida por la Gerencia Estratégica
en coordinacién con el Vicerrectorado Académico.

Articulo 137. - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA AYUDANTES DE CATEDRA. - Los requisitos
establecidos por la UCG para ser admitido como ayudante de catedra, adicionales a los requisitos de
ingreso generales para el personal de apoyo académico, son los siguientes:

a) Ser graduado o estudiante desde el 5to Semestre en adelante; o personal administrativo de la
UCG. De manera excepcional, se permitirdn a estudiantes de semestres inferiores.

b) Pueden desempefiarse como tales en niveles inferiores al que cursan.

c) Contar con un promedio general acumulado (PGA) minimo de 8,5 sobre 10 y no haber
reprobado materias.

d) Contar con una calificacion minima de 9 sobre 10 en la materia en la que se desempefiara como
ayudante de céatedra.

e) No haber sido objeto de sanciones disciplinarias en la UCG.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las normas establecidas en este reglamento se entenderan incorporadas y formaran parte
integral de los contratos de cada miembro del personal académico, en todo lo que fuera aplicable.

SEGUNDA. - El Vicerrectorado Académico debera socializar el presente Reglamento, una vez aprobado,
a los Decanos, autoridades académicas y administrativas y al equipo docente de la Universidad Casa
Grande.

TERCERA. - En todo aquello que no estuviere normado en el presente Reglamento se sujetara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del CES, el Estatuto de la Universidad Casa Grande, el Reglamento Interno de Trabajo de la
UCG, el Régimen Laboral Aplicable a las instituciones de educacion superior particulares y las
disposiciones del Cadigo del Trabajo.

CUARTA. - Los requisitos para el ingreso, promocion y escalafonamiento del personal académico titular,
detallados en el Anexo 1 de este Reglamento, se ajustaran a las particularidades de la institucién y se
actualizaran automaticamente cada vez que el Reglamento de Carrera y Escalafén del CES sufra alguna
modificacidn aplicable a las instituciones de educacion particular.

Estas actualizaciones seran de cumplimiento obligatorio, sin requerir una nueva aprobacion del Consejo
Universitario. El Vicerrectorado Académico serd la instancia responsable de notificar estos cambios al
Consejo Universitario para su conocimiento y de asegurar su pronta implementacion en la normativa
interna.

QUINTA. - La existencia de una relacion laboral entre la Universidad Casa Grande y el personal académico
no impedira que éste pueda celebrar otros contratos o desarrollar actividades profesionales externas,
siempre que dichas actividades no interfieran con el cumplimiento de sus obligaciones académicas, no
generen conflicto de intereses y se realicen fuera del tiempo de dedicacion comprometido con la
Universidad, de conformidad con la normativa institucional vigente.

SEXTA. - Los concursos de méritos y oposicion y la seleccion de docentes no titulares se regiran por la
norma que estaba aprobada al momento de aprobarse el concurso o la vacante disponible.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Personal
Académico de la UCG, aprobado por el Consejo Universitario mediante Resolucion No. 147-2016, de fecha
14 de junio del 2016, asi como toda normativa interna de igual 0 menor jerarquia que se oponga al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario, sin
perjuicio de su posterior codificacion y publicacion interna.
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ANEXO 1: REQUISITOS PARA PROFESORES TITULARES

PROFESOR TITULAR PRINCIPAL

REQUISITO TITULAR PRINCIPAL 1
Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin al campo
amplio de conocimiento en que desempeniara las actividades de docencia e investigacion-
creacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Educacién Superior y
su Reglamento General.

Formacién

Para el caso de la formacién técnica tecnoldgica y superior universitaria, tener al menos
el grado académico de tercer nivel afin al campo amplio de conocimiento en el que
desempefiara sus actividades académicas registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior.

Estos requisitos podran ser sustituidos por el reconocimiento de la trayectoria profesional
de acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacién Superior.

Segunda lengua

Acreditar suficiencia nivel B2 en un idioma diferente a su lengua materna en el caso de
formacion de grado y posgrado, y de B1 para el caso de la formacién técnica tecnolégica
y superior universitaria.

Este requisito se entiende cumplido al haber obtenido el titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una lengua diferente al castellano. Los idiomas ancestrales
seran considerados como lengua diferente al castellano.

Capacitacion

Acreditar un minimo de 128 horas de formacién, capacitacion o actualizacién en los
ultimos 4 afios en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion-creacién de los cuales al menos el 25% deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

Para el caso de la formacion técnica tecnolégica y superior universitaria, acreditar 40
horas de formacion, capacitacion o actualizacion en los Gltimos 2 afios, de los cuales al
menos el 25% deberan versar sobre temas pedagdgicos.

Experiencia docente

Tener al menos cuatro afios de ejercicio docente o de investigacion-creacion en
educacion superior;

Evaluacion docente

Haber obtenido un promedio minimo de 75% como resultado de su evaluacion de
desempefio en los 2 Gltimos procesos de evaluacién en los cuales ejercio la docencia

Produccion
académica o
artistica

Haber producido al menos 6 obras académicas o artisticas de relevancia o publicado al
menos 6 articulos en revistas indexadas, o 2 libros monograficos individuales revisados
por pares externos y publicados por editoriales académicas. Al menos uno de los articulos
debe ser en los Ultimos 5 afios.

Haber participado en uno o més proyectos de investigacién-creacién y/o vinculacién con
la comunidad por un total minimo de 6 afios. Ningun proyecto podra durar menos de 12
meses. El tiempo de la direcciéon de un proyecto de investigacion-creacion equivaldra al
doble de tiempo de la participacién como investigador en el proyecto; y el tiempo de
codireccién de un proyecto de investigacion-creacion equivaldra a 1,5 veces del tiempo
de participacion como investigador en el proyecto;

Participar como ponente en al menos 2 eventos académicos internacionales, realizados
dentro o fuera del pais, en los ultimos 4 afios;
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Para el caso de la formacion técnica, tecnoldgica y superior universitaria, haber producido
al menos 2 articulos, libro monografico individual, patente, registro de activos intangibles
u obra artisticas de relevancia; o, haber participado en proyectos de investigacion-
creacion o vinculacién con la comunidad por un tiempo de 18 meses.

Experiencia en

En funcion de su autonomia responsable, la UCG podra establecer como requisito
adicional tener experiencia en gestion educativa universitaria y gestion en investigacion-
creacion en el ejercicio de la profesion o de investigacién-creacién en areas relacionadas

gestion con la vacante motivo del concurso, garantizando los principios de igualdad de
educativa oportunidades y no discriminacién. Esta atribucién correspondera al Comité de
Contratacion Docente
TITULAR AGREGADO
REQUISITO AGREGADO 1 AGREGADO 2 AGREGADO 3
Formacién Tener al menos Grado Tener al menos Grado Tener al menos Grado

académico de maestria o
para el caso de la formacion
técnica tecnolégica y
superior universitaria, tener
al menos el grado académico
igual o superior al del nivel
de formacion en el campo
amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion-
creacion, registrado por el
organo Rector de la Politica
Publica de Educacion
Superior; 0 reconocimiento
de trayectoria de acuerdo
con la normativa que para el
efecto expida el Consejo de
Educacién Superior;

académico de maestria o,
para el caso de la formacion
técnica tecnoldgica y
superior universitaria, tener
al menos el grado
académico igual o superior
al del nivel de formacion en
el campo amplio de
conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia
0 investigacion-creacion,
registrado por el 6rgano
Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior.

académico de maestria o,
para el caso de la
formacion técnica
tecnoldgica y superior
universitaria, tener al
menos el grado
académico igual o
superior al del nivel de
formacién en el campo
amplio de conocimiento
vinculado a sus
actividades de docencia o
investigacién-creacion,
registrado por el 6rgano
Rector de la Politica
Publica de Educacion
Superior.

Segunda lengua

Acreditar competencia nivel B1
en una lengua diferente al
castellano (incluidos idiomas
ancestrales) en el caso de
formacion de grado y posgrado,
y de Al para el caso de la
formacion técnica tecnoldgica 'y
superior universitaria.

Este requisito se entiende
cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con una
lengua diferente al castellano.

Acreditar competencia nivel
B1 en una lengua diferente al
castellano (incluidos idiomas
ancestrales) en el caso de
formacion de grado vy
posgrado, y de A2 para el
caso de la formacién técnica
tecnoldgica y superior
universitaria.

Este requisito se entiende
cumplido al haber obtenido el
titulo académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con
una lengua diferente al
castellano.

Acreditar competencia
nivel B1 en una lengua
diferente al castellano
(incluidos idiomas
ancestrales) en el caso de
formacibn de grado vy
posgrado, y de A2 para el
caso de la formacion
técnica tecnolégica vy
superior universitaria.

Este requisito se entiende
cumplido al haber
obtenido el titulo
académico de tercer o
cuarto nivel en un pais con
una lengua diferente al
castellano.
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Capacitacion-
actualizacién

Acreditar un minimo de 128
horas de formacion,
capacitacion o actualizacion en
los ultimos 4 afios en el campo
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacion-creacion de los
cuales al menos el 25%
deberan versar sobre temas
pedagdgicos.

Para el caso de la formacién
técnica tecnoldgica y superior
universitaria: 40 horas de
formacién, capacitacion o
actualizacién en los Ultimos 2
afnos, de los cuales al menos el
25% deberan versar sobre
temas pedagdgicos.

Igual requisito

Universidad
Casa Grande

Igual requisito

Requisitos de
docencia -
evaluacién

Tener un promedio minimo del
75% como resultado de su
evaluacién de desempefio en
los procesos de evaluacion de
desempefio correspondientes
a los dltimos 2 afios en los
cuales ejerci6 la docencia.

Igual requisito

Igual requisito

Requisitos de
docencia -
experiencia

docente

Tener al menos 8 afios de
experiencia profesional
docente en educacién
superior. De contar con el
grado académico de PhD en
el campo amplio del
conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o
investigacion-creacion, sera
suficiente tener 4 afios de
experiencia profesional
docente en educacién
superior.

Para el caso de la formacion
técnica, tecnoldgica y superior
universitaria, tener al menos 2
afios de experiencia docente o
de investigacion en educacion
superior.

Tener al menos 8 afios de
experiencia profesional
docente en educacion
superior. De contar con el
grado académico de PhD en
el campo amplio del
conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia
0 investigacion-creacion,
sera suficiente tener 4 afios
de experiencia profesional
docente en educacion
superior.

Para el caso de la formacion
técnica tecnoldgica y
superior universitaria, tener
al menos 4 afios de
experiencia docente o de
investigacion en educacion
superior.

Tener al menos 8 afios
de experiencia
profesional docente en
educacion superior. De
contar con el grado
académico de PhD en el
campo amplio del
conocimiento vinculado a
sus actividades de
docencia o investigacion-
creacion, sera suficiente
tener 4 afios de
experiencia profesional
docente en educacion
superior.

Para el caso de la
formacion técnica
tecnoldgica y superior
universitaria, tener al
menos 6 afos de
experiencia docente o de
investigacion-creacion en
educacion superior.
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Requisito de
produccion
académica o
artistica

Haber producido al menos dos
(2) obras académicas o
artisticas de relevancia o
publicado al menos dos (2)
articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro
monografico individual
revisado por pares externos y
publicado por editoriales
académicas.

Haber producido al menos
tres (3) obras académicas o
artisticas de relevancia o
publicado al menos tres (3)
articulos en revistas
arbitradas, o un (1) libro
monografico individual
revisado por pares externosy
publicado por editoriales
académicas.

Universidad
Casa Grande

Haber producido al menos
cuatro (4) obras
académicas o artisticas
de relevancia o publicado
al menos 4 articulos en
revistas arbitradas, o dos
(2) libros monograficos
individuales revisados por
pares externos y
publicados por editoriales
académicas.

Requisitos de
investigacion -
creacion y/o
vinculacion con la

Haber participado al menos 12
meses en actividades de
investigacion-creacion ylo
actividades de vinculacién con
la sociedad durante los ultimos

Haber participado al menos
12 meses en actividades de
investigacién-creacién  y/o
actividades de vinculacién
con la sociedad durante los

Haber participado al
menos 12 meses en
actividades de
investigacién-creacion y/o
actividades de vinculacion

sociedad 4 afios; ultimos 4 afos; con la sociedad durante

Para el caso de la formacién | Para el caso de la formacion | los Gltimos 4 afios;
técnica, tecnolégica y superior | técnica, tecnoldgica y| Para el caso de la
universitaria, haber producido | superior universitaria, haber | formacion técnica,
al menos 1 articulo o 1 libro| producido al menos 1| tecnolégica y superior
monografico individual; o, | articulo, libro monogréafico | universitaria, haber
haber participado en proyectos | individual, patente, registro | producido al menos 1
de investigacion-creacion o | de activos intangibles u obra | articulo, libro monogréfico
vinculacién con la comunidad | artisticas de relevancia; o, | individual, patente,
por un tiempo de 6 meses. haber participado en | registro de activos
proyectos de investigacion- | intangibles u obra
creacién o vinculacion con la | artisticas de relevancia; o,
comunidad por un tiempo de | haber participado en
6 meses. proyectos de
investigacion-creaciéon o
vinculacién con la
comunidad por un tiempo

de 12 meses.
TITULAR AUXILIAR
REQUISITO TITULAR AUXILIAR 1 TITULAR AUXILIAR 2
Formacion Tener al menos el grado académico de Igual requisito

expida el CES.

maestria, o para el caso de la formacion
técnica tecnoldgica y superior
universitaria, tener al menos el grado
académico igual o superior al del nivel de
formacion en el campo amplio de
conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacion-creacion
registrado por el drgano Rector de la
Politica Publica de Educacién Superior, o
reconocimiento de trayectoria de acuerdo
con la normativa que para el efecto

Capacitacion/
actualizacion

Acreditar 48 horas de capacitacién

55




Reglamento de Personal Académico y Escalafon
Universidad Casa Grande

Requisitos de
docencia - evaluacién

Universidad
Casa Grande

Haber alcanzado al menos el 75% en
la evaluacién de desempefio, en el
ultimo afio que ejercio la docencia.

Requisitos de
docencia - experiencia

Acreditar al menos 12 meses de
experiencia profesional docente en
educacion superior.

Acreditar al menos 2 afios de
experiencia docente en educacién
superior.

docente
Haber publicado al menos una obra de
Requisito de relevancia en el campo amplio de
produccién académica conocimiento vinculado a sus
0 artistica actividades de docencia o investigacién-

creacion.
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