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RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2026534359

CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que cuenta
con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del Ministerio del
trabajo, por medio de la Direccién Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera
renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD CASA GRANDE , domiciliada en el
cantébn GUAYAQUIL provincia de GUAYAS, fue presentado con fecha 20/03/2026 para su aprobacion por intermedio
de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD CASA GRANDE; con domicilio en la
Provincia de GUAYAS, Cantén GUAYAQUIL.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa UNIVERSIDAD CASA GRANDE las
disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en el Contrato Colectivo,
si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucion de la Republica del Ecuador, a los Tratados Internacionales en
materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos permanentemente
en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de
responsabilidad, respecto de la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion anexa para la aprobacion
del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

MGS. GRIJALVA FIGUEROA LUISA GEMA
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE GUAYAQUIL
MINISTERIO DEL TRABAJO



Reglamento de Higiene y Seguridad

El reglamento de higiene y seguridad de UNIVERSIDAD CASA GRANDE se encuentra
aprobado por parte del Ministerio del Trabajo. Los trabajadores de la empresa pueden escanear
el siguiente codigo QR y descargar el reglamento de higiene y seguridad aprobado. Coloque el
presente documento en un lugar visible del centro de trabajo.

Fecha Autorizacion: Miércoles 25 de Marzo de 2026

Fecha Caducidad: Sabado 25 de Marzo de 2028

Cddigo Tramite: RHS2026534359

Razon social: UNIVERSIDAD CASA GRANDE
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descarga:

Caédigo hash reglamento: 69beed97aaadadc8257ef8b655913979a9db6fe964381b43bcfbeas809
ae9clb7

Cédigo hash matriz: d26d362161906e027cf297af876f46e50145810171a18118b5d54fa51c

6cdadb



DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 0992541539001

2. Razon Social: UNIVERSIDAD CASA GRANDE

3. Actividad Econdmica: Educacion de tercer nivel, destinado a la formacién basica en una
disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesion. Corresponden a este nivel el
grado de licenciado y los titulos profesionales o politécnicos, que son equivalentes, incluido
las actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten ensefanza superior.

4. Nivel de riesgo: P8530.02 Educacion de tercer nivel, destinado a la formacion basica en
una disciplina o a la capacitacion para el ejercicio de una profesién. Corresponden a este
nivel el grado de licenciado y los titulos profesionales universitarios o politécnicos, que son
equivalentes, incluido las actividades de escuelas de artes interpretativas que imparten
ensefanza superior. RIESGO BAJO

5. Tamano de la Empresa / Institucion: Gran empresa

5. Centros de Trabajo: Dos

6. Direccion Centros de trabajo: Cdla. Miraflores Av. Las Palmas 304 y Calle 42, el otro centro
de trabajo se encuentra en el punto 8.

7. Nimero de puestos de trabajo: 138
8. Numero de centros de trabajo:

2 centros de trabajo ubicados en la ciudad de Guayaquil

Lugar o centro | Direccion (provincia, canton, Ndmero de
de trabajo parroquia, calle principal, trabajadores
numero y calle secundaria) por centro de
trabajo
Centro de | Cdla. Miraflores Av. Las Palmas 120

trabajo matriz 304 y Calle 42

Cdla. Miraflores Calle 22
Centro de | EXTENSION ILANES
trabajo sucursal | INTERSECCION AV. CARLOS
1 JULIO AROSEMENA frente C.C.

Alban Borja Edificio VERDITOP

TOTAL 2 142




OBJETOS Y AMBITO DE APLICACION

1. Objeto

Proteger de los riesgos a todo trabajador que presta sus servicios licitos y personales en la
Universidad Casa Grande, de contrato individual de trabajo a plazo fijo, indefinido, en periodo
de prueba, eventual, y que mantenga relacién de dependencia, debera someterse al presente
Reglamento de Higiene y Seguridad.

Asi como proteger a los estudiantes, docentes, personal administrativo, operativo, pasantes,
visitantes, proveedores y contratistas o subcontratistas o terceras personas, que tengan
relacion con la Universidad, o se encuentre en sus instalaciones, estan obligados a cumplir y
respetar el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

e Prevenir la presencia de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en los empleados.

e Proveer a la direccién de la universidad como a sus trabajadores, herramientas,
equipos, maquinarias, etc., que permitan el cumplimiento de todas las normas de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

e Mantener un ambiente de trabajo que garantice condiciones seguras y saludables en
todos los sitios y puestos de trabajo de la universidad.

¢ Dictar normas, procedimientos, protocolos y todo tipo de disposiciones para la debida
aplicacion de los principios de la prevencién de accidentes laborales y enfermedades
profesionales.

e Disefiar e Implementar un Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Ambito de aplicacion
El presente Reglamento de Higiene y Seguridad se aplica a todas las ramas de las actividades

laborales que sean ejecutadas por los trabajadores de la Universidad Casa Grande, dentro
de los limites previstos en el Cédigo de Trabajo vigente en la Republica del Ecuador.



POLITICA DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La Universidad Casa Grande, ubicada en la ciudad de Guayaquil, es una institucion
dedicada a la Ensefianza de Educacion Superior en general, comprometida con la Seguridad
y Salud de los trabajadores, estudiantes, proveedores, visitantes en general y el cuidado del
Medio Ambiente; que, como principio fundamental, vela por la prevencién de los accidentes
de trabajo, las enfermedades profesionales originadas en el trabajo y asi mismo, contribuye
al bienestar fisico y mental de sus colaboradores.

Para el cumplimiento de esta politica la Universidad Casa Grande se apoya en los siguientes
principios:

e Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre Prevencion de
Riesgos Laborales, Salud y Medio Ambiente.

e Asignacién de recursos econdmicos necesarios para la gestién de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en la busqueda del mejoramiento continuo.

e Proteccién y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de todos los
trabajadores, a través de actividades de promocién y prevencion, buscando minimizar
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal de Universidad Casa Grande, para
obtener asi su cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado
desde el compromiso del Rectorado de la Institucién.

Bernardita Justiniano Silva
Representante Legal
Universidad Casa Grande



CAPITULOI
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- El reglamento de Higiene y Seguridad de UNIVERSIDAD CASA GRANDE es
obligatorio por parte de la Administracién de esta Empresa, y los trabajadores tendran el
deber de cumplir con las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud Ocupacional que
se impartan en todo lugar de trabajo donde se tomaran medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones pertinentes de este
Reglamento de Higiene y Seguridad.

Art. 2.- Este Reglamento de Higiene y Seguridad tendra por objeto proteger la integridad de
los trabajadores, asi como el nhormal desenvolvimiento de sus actividades.

Art. 3.- Incluira la presentaciéon de normas y disposiciones para la debida aplicacién de los
principios de la prevencion de accidentes y enfermedades del trabajo, con miras a
proporcionar condiciones seguras a los trabajadores en todos los sitios del trabajo.

1. Obligaciones generales del empleador

Art.4.- Seran obligaciones del empleador:

a. Adoptar las medidas necesarias con la finalidad de disminuir los riesgos laborales, a
través de la implementacién de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud,
aplicable a su entorno inmediato, con la responsabilidad social de UNIVERSIDAD
CASA GRANDE.

b. Difundir la politica en materia de Seguridad y Salud determinada en este Reglamento
de Higiene y Seguridad, entre todos sus trabajadores, proveedores, contratistas.
Proporcionar los rubros econémicos suficientes para el cabal cumplimiento de los
diferentes programas en temas de Seguridad y Salud Ocupacional.

c. Designar los responsables de seguridad y salud en el trabajo, segun lo establecido en
el Decreto Ejecutivo 255, garantizando la independencia de sus funciones.

d. Disponer la identificacion inicial de riesgos en el proceso de servicios de
UNIVERSIDAD CASA GRANDE, evaluacion respectiva, instruir al personal sobre los
riesgos especificos de su puesto de trabajo (modalidad presencial o teletrabajo) con
fines preventivos, a través de sistemas de control y vigilancia epidemiolédgicos. La
elaboracion de planes y programas integrales de prevencién de los diferentes riesgos
existentes, en todos los procesos de servicio de la empresa.

e. Disponer el disefio de una estrategia para la implementacion de medidas de
prevencion de la salud de sus colaboradores, incluyendo los métodos de trabajo y de
produccién de servicios. Ademas, colocar en sitios seguros y visibles los avisos de
prevencion de riesgos de accidentes.

f. Controlar los riesgos de los procesos, en su origen, en los medios de transmision y en
los trabajadores o trabajadoras, dando prioridad a la prevencién colectiva.



Proporcionar sin costo para los trabajadores, los equipos de proteccion personal,
colectiva y/o vestidos mas adecuados y calificados para el efecto, tomando en cuenta
el riesgo laboral de cada posicion de trabajo.

Mantener, un registro de notificacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, asi como de las evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de
control establecidas, a las mismas que tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores.

Propiciar que la investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
realizadas en la organizacion, sirvan como instrumentos para propiciar la mejora
continua y difundir la investigacién y la creacion de nueva tecnologia.

Determinar y fomentar el desarrollo de un programa anual de capacitacion sobre
Seguridad y Salud Laboral con la participacion de especialistas, destinado a todos los
trabajadores considerando el estudio y analisis de los riesgos laborales a que estan
expuestos, con la finalidad de: prevenirlos, minimizarlos o eliminarlos de ser posible.
La capacitacibn sera mas regular y periddica para aquellos trabajadores mas
expuestos a riesgos, incluyendo a directivos, mandos medios y supervisores.
Establecer un proceso de evaluacién, que facilite y permita seleccionar con
exclusividad a trabajadores calificados y capacitados para que accedan a realizar
trabajos en areas de mayor riesgo.

Designar la conformacién del Comité paritario de Seguridad e Higiene y responsables
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la normativa legal.

. Establecer una politica de seleccion, ubicacién y adaptacion al trabajo, considerando
las capacidades fisicas, mentales, sus aptitudes, actitudes y grado de control
emocional, asi como de sus capacidades ergonomicas.

Determinar que los planes de Seguridad y Salud de la empresa se revisen y actualicen
peridodicamente, con la participacion de todos los trabajadores, mas aun en el caso de
que las condiciones de trabajo sean modificadas.

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa sobre riesgos de los diferentes
puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirlos.

Aprobar los cambios de puestos, por enfermedades profesionales o lesiones por
accidentes, previa aceptacion del trabajador y de conformidad con el dictamen de la
Comision de Evaluacion de Incapacidades del IESS.

Cumplir y hacer cumplir la normativa de seguridad y salud que se aplique en
UNIVERSIDAD CASA GRANDE, que consta en este Reglamento de Higiene y
Seguridad, respetando las disposiciones e instrucciones de los profesionales
especializados.

Proveer a todos los trabajadores, un ejemplar de este Reglamento de Higiene y
Seguridad. Adicionalmente desarrollar un taller de capacitacion para conocimiento de
su contenido.

Disponer y controlar que se mantengan en buen estado, todas las instalaciones,
equipos, herramientas, materiales, escritorios y sillas ergondmicas para ayudar a
mejorar la postura ademas para el logro de trabajos adecuados y seguros, ya sea en
espacios de trabajo en oficina o teletrabajo.

Verificar y controlar que se realicen reconocimientos médicos periddicos a los
trabajadores que estan expuestos a situaciones peligrosas; de manera especial
cuando sufran dolencias o se encuentren en situaciones psicofisicas de no poder
cumplir adecuadamente su trabajo.



u. Verificar el cumplimiento de las recomendaciones y funciones asignadas y/o emitidas
por el Comité Paritario de Seguridad e Higiene, Responsables para la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v. Facilitar y organizar durante las jornadas de trabajo, la realizacién de inspecciones
sobre la vigilancia de la seguridad y salud Ocupacional, por parte de todos los
trabajadores, Organismos Paritarios, responsables de Seguridad y Salud en el trabajo,
con sujecion a las normales legales vigentes.

w. Comunicar oportunamente, los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
la empresa a las autoridades del Ministerio de Trabajo y a la Direccién de Riesgos del
Trabajo del IESS.

x. Efectuar reconocimientos médicos ocupacionales periddicos de los trabajadores
segun los riesgos identificados por puesto de trabajo.

y. Disponer la paralizacion inmediata del trabajo en la empresa por parte de los
trabajadores, cuando se considere que exista un peligro o riesgo inminente de
accidentes.

z. Disponer la elaboracién de medidas de control interno relacionadas a los riesgos
laborales que, por el consumo de drogas, alcohol, tabaco, otras drogas, deriven en
accidentes de trabajo que puedan afectar al trabajador o a terceros.

aa. Garantizar de manera especifica la proteccion de grupos de atencion prioritaria y/o en
condicién de vulnerabilidad.

bb. Mantener registros, documentacion y notificacién de la informacién sobre seguridad y
salud en el trabajo.

cc. Instalar y aplicar sistema de respuesta a emergencias derivadas de amenazas
naturales y riesgos antropicos.

2. Obligaciones generales y derechos de los trabajadores
Art. 5.- Seran obligaciones de los trabajadores:

a.- Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad y con
todas las normas complementarias de seguridad y salud, que les sean impartidas por sus
inmediatos superiores.

b.- Cuidar su salud fisica y mental, asi como también preocuparse por la seguridad y salud
de sus comparieros de trabajo.

c.- Operar y manipular de manera exclusiva, los equipos, maquinas, herramientas, vehiculos
u otros elementos para los cuales hayan sido autorizados y capacitados.

d.- Operar y utilizar los equipos y herramientas de trabajo y/o teletrabajo de la organizacion
en condiciones de total seguridad para protegerse a si mismos, a otros trabajadores y a las
instalaciones en donde se desempefan las actividades laborales.

e.- Usar las herramientas, materiales, y mobiliario de oficina de manera adecuada para
cumplir con tareas especificas y encomendadas.

f.- Asistir al trabajo o puesto de trabajo en condiciones 6ptimas de sobriedad y sin ingerir
sustancias estupefacientes o estimulantes. No introducir bebidas alcohdlicas ni otras
sustancias téxicas a los centros o puestos de trabajo En el caso de realizar teletrabajo debe
cumplir con las mismas condiciones como si lo hiciera de manera presencial.



g.-- Usar correctamente y mantener en buen estado los medios de proteccion
personal/colectiva o ropa de trabajo especifica dotada. Ademas, deberan cumplir las normas
de seguridad y/o bioseguridad que sean necesarias y obligatorias por ley o las indicadas por
Seguridad y Salud Ocupacional.

h.- Interrumpir su actividad laboral, cuando consideren de manera justificada que existe
peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad, la de sus compafieros o visitantes. El
colaborador debe comunicar inmediatamente a su superior inmediato para que asuma la
responsabilidad de la decisién final; ya sea en trabajo presencial, teletrabajo o fuera de
oficinas.

i.- Someterse a todos los examenes periddicos médicos expresados en la normativa
respectiva, asi como a los procesos de rehabilitacion integral.

j.- Participar en el Comité paritario, conformado en UNIVERSIDAD CASA GRANDE, asi como
en los programas de capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales.

k.- Colaborar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
enfermedades profesionales, cuando la autoridad lo requieran o proporcionando datos que
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

I.- Participar activamente en el control de desastres, prevencién de riesgos, mantenimiento
del orden y limpieza en sus respectivos lugares de trabajo o teletrabajo, ademas de las areas
comunes como: servicios higiénicos, oficinas, puestos de trabajo, salas de reuniones,
casilleros y baros.

m.- Asistir de manera presencial o virtual puntualmente a los cursos o charlas sobre control
de desastres, pandemias, prevencién de riesgos, socorrismo, brigadas de emergencia,
eventos de capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, que fueren
programados por la empresa.

n.- Comunicar al jefe inmediato cualquier averia, accién y /o condicién insegura o subestandar
que detecten en los equipos, instalaciones, herramientas, edificaciones o en el
comportamiento de las personas que puedan causar accidentes o enfermedades laborales
dentro de las oficinas o en trabajos designados fuera de las instalaciones de la organizacion.
Si este no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral competente
con el fin de que se adopten las medidas adecuadas y oportunas.

o.- Devolver los equipos de proteccion a su cargo, cuando se asignen: nuevos equipos,
cambios en puestos de trabajo o por separacién de la empresa.

p.- Cuidar su higiene personal a fin de evitar enfermedades contagiosas que afecten a sus
companieros de trabajo o visitantes que pongan en peligro el negocio de la compafiia y acatar
las recomendaciones de Seguridad y Salud Ocupacional.

r.- Reportar a sus inmediatos superiores 0 médicos ocupacionales de manera oportuna, como
las dolencias o enfermedades a nivel personal o colectivo que afecten o alteren su capacidad,
seguridad y desempefio laboral, con el fin de que se adopten las medidas pertinentes.



s.- Reportar todo tipo de accidentes, incidentes ocurridos que haya o no producido dafio a
personas o afectado a los bienes materiales de la empresa, un peligro para la vida o la salud
de los trabajadores

t.- Reportar los accidentes de trabajos inmediatamente después del accidente a su jefe
inmediato o a Seguridad Ocupacional y recordar que debe ser evaluado por un médico en un
lapso maximo de 24 horas después del accidente laboral.

u.- Respetar y hacer respetar disciplinadamente las sefiales de seguridad.

v.- Cumplir con la revisién de estado de los equipos de proteccidn personal de acuerdo con
la instruccion dispuesta por la empresa.

w.- Informar al empleador de averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo;
como el estado de los vehiculos, motocicletas, equipos, herramientas de oficina o
maquinarias.

z.- Cumplir con las disposiciones de los programas o protocolos de prevencion como:
“Programa de Reduccién del Uso y Consumo de Drogas”, “Programa de Prevencion de
Riesgos Psicosociales”, “Protocolo de Prevenciéon y Atencion de casos de discriminacion,
Acoso laboral y toda forma de Violencia en los espacios de trabajo” desarrollados en
UNIVERSIDAD CASA GRANDE o las obligatorias por Ley.

Art. 6.- Todos los trabajadores tendran derecho a:

a.- Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

b.- Los derechos de consulta, participacién, formacion, vigilancia y control de la salud en
materia de prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c.- Los trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan.

d.- Complementariamente, los empleadores comunicaran las informaciones necesarias a los
trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para
salvaguardar la seguridad y salud de estos.

e.- Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad competente
la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren que no existen
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo.

f.- Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los trabajadores tienen derecho a
interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido
negligencia grave.

g.- Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en materia de
prevencion y proteccion de la salud en el trabajo gratuita.



h.- Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacion de trabajo que
a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores.

i.- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

j.- Postularse de manera voluntaria en los organismos paritarios, brigadas de emergencia
entre otras destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad competente.

k.- Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo.

I.- Recibir atencion de primeros auxilios en casos de emergencia; asi como, a ser trasladado
a un establecimiento de salud en donde pueda continuar su atencién.

m.- Contar con estabilidad laboral en el caso de haber sufrido un accidente de trabajo durante
el periodo en el cual reciba el subsidio por incapacidad temporal. También debera contar con
estabilidad laboral durante el periodo en el cual se presuma una enfermedad profesional.

n.- Recibir la rehabilitacion, recuperacion y reinsercion laboral, por accidente de trabajo o
enfermedad profesional con el objetivo de recuperar su capacidad laboral.

0.- En los lugares y/o centros de trabajo las personas embarazadas tendran derecho a
ausentarse dentro de la jornada de trabajo, sin ninguin descuento a su remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales previa autorizacién del Servicio Integral de Salud en el
Trabajo.

p.- Recibir el mismo nivel de proteccién en seguridad y salud en el trabajo, sin ningun trato
diferencial por tipo de contrato, jornada especial de trabajo u otras condiciones contractuales
en el lugar y/o centro de trabajo.

3. Prohibiciones del empleador y trabajadores
Art. 7.- Prohibiciones al empleador

La Universidad Casa Grande, siendo una institucién de ensefianza superior en general,
considera las siguientes prohibiciones:

a.- Obligar a que los trabajadores laboren en ambientes insalubres por efecto de polvo, gases,
bacterias, virus o sustancias tdxicas sin tomar medidas preventivas; salvo que previamente
se adopten medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar de los
trabajadores.

b.- Permitir a los trabajadores laborar en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier
téxico o sustancia sujeta a fiscalizacion.

c.- Permitir que los trabajadores realicen sus labores sin el uso de ropa y equipos de
proteccion adecuados en los cargos estipulado por Seguridad y Salud Ocupacional.



d.- Transportar a los trabajadores para el cumplimiento de sus labores, en vehiculos que no
garanticen la seguridad, proteccion y vida de estos.

e.- Incumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos como: leyes, reglamentos asi
también las disposiciones de la Divisién de Riesgos del IESS.

f.- Incumplir las indicaciones emitidas en los certificados de la Comision de Valuacion de las
Incapacidades del IESS, referentes a cambio temporal o definitivo de los trabajadores, en
actividades o tareas que puedan agravar sus enfermedades o lesiones originadas en la
empresa.

g.- Permitir que los trabajadores desempefien actividades riesgosas sin previa capacitacion,
entrenamiento o sin tomar las acciones de prevencion para evitar accidentes laborales fuera
de las instalaciones de UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

h.- Poner reparos u obstaculizar las visitas o inspecciones de autoridades del Ministerio de
Trabajo a las instalaciones de empresa.

i.- Abstenerse de entregar la informacion referente a la salud de sus trabajadores, a las
autoridades respectivas.

j-- Imponer multas que no estén previstas en el respectivo reglamento, legalmente aprobado.

k.- Permitir el trabajo en vehiculos, maquinas, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica del
trabajador.

Art. 8.- Prohibiciones a los trabajadores

Los trabajadores de UNIVERSIDAD CASA GRANDE deberan considerar las siguientes
prohibiciones:

a.- Incumplir las normas del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, propiciando el
peligro para su propia seguridad y la de sus compafieros o de otras personas (clientes), asi
como la de sus lugares de trabajo.

b.- Conducir vehiculos, operar equipos, herramientas y otros, sin entrenamiento previo y sin
autorizacion de su superior inmediato.

c.- Descuidar el cumplimiento de normas técnicas y de prevencion en el manejo de vehiculos,
equipos y herramientas de trabajo dotadas por UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

d.- Realizar trabajos o actividades sin la debida capacitacion o entrenamiento y autorizacién
necesaria.

e.- Realizar la revision, mantenimiento o instalacion de servicios o equipos sin la verificacion
de procedimientos previstos por UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

f.- Laborar sin los equipos de proteccion dotados por la empresa.

g.- Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier téxico,
droga, sustancia psicotropica.



h.- Fumar, activar el sistema de incendios sin motivos de emergencia, prender fuego en sitios
sefialados como peligrosos, ingerir licores o administrarse cualquier otro toxico dentro de las
instalaciones, centros o puestos de trabajo que disponga la compaiiia.

i.- Ingresar a las areas restringidas determinadas, sin cumplir con las normas de seguridad
establecidas previamente.

j.- Distraer su atencion durante las labores propias y las de los comparieros mediante juegos,
rinas, discusiones, bromas inadecuadas, que pueden motivar la ocurrencia de accidentes de
trabajo.

k.- Usar combustibles para la limpieza de maquinas y herramientas en zonas con riesgo de
incendio.

I.- Prender fuego que pueden originar incendios, explosiones u otros dafios a las
instalaciones.

m.- Destruir los medios impresos usados por la empresa en calidad de promocion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo o dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la
promocion de las medidas de seguridad y salud ocupacional.

n.- Realizar trabajos en altura (mayores a 1.8m), sin los equipos proteccion personal
necesario. En casos de empleados o contratistas.

0.- Negarse a colaborar u obedecer a los procedimientos o instrucciones dadas en casos de
emergencias por accidente, incendios y/o desastres.

p.- Alterar, cambiar, reparar o accionar vehiculos, maquinas, herramientas, instalaciones,
sistemas eléctricos, etc.., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

g.- Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccion en maquinas, vehiculos,
herramientas, o instalaciones de la empresa.

4. Funciones de los responsables de seguridad y salud en el trabajo
Art. 9.- Responsabilidad de la Organizacion:

Representante Legal
a.- Emitir la Politica de Seguridad y Salud, respaldarla, difundirla y verificar su cumplimiento.

b.- Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente en el pais en materia de Seguridad e Higiene
Ocupacional.

c.- Respaldar y garantizar la capacitacion y adiestramiento de cada uno de los miembros de
esta organizacion en relacién y en funcién a su rol y puesto de trabajo.

d.- Proporcionar los medios necesarios para mantener la seguridad de las instalaciones,
herramientas y equipos.

e.- Dotar a los trabajadores de la empresa, en funcidon de un requerimiento técnico de
seleccion, los equipos de proteccién personal que requieran.



f.- Organizar, planificar, implementar, controlar, evaluar y promover el mejoramiento continuo
de todas las actividades en Gestion Preventiva de Seguridad y Salud a través de los
responsables de Seguridad y Salud en el Trabajo

g.- Respaldar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, el Servicio Médico de
empresa Yy vigilar que se cumplan a cabalidad con sus funciones.

h.- Determinar las facultades y deberes de directivos y funcionarios de la empresa (Gerentes,
Jefes y coordinadores), en materia de prevencion de riesgos de trabajo.

i.- Determinar en los contratos o subcontratos con terceras personas para cualquier obra, la
obligatoriedad de hacer conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento
de Higiene y Seguridad.

Responsabilidades de Jefes y Supervisores

a.- Hacer cumplir la Politica y la Planificacién de Seguridad y Salud de la empresa en su area
administrativa.

b.- Validar y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por Seguridad y Salud Ocupacional, Servicios Médicos y/o Comités de Seguridad.

c.- Facilitar durante las horas de trabajo capacitaciones, charlas, realizacién de inspecciones,
en materias de seguridad y salud laboral; tanto de a cargo de las autoridades administrativas
como los érganos internos de la empresa.

d.- Verificar el cumplimiento de las medidas de control establecidas en las inspecciones de
seguridad predeterminadas.

e.- Recordar a su personal a cargo sobre las responsabilidades y cuidados de los vehiculos
0 motos que estén a su cargo.

f.- Mantener y controlar que las estructuras fisicas, vehiculos, oficinas, herramientas y puestos
de trabajo los mantengan en buen estado y les del uso para los que fueron asignados. En el
caso de encontrar problemas deberan ser reportados a Seguridad y Salud Ocupacional.

h.- Informar de manera inmediata los posibles riesgos a los responsables de Seguridad y
Salud en el Trabajo

i.- Instruir sobre los diferentes riesgos en los puestos de trabajo a sus equipos a fin de evitar
riesgos y generar una cultura preventiva.

j.- Cooperar en forma directa con los programas de prevencion y capacitacion para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

k.- Verificar, recordar y dar seguimiento a su personal a cargo de los factores de riesgo que
estan expuestos acuerde a la matriz de riesgos en el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud de UNIVERSIDAD CASA GRANDE.



Art. 10.- Responsabilidades de los responsables en Seguridad y Salud Laboral

Obligaciones y responsabilidades de los técnicos y/o responsables en materia de
seguridad y salud en el trabajo

Art. 11.- Seran obligaciones y responsabilidades

a.- ldentificar los peligros y evaluar los riesgos laborales y/o amenazas naturales en los
lugares y/o centros de trabajo. mediante el analisis de las condiciones de trabajo y la
utilizacion de metodologias nacionales o internacionales reconocidas.

b.- Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c.- Investigar, analizar y comunicar por escrito al empleador, las causas inmediatas, basicas
o déficit de gestidn en los accidentes de trabajo ocurridos, proponiendo las medidas
correctivas y de mejoramiento de la gestion;

d. Realizar inspecciones periédicas a los lugares y/o centros de trabajo para verificar las
condiciones de seguridad de instalaciones, medios de transporte, maquinas, equipos,
herramientas, equipos de proteccion personal, entre otros, con el objeto de corregir los actos
y las condiciones inseguras que puedan existir o producirse.

e.- Elaborar informes técnicos dirigidos al empleador, sobre el estado de las condiciones de
seguridad e higiene del lugar y/o centro de trabajo.

f.- Convocar a reuniones de trabajo, de asistencia obligatoria, a los empleadores, trabajadores
y/o sus representantes y a quienes consideren necesario, con el objetivo de tratar temas de
seguridad y salud en el trabajo, en el lugar y/o centro de trabajo.

g.- Presentar las justificaciones técnicas al empleador, cuando existan condiciones y/o actos
inseguros que puedan producir dafios a la integridad de los trabajadores y se requiera la
suspension inmediata, temporal o definitiva de actividades, conforme la normativa vigente en
la materia;

h.- Realizar o gestionar estudios de higiene del trabajo para prevenir y controlar los riesgos
laborales mediante la eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria. administrativos o sobre
el trabajador, priorizando criterios colectivos a los individuales.

i.- Proponer programas que incentiven el cumplimiento de las normas en seguridad y salud
en el trabajo.

j.- Planificar, dirigir, difundir y supervisar el desarrollo de los programas de educaciéon y
capacitacion sobre las medidas de prevencién y proteccion para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores;

k.- Planificar y gestionar la adquisicion de insumos, materiales, maquinas. equipos y
herramientas que cumplan con las especificaciones técnicas requeridas para la prevencion y
control de los riesgos laborales en los puestos de trabajo.

I.- Mantener y custodiar los informes técnicos y respaldos debidamente suscritos de la gestion
realizada en seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo.

m.- Participar en las inspecciones especializadas en seguridad y salud en el trabajo realizadas
por las autoridades competentes.



n.- Disefar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia, ademas de la ejecucion de
simulacros de actuacién en los lugares y/o centros de trabajo en coordinacion con el Servicio
Integral de Salud en el Trabajo.

0.- Proporcionar a las autoridades competentes la informaciéon que respalde la gestion de
seguridad e higiene del trabajo en el lugar y/o centro de trabajo cuando le sea solicitada.

p.- Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad y la normativa aplicable en seguridad y salud en el trabajo, asi como disposiciones
emitidas por las autoridades competentes en la materia.

g.- Elaborar procedimientos de trabajo seguro para todas las actividades o trabajos especiales

r.- Participar en la elaboracién de los estudios y proyectos sobre instalaciones, modificaciones
y ampliaciones en el lugar y/o centro de trabajo en el ambito de la seguridad e higiene del
trabajo.

s.- Informar sobre las medidas de prevencién y proteccién para precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores en el lugar y/o centro de trabajo.

t.- Liderar la investigacion y elaborar el informe de accidente de trabajo debidamente suscrito
conforme a la normativa técnica y legal,

u.- Coordinar y ejecutar la induccion a los nuevos trabajadores en temas de seguridad y salud
en el trabajo contemplando los riesgos laborales a los que estara expuesto en el lugar y/o
centro de trabajo.

v.- Supervisar las actividades de los servicios externos en seguridad e higiene del trabajo.

w.- Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos en seguridad c higiene en el trabajo; v,

x- Reportar de manera obligatoria los datos de la gestion de seguridad e higiene del trabajo
en la plataforma informatica que defina el ente rector de trabajo para el efecto

y.- Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo acorde a las
necesidades de la empresa.

Obligaciones y responsabilidades del profesional médico
Art. 12.- Seran obligaciones y responsabilidades

a.- Asesorar al empleador sobre salud en el trabajo, medicina del trabajo, bioética,
implicaciones legales de la praxis médica y su aplicacion sobre las condiciones de trabajo y
salud de los trabajadores.

b.- Participar en la identificacién y evaluacion de los riesgos biolédgicos, fisicos, quimicos, de
seguridad, ergondmicos y psicosociales y proponer controles en los puestos de trabajo para
evitar que causan dafio a la salud mental y fisica de los trabajadores.

c.- Reconocer, evaluar y controlar las condiciones de salud del trabajador que agraven,
impidan o validen Inaptitud laboral.



d.- Disefiar e implementar planes, programas, proyectos y actividades para la vigilancia de
salud en el trabajo, con base en estudios especificas en higiene y toxicologia laboral,
ergonomia y salud mental para la busqueda de manifestaciones tempranas de alteraciones a
la salud.

e.- Disefiar e implementar planes de conservacion de salud visual, auditiva, respiratoria,
musculo esquelética, mental y. otros que se requieran segun los perfiles epidemioldgicos.

f.- Elaborar e implementar los Programas de Monitoreo Epidemiol6gico - PME. conforme los
perfiles epidemioldgicos del lugar y/o centro de trabajo.

g.- Elaborar e implementar planes de intervencién especificos en promocién de la salud en el
trabajo, acorde a los lineamientos de la autoridad sanitaria nacional.

h.- Implementar programas para la gestion de casos de rehabilitacion, recuperacion y
reinsercion laboral del trabajador, mediante un proceso activo de acompafiamiento, para
determinar el tipo de trabajo que podria realizar desde el punto de vista de aptitud meédica
para el trabajo.

i.- Disefar e implementar programas para atencion de primeros auxilios, planes de
emergencias y contingencias medicas.

j-- Proponer estudios e investigaciones epidemiolégicas ocupacionales.

k.- Recolectar. registrar y analizar la informacion obtenida a consecuencia de la gestion
realizada en salud en el trabajo, aplicando principios de bioética y acorde a los lineamientos
especificos de la autoridad sanitaria nacional.

I.- Custodiar los datos relativos a la salud de la poblacion trabajadora en expedientes de salud
personales y confidenciales. dichos expedientes deben contener la informacion detallada en
la Historia Clinica Ocupacional y demas informacion relevante para la salud de la poblacion
trabajadora acorde a la normativa emitida por la autoridad sanitaria nacional.

m.- Liderar la investigacion y elaborar el informe de presuncion de enfermedades
profesionales debidamente suscrito conforme a la normativa vigente.

n.- Reportar de manera obligatoria los datos de la gestién de salud en el trabajo en la
plataforma que defina la autoridad sanitaria nacional para el efecto.

0.- Proporcionar a las autoridades competentes la informaciéon que respalde la gestion de
salud en el trabajo, cuando sea solicitada, cumpliendo los principios de confidencialidad.

p.- Cualquier otra actividad no especificada que, por su naturaleza u objetivo, requiera de
conocimientos de salud y/o medicina del trabaje.

Obligaciones y responsabilidades del Trabajador Social

Desarrollara las siguientes actividades sin perjuicio a lo establecido en la normativa legal
vigente:

a. Desarrollar un diagnéstico integral de las condiciones sociales de los trabajadores,
identificando factores que afectan su bienestar.



b. Participar en la implementacion de programas de intervencién para mejorar las
condiciones de trabajo, brindar asesoria y apoyo a trabajadores y en la gestion de
conflictos y dificultades relacionadas con su entorno laboral.

c. Brindar apoyo a trabajadores afectados por accidentes de trabajo o en actos de
servicio y/o enfermedades profesionales, facilitando su reintegracion laboral y
realizando seguimiento.

d. Actuar como mediador en conflictos laborales, proponiendo soluciones que equilibren
los intereses de los trabajadores y los objetivos de la empresa.

5. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, otros.
Art. 13.- Seran obligaciones y prohibiciones:

a.- Las obligaciones sefaladas en los articulos 7 y 8 de este Reglamento de Higiene y
Seguridad, seran aplicables a todo el personal que trabaje bajo dependencia directa o
indirecta con UNIVERSIDAD CASA GRANDE, asi como también empresas contratistas que
brindan los diferentes servicios a la institucion.

6. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre empresas o
instituciones
a.- Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento de Higiene y Seguridad, en el caso
de no existir un Reglamento para el caso de espacios compartidos entre empresas o
instituciones. Caso contrario:

Cumplir con las disposiciones generales dispuestas por los departamentos de Seguridad y
Salud implantadas por los administradores, duenos, arrendadores 0 empresas que hayan
dictado las directrices en temas de seguridad y salud, para los espacios compartidos como
son el caso de islas, oficinas pequefias o locales que mantienen fuera de las instalaciones
principales de la UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

b.- Siempre que comparta el espacio de trabajo con una o mas empresas y/o instituciones,
sera solidariamente responsable por la aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion
frente a los riesgos laborales. Dichas medidas seran equitativas y complementariamente
asignadas y coordinadas entre las empresas y/o instituciones, de acuerdo con los factores de
riesgo laboral a los que se encuentren expuestos los trabajadores de la empresa Universidad
Casa Grande.



CAPITULOIII
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1. Organismos paritarios, conformacion y funciones
Art. 15.- Los organismos paritarios son instancias internas de participacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, integrados por los trabajadores del lugar y/o centro de trabajo,
con el objetivo de mejorar las condiciones de trabajo, su proteccion y la productividad laboral.
La participacion en organismos paritarios sera voluntaria, rotativa y sin remuneracion
adicional.

Los organismos paritarios, segun el numero de trabajadores, podra ser el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o el delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 16.- De los requisitos para pertenecer al organismo paritario: Para que el trabajador
pueda pertenecer al organismo paritario, cumplira sus actividades laborales en el lugar y/o
centro de trabajo y haber aprobado la capacitacion que el ente del trabajo determine para el
efecto.

Art. 17.- Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: En cada lugar y/o centro de
trabajo que cuente con cincuenta (50) o mas trabajadores se conformara un comité de
seguridad y salud en el trabajo, integrado en forma paritaria por tres (3) representantes de los
trabajadores elegidos por mayoria simple y tres (3) representantes designados por el
empleador.

Los representantes principales tendran igual niumero de suplentes elegidos o designados en
la misma forma que el titular. Los representantes suplentes podran reemplazar en caso de
ausencia temporal de los principales, o podran ser titularizados en caso de una ausencia
definitiva de los miembros principales.

Entre sus miembros principales se elegird un presidente y un secretario, si el presidente
representa al empleador, el secretario representara a los trabajadores y/o viceversa. Los
miembros del comité de seguridad y salud en el trabajo ejerceran sus funciones por dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

El comité de seguridad y salud en el trabajo sesionara ordinariamente cada dos (2) meses y
extraordinariamente cuando ocurra un accidente de trabajo. presunciéon de enfermedad
profesional, posterior a un proceso de inspeccion por parte de la autoridad competente, o, a
peticion motivada que esté relacionada a la seguridad y salud en el trabajo. Las sesiones
deben efectuarse en horas laborables y se dejara constancia en un acta de reunién con la
firma de los miembros que participen en la misma.

Todos los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se adoptaran por mayoria
simple. De no contarse con dicha mayoria que permita la definicion de los acuerdos, se
recurrira al voto dirimente de los responsables de seguridad y salud en el trabajo. segun el
tema que se trate.



Art. 18.- Del delegado de seguridad y salud en el trabajo: En cada lugar y/o centro de
trabajo que cuente con diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores, se elegira
democraticamente por los trabajadores un delegado de seguridad y salud en el trabajo
principal y su suplente.

Art. 19.- De la participacion de los trabajadores en seguridad y salud en el trabajo: En
cada lugar y/o centro de trabajo que cuente con uno (1) a nueve (9) trabajadores, todos los
trabajadores ejerceran su derecho a participar en temas inherentes a la seguridad y salud en
el trabajo de forma activa y en coordinacién con el responsable de seguridad y salud en el
trabajo.

Art. 20.- De la garantia de participacion de los trabajadores en los organismos paritarios
de seguridad y salud en el trabajo: En cada lugar y/o centro de trabajo, a los trabajadores
que pertenezcan a diversos regimenes laborales, el empleador le garantizara su participaciéon
en los organismos paritarios, considerando los principios de igualdad, no discriminacién e
igualdad de género.

Art. 21.- Del registro de los organismos paritarios: Los organismos paritarios se
registraran conforme los lineamientos establecidos por el ente rector del trabajo.

Art. 22.- Del asesoramiento de los organismos paritarios: Los organismos paritarios seran
asesorados por los responsables de seguridad y salud en el trabajo, establecidos en este
Reglamento.

Art. 23.- De los documentos de los organismos paritarios: Los documentos generados
por los organismos paritarios, constituiran respaldos de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

2. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa
Art 24.- La empresa UNIVERSIDAD CASA GRANDE, realizara la identificacion, medicién,
evaluacion y control de riesgos laborales, asi como el seguimiento periédico para mejorar
continuamente las condiciones de trabajo.

UNIVERSIDAD CASA GRANDE se compromete aplicar todos los métodos y técnicas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, para prevenir y/o minimizar la exposicion a los factores de
riesgo laboral. Se priorizara el control de los factores de riesgo laboral conforme la jerarquia
para la implementacion de las medidas de prevencién y proteccidn: eliminacion, sustitucion,
control de ingenieria, control administrativo y control sobre el trabajador.

Art. 25.- Categorizar los factores de riesgo en funcién de las actividades que se presentan en
la empresa o en cualquiera de los lugares donde se realice la actividad laboral.

Art.26.- De la identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos laborales: En los lugares y/o
centros de trabajo se aplicaran metodologias reconocidas que permitan identificar y evaluar
aquellas situaciones, condiciones o caracteristicas que potencialmente pueden poner en
peligro la seguridad y salud de los trabajadores, las instalaciones, maquinas, equipos,
herramientas u otros del ambiente laboral.

Se realizara la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales de forma inicial y
periddica, debiendo actualizarse de forma inmediata cuando se presenten accidentes de



trabajo o enfermedades profesionales, cambios o0 nuevos procesos operativos y
modificaciones estructurales de las instalaciones.

Art.27.- De los criterios y limites de exposicion: Los criterios y limites de exposicion a los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos se acogeran a lo establecido en la normativa técnica
nacional vigente; en caso de ausencia, se debera referir a normas internacionales
reconocidas.

Art.28.- De la implementacion de las medidas de prevencion y proteccion: En todo lugar y/o
centro de trabajo, conforme los riesgos laborales identificados y evaluados, se implementaran
medidas de prevencion y proteccién para evitar o minimizar los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. La jerarquia para la implementacién de las medidas de
prevencion y/o proteccion sera:
Eliminacion;
Sustitucion;
Control de ingenieria;
Control administrativo; vy,

5. Control sobre el trabajador.
UNIVERSIDAD CASA GRANDE conforme los riesgos laborales detallados en la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales, implementara las medidas
preventivas y de proteccion que se citan a continuacion:

BN~

RIESGOS FiSICOS:

Art. 29.- De los riesgos fisicos: Los riesgos fisicos son aquellos que se producen debido a
la exposicién a agentes fisicos. y que pueden producir efectos nocivos sobre la seguridad y
salud de los trabajadores, siendo estos agentes los siguientes:

lluminacion:
Exposicion a la iluminacion artificial y/o natural en los puestos de trabajo.
Personal en oficinas y puestos de trabajo en oficinas y puntos de atencién al cliente.

1. Medidas de ingenieria y tecnolégicas:

¢ Mantener niveles de iluminancia minimo de 300 luxes para trabajos administrativos y
luz neutra para reducir fatiga visual.

e Mantenimiento periddico de las luminarias.

2. Controles administrativos:

e Evaluaciones de iluminacién anuales o cuando existes cambios.

e Pausas programadas 5 a 10 minutos casa 2 horas.

¢ Rotacion de tareas; No solo contestacion de llamadas si no alternadas con gestion y
registro de seguimientos a clientes.

e Capacitaciones periodicas y riesgos relacionados ajuste de brillo, contrastes,
ubicacién de la pantalla.



Controles administrativos:
Gafas con filtro de proteccion antirreflejo cuando lo amerite.

Vigilancia de la salud:

Examenes visuales periodicos.

Registro de molestias (ardor, vision borrosa, dolor de cabeza) en la historia médica
ocupacional.

Consideraciones para el ambiente térmico

a.

En los sitios de trabajo sedentarios se verificara una temperatura ambiente confort de
entre 17 y 27 grados centigrados (INSTH); en caso de pasar estos niveles, se
instalaran equipos de climatizacion adecuados. Y entre 14 y 24 °C cuando el trabajo
requiere mas actividad fisica.

Radiaciones no ionizantes (exposicién a la radiacion solar)

Personal de trabajos en campo fuera de oficinas.

a.

b.

Medidas de ingenieria y tecnologicas:

e Usar parabrisas con filtro UV en vehiculos cuando lo amerite.

Controles administrativos:

e Capacitacion: Instruir sobre riesgos de radiacién UV, signos de insolacién, golpe
de calor y cancer de piel.

Medidas de proteccion personal:

¢ Ropa de manga larga con factor de proteccion UV.

e Sombreros de ala ancha o cascos con visera y proteccion para cuello.

e Gafas con filtro UV certificadas.

e Bloqueador solar: FPS = 50, resistente al agua y sudor, reaplicado cada 2 horas.

Vigilancia de la salud:
¢ Registro de lesiones cutaneas sospechosas y derivacion meédica inmediata.

Consideraciones para la exposicion solar

e.

f.

Labores al aire libre con exposiciones a la radiacién solar por tiempos prolongados
deben usar protector solar, incluso cuando este nublado.

Evitar la exposiciéon solar entre las 11h00 a 15h00, usar ropa liviana que cubra gran
parte de la piel. Y beber agua constantemente.

RIESGOS QUIMICOS

Art.30.- De los riesgos quimicos: Los riesgos quimicos son aquellos que se producen
debido a la exposicidén a agentes, ya sea como elementos o0 compuestos quimicos, naturales
o0 sintéticos, por si solos o mezclados que pueden causar efectos nocivos sobre la seguridad
y salud de los trabajadores.



Sustancias y productos quimicos (desinfeccion de bafnos y cafeterias)

Personal contratado externamente y/o personal interno, para el uso de desinfectantes de
limpieza.

a.

Medidas de ingenieria y tecnolégicas:

¢ Ventilacién adecuada en bafos.

¢ Almacenamiento y etiquetado seguro.
Controles administrativos:

e Fichas de datos de seguridad

e Capacitaciéon en el manejo de sustancias

Medidas de proteccion personal:

e Guantes de nitrilo 0 neopreno

e Mascarilla

Vigilancia de la salud:

e Registro de lesiones cutdneas sospechosas y derivacion médica inmediata.
Registro de incidentes por contacto quimico o intoxicacion.

e Control de sintomas como irritacién ocular, dérmica o respiratoria.

Consideraciones a los factores de riesgos quimicos

e.

Se solicitara y exigira a cada proveedor de productos Quimicos, la Hoja de Seguridad
de Materiales para conocer los riesgos de toxicidad, prevencién y control de cada uno,
ademas se expondran en el lugar en el cual se los utilice y se almacene.

Los productos quimicos se almacenaran de conformidad con las recomendaciones
sefaladas en la Hoja de Seguridad entregada por los proveedores y a su
compatibilidad.

Todos los productos quimicos, estaran rotulados y sefalizados los riesgos; Sus
etiquetas portaran informacion de Seguridad y Salud en espafiol.

En caso de accidente y, previo al tratamiento, se verificara la hoja de seguridad del
producto.

Las bodegas de almacenamiento de quimicos tendran suficiente ventilacién natural.

RIESGOS BIOLOGICOS

Art.31.- De los riesgos biolégicos: Los riesgos biolégicos son aquellos que se producen
debido a la exposicién a agentes biolégicos que pueden causar efectos nocivos sobre la
seguridad y salud de los trabajadores, siendo estos agentes: virus, bacterias, parasitos,
hongos, con inclusion de los genéticamente modificados, vectores y otros que fueran
determinados en instrumentos técnicos nacionales o internacionales.

Personal de la Unidad Médica

a.

Medidas de ingenieria (control en la fuente):

e Areas diferenciadas para curaciones, toma de muestras, y eliminacién de residuos
bioldgicos.

o Dispositivos de seguridad para agujas (sistemas retractiles o sin aguja)
Lavamanos, dispensadores de jabon y desinfectantes.



Controles administrativos:

o Protocoles de bioseguridad, manejo de sangre, fluidos corporales, limpieza y
desinfeccion.

e Capacitacion manejo residuos infecciosos y accidentes con material
punzocortantes y salpicaduras.

Medidas de proteccioén personal:

¢ Guantes de nitrilo o neopreno

o Mascarilla quirargica, N95 segun el nivel de exposicion.

Manejo de residuos peligrosos:

e Desecho inmediato en contenedores rigidos y rotulados (rojo: infeccioso; amarillo:
punzocortante).

e Transporte interno seguro hasta almacenamiento temporal y entrega a gestor
ambiental autorizado.

Vigilancia de la salud:

¢ Seguimiento post-exposicion (profilaxis post-exposicion para VIH, hepatitis B,
etc.).

¢ Registro de casos de enfermedades laborales por agentes bioldgicos.

Consideraciones a los factores de riesgos biolégicos.

f.

Se supervisara el mantenimiento y desinfeccion de los procedimientos sanitarios con
fines preventivos para los trabajadores.
El aseo y desinfeccion del personal sera obligatorio. Lavado adecuado de manos con
jaboén, al llegar a las oficinas o al tener contacto con documentos, paquetes, que han
sido manipulados por visitantes o clientes.
Se deberan seguir los protocolos de Bioseguridad definidos por Seguridad y Salud
Ocupacional y deberan ser activados cuando lo amerite como en los casos:

e Pandemias

e Erupciones volcanicas

e Fendmeno del nifio

Se comprobara que la dotacion de agua sea de calidad para el consumo humano.

La empresa contara con servicios higiénicos, bafos, los mismos que se mantendran
limpios y desinfectados diariamente, contaran ademas de recipientes de basura con
tapa, jabdn y toalla de papel; es obligacion de los trabajadores(as) su cuidado y buen
uso.

Las personas que dan el servicio de comida a los trabajadores deberan estar
previamente calificadas por el departamento médico de la empresa.

En la empresa en donde se preparan los alimentos para los trabajadores, sera
inspeccionado peridédicamente por el médico de la empresa con la finalidad de verificar
que se cumplan con los requisitos de higiene y nutricién adecuados en la preparacion.

. Las areas definidas de la empresa se fumigaran contra los roedores, insectos, acaros,

cucarachas, etc.
El 4area médica, mantendra con especial atencion las condiciones de bioseguridad
dentro del dispensario médico como: separacion de desechos y manejo de objetos
cortopunzantes.



Personal de calle y expuestos a mordidas de mascotas

1.

Medidas de ingenieria (control en la fuente):
o No aplica ya que no se puede controlar a perros que estan en calle con sin duefio.
Controles administrativos:
e Capacitacion al personal en:
Técnicas de aproximacion y escape.
Procedimientos de primeros auxilios y reporte.
e Protocolos para ingreso a propiedades con perros:
1. Solicitar al dueio que asegure al animal antes de iniciar el trabajo.
2. No ingresar sin confirmacién de que el perro esta controlado.
Medidas de proteccion personal:
e No aplica
Vigilancia de la salud:
e Registro de incidentes y atencion médica inmediata en caso de mordedura
e Traslado a centro de salud para profilaxis antirrabica

RIEGOS DE SEGURIDAD

Art.32.- De los riesgos de seguridad: Los riesgos de seguridad son aquellos factores o
circunstancias del entorno, presentes en una actividad laboral, dentro o fuera de una locacion,
con probabilidad de causar dafno o lesion al trabajador debido a la exposicion a éstos. y se
consideran los siguientes:

Locativos

Son aquellos factores presentes en un sitio de trabajo, derivados de las instalaciones y de
sus condiciones fisicas que, bajo circunstancias no adecuadas, tienen la posibilidad de causar
dafo a la salud del trabajador y al lugar y/o centro de trabajo, producto de la exposicion a

éstos;

a.

Infraestructura y mantenimiento

1. Inspecciones periddicas de pisos, paredes, techos y estructuras.

2. Mantenimiento preventivo de instalaciones eléctricas, redes de datos, aire
acondicionado, ascensores y generadores.

3. Ordeny limpieza (Housekeeping)

Pasillos y salidas libres de obstaculos, cables sueltos o material almacenado.

5. Gestion adecuada de residuos: basureros con tapa, vaciado regular y rutas de
recoleccién definidas.

6. Pisos y superficies de transito lluminacion suficiente (300-500 lux en oficinas) y
sin deslumbramientos.

7. Ventilacion natural o mecanica adecuada, con mantenimiento de filtros de aire.

8. Tableros eléctricos rotulados y cerrados, con acceso solo para personal
autorizado.

9. Proteccion contra sobrecargas (breakers, UPS).

10. Almacenamiento seguro en altura: estanterias ancladas y peso distribuido.

11. Seguridad contra incendios.

12. Rutas de evacuacion sefializadas, puertas de salida sin seguro interno y
simulacros semestrales.

i



13. Planos de evacuacion visibles en cada piso.
14. Programa de inspecciones y mejora continua

Mecanicos

Es aquel conjunto de factores con posibilidad de causar un dafo o lesion al trabajador debido
a la exposicidon y a la accidon mecanica de elementos de maquinas, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, sélidos o fluidos.

Accidentes causados por actividades de calle del personal técnico uso de moto

a.

b.

Medidas de ingenieria (Control en la fuente):

¢ Mantenimiento preventivo acorde al fabricante.

Controles administrativos:

e Capacitacion a los riesgos en calle y transito.

Medidas de proteccion personal:

o EPP para el personal motorizado (Casco homologado, guantes, coderas y zapatos
para moto

e Uso de cinturén obligatorio para el conductor y pajeros del vehiculo.

Vigilancia de la salud:

¢ Examen médico de ingreso y periédico

Consideraciones adicionales de riesgo mecanico

e.

Todo vehiculo, maquina y/o equipo, debera ser operado de manera exclusiva por el
personal autorizado, capacitado y entrenado para su manejo. Para el caso de
maquinas o equipos la separacion, sera minima de un metro con el fin de que los
trabajadores puedan tener espacio para ejecutar su labor cdmodamente y sin riesgo.
Todos los equipos y maquinas disponibles dentro de la empresa o en cualquiera de
los lugares donde se realice la actividad laboral, se utilizaran en funciones exclusivas
para las que han sido creadas.

Los vehiculos de la empresa como: autos o motocicletas, seran operados por
personas aptas, capacitadas y designadas para el efecto. En el caso de camionetas
en ningun caso se utilizaran para transporte de trabajadores en sus baldes.

La administracion y la responsabilidad de los vehiculos de la empresa estaran a cargo
de los gerentes o jefes de area y en conjunto con el area administrativa se velara el
cumplimiento del presente articulo.

Las personas que pueden dar autorizacién al uso de los vehiculos fuera del horario y
labores normales de trabajo son gerencias o jefaturas directas del colaborador.

Todo empleado que conduzca un vehiculo de la empresa se obliga a respetar la ley
de transito y cualquier norma, procedimiento y el presente reglamento y en general a
conducir de manera adecuada, con las licencias y matriculas acordes al vehiculo y
vigentes.

Es obligatorio el uso del cinturébn de seguridad tanto para el conductor y los
acompanantes del vehiculo. De no hacerlo sera considerado una falta grave tanto en
el caso del conductor como de los acompaniantes.



Es obligatorio usar los equipos de proteccion personal (EPP) durante el manejo de las
motocicletas. Cualquier dafio o deterioro de las mimas debera ser notificado
inmediatamente para la revisién o cambio del EPP.

Ningun empleado autorizado a conducir vehiculos de la empresa puede hacerlo

cuando ha ingerido licor en cualquier cantidad ni aun en casos de emergencia. De

hacerlo sera considerado una falta grave y sera tramitada su separacién de la
empresa previo visto bueno ante la autoridad del trabajo respectiva.

. Asi mismo la empresa ha contratado los servicios profesionales de un mecanico

especializado para la correcta administracion de sus vehiculos quien trabaja

directamente con la gerencia o jefatura de la empresa.

En el caso de cometer una infraccion de transito debera ser reportada inmediatamente

y el valor de la multa sera a cargo del colaborador que infringié las normas de transito.

Si un empleado, en uso de cualquier vehiculo de la empresa, tuviere un accidente de

transito se regira de acuerdo con las siguientes indicaciones:

e Reportar a trabajo social para enrutamiento de acuerdo con el siniestro
presentado.

o Enelcasode presentarse lesiones graves o leves deberan notificar a trabajo social
para la revisidon meédica y oportuna cumpliendo con el procedimiento de aviso de
accidente laboral.

o El area administrativa acorde a la emergencia coordinara con la aseguradora para
las reparaciones. El jefe inmediato o Gerencia debera velar por la salud del
colaborador y debera ser atendido por el médico de empresa o centro de salud
designado. Si el accidente es de gravedad debera ser informado trabajo social
para su apoyo.

e De acuerdo con el Ministerio de Salud Publica y la Norma Técnica Sustitutiva de
Relacionamiento para le Prestacion de Servicios de Salud entre Instituciones de
la Red Publica y Privada y su Reconocimiento Econdémico, indica que un siniestro
de transito entra la cobertura del seguro SPPAT y al terminar esta cobertura,
entrara cualquier seguro privado que se disponga.

e En el caso de causar dafios a terceros se debera informar inmediatamente, para
que el area administrativa con el seguro de la compaiia proceda con las
reparaciones debidas.

e Bajo ningun motivo se podra utilizar un vehiculo mientras no esté matriculado.
Ademas, ningun empleado podra conducir los autos o motocicletas si se
encontraran con licencia caducada o extraviada.

Consideraciones para orden y limpieza

Todo material, herramienta, repuesto, etc. se almacenara en un sitio adecuado,

sefalizado y que no presente riesgo para los trabajadores y clientes.

Se verificara el aseo y limpieza en los puestos de trabajo, pasillos, bodegas, sitios de

trabajo donde se realizan las actividades diarias, el mantenimiento o instalacion de

maquinarias/equipos.

Los puestos de teletrabajo deberan mantener el orden y aseo adecuados. No se debe

ingerir alimentos o bebidas juntos a los computadores o herramientas entregados por

la compania para evitar dafios o deterioros de estos.



Eléctricos
Toda posibilidad de contacto entre el cuerpo humano y la corriente eléctrica;

a. Medidas de ingenieria (Control en la fuente):
o Instalaciones eléctricas certificadas y ejecutadas por personal calificado.
e Sistemas de puesta a tierra para todos los tableros
e Protecciones contra sobrecarga y cortocircuito (breakers, fusibles calibrados)
e Canalizacién segura de cables (canaletas, tuberias) evitando cables expuestos o
improvisados.
b. Controles administrativos:
e Contrato de prestacion de servicios eléctricos para proveedores eléctricos
externos.
o Procedimientos escritos de trabajo en instalaciones eléctricas, incluyendo
energizacion y des energizacion.
o Autorizacion solo para personal eléctrico calificado. (proveedor externo)
o Registro de mantenimientos y pruebas de continuidad de tierra.
e Prohibicion de sobrecargar tomacorrientes o usar adaptadores multiples sin
certificacion.
c. Medidas de proteccién personal:
¢ Guantes dieléctricos y herramientas aisladas para trabajos en tensién o cercanos.
e Calzado dieléctrico con suela aislante cuando aplique.
e Mascarilla
d. Vigilancia de la salud:
e Registro de lesiones cutdneas sospechosas y derivacion meédica inmediata.
Registro de incidentes por contacto quimico o intoxicacion.
¢ Control de sintomas como irritacién ocular, dérmica o respiratoria.

Industriales Mayores:

Art. 33.- Industriales mayores: Son aquellos factores presentes en el trabajo derivados del
empleo de energias, asi como de fallos en los procesos de almacenamiento o transformacion
de sustancias peligrosas con posibilidad de causar dafios a los trabajadores, al lugar y/o
centro de trabajo, al ambiente y a la poblacion del entorno; y, otros que, conforme el desarrollo
cientifico y médico fueran considerados como tal, de conformidad con instrumentos
nacionales e internacionales.

a. ldentificacion y evaluacion de Riesgos:
¢ Analisis de Riesgo de Proceso (ARP/HAZOP/What-If) para detectar escenarios de
pérdida de contencion (incendio o explosion)
¢ Inventario actualizado de sustancias peligrosas (combustibles, baterias de plomo-
acido, gases).
b. Medidas de ingenieria (Control en la fuente):
¢ Mantenimiento preventivo critico: UPS, instalaciones eléctricas.
c. Controles administrativos:
e Plan de emergencias y evacuacion



d.

e.

e Simulacros de emergencias

Medidas de proteccién personal:

e Equipo de proteccion contra fuego y calor para brigadas de respuesta.
Senalizacion y comunicacion:

e Planos de evacuacion, rutas de escape y puntos de encuentro visibles.
e Sistema de alarma audible y visual para toda la instalacion

RIESGOS ERGONOMICOS

Art. 34.- De los riesgos ergonémicos: Los riesgos ergonémicos son los causados por un
esfuerzo fisico excesivo, movimientos repetitivos o posturas poco naturales durante el
desempefio de un trabajo que pueden provocar cansancio, errores, accidentes,
enfermedades profesionales o trastornos musculoesqueléticos como consecuencia de un
disefio inadecuado de las instalaciones, las maquinas, los equipos, las herramientas o los
puestos de trabajo.

a.

Identificacion y evaluacion:
o Evaluaciones Ergondmicas periddicas para puesto de trabajo (Rosa, Rula, Reba,
o la que se requiera)

Medidas (Control de la fuente):

o Mobiliario ajustable: sillas con soporte lumbar, altura regulable y apoyabrazos;
escritorios con espacio libre para piernas.

o Monitores a la altura de los ojos, con distancia de 50-70 cm.

e Teclados y raton ergondmicos o soportes para mufiecas.

e Carros y plataformas para transporte de cargas, evitando levantamiento manual.

e lluminacion adecuada y reduccion de reflejos para disminuir fatiga visual.

Controles administrativos:

e Rotacion de tareas y pausas activas cada 50—60 minutos.

e Procedimientos de levantamiento seguro de cargas

e Capacitacion continua en posturas correctas, ajuste de estaciones de trabajo y
manejo de cargas.

Medidas de proteccion personal:

e No aplica

Vigilancia de la salud:

¢ Examenes médicos ocupacionales orientados a deteccion temprana de trastornos
musculoesqueléticos (columna, tunel carpiano, hombros).

e Seguimiento de casos con fisioterapia y readaptacion laboral.

Consideraciones ergonémicas para el personal presencial y teletrabajo

f.

Las herramientas se utilizaran en funciones exclusivas para las que han sido creadas
y adquiridas, como las sillas, escritorios, computadores, etc.

Se verificara que los trabajadores, no utilicen herramientas inadecuadas que puedan
ocasionar danos a los compaferos de trabajo o bienes de la empresa.

Para el proceso de adquisicion y reposicion de herramientas, se consideraran criterios
técnicos o disefios ergondmicos acorde al puesto de trabajo. Las herramientas seran



entregas o reemplazadas por el area administrativa acorde a los lineamientos de
Seguridad y Salud Ocupacional.

i. Disefio de puesto de trabajo. Se analizaran los puestos de trabajo teniendo los
siguientes criterios:

Entorno fisico: confort ambiental y térmico, presencia de ruido, iluminacion,
ubicacién, vibracién y espacio fisico.

Carga fisica: estatica y dinamica.

Carga mental: apremio de tiempo y exigencia, nivel de atencién y duracion por
hora de trabajo.

Tiempo de trabajo: horarios, turnos, pausas y descansos durante el trabajo.

j. Posicion sentado personal administrativo

Sentarse con la espalda recta pegado al espaldar.

Piernas en angulo de 90 grados y pies asentadas al piso.

Girar todo el cuerpo a los lados haciendo de eje la silla.

La altura de la silla debera ajustarse de forma que transfiera el peso corporal a
través de los gluteos y no de los muslos.

El respaldo de la silla sera fabricado con un material que absorba la transpiracion.
Los respaldos deberan ser ajustables de arriba abajo y de adelante hacia atras o
flexionarse con el movimiento corporal para que proporcionen un buen apoyo
lumbar.

Los pies deberan estar apoyados completamente en el suelo; si no se llega a él,
se debera utilizar unos apoyapiés.

Los objetos y herramientas de uso frecuente deben estar ubicados en la mesa de
tal manera que se puedan alcanzar sin problemas.

Sentarse correctamente y moverse o levantarse cada cierto tiempo (30 minutos)
para realizar ejercicios de estiramiento con el fin de evitar la fatiga.

El monitor a mas de contar con pantalla de proteccion debera estar levemente mas
bajo que la linea de los ojos y a una distancia de 40-60 cm. para evitar la fatiga en
el cuello y en la cabeza.

Se utilizara una almohadilla debajo de la muieca que opera el mouse, para reducir
la tensién y la presion en la misma o también se debera dotar de mouse
ergondémicos.

Los documentos deberan ubicarse en un atril para evitar la fatiga en los ojos y en
el cuello para los puestos que se requieran.

k. Manejo manual de cargas

El personal que manipula cargas sera capacitado sobre la manera adecuada para
efectuar las citadas operaciones con seguridad.

No se exigira ni permitira, que los trabajadores transporten manualmente cargas
cuyo peso exceda de 25 kg.

Cuando se levanten pesos por dos o mas trabajadores, la operacién debera ser
dirigida por una sola persona con el fin de asegurar una sola accion.

RIESGOS PSICOSOCIALES

Art. 35.- De los riesgos psicosociales: Los riesgos psicosociales son aquellos que se
derivan de las deficiencias en el diseno, la organizacién y la gestion del trabajo, asi como de



un escaso contexto social del trabajo pudiendo producir resultados psicoldgicos, fisicos y
sociales negativos para el trabajador y la relacidon con su entorno.

a.

Identificacién y evaluacion:

e Evaluacion de riesgos psicosociales con herramientas reconocidas (por ejemplo,
ISTAS21 o cuestionarios del MDT).

o Registro de incidentes de acoso laboral, violencia, estrés o burnout para analisis
de tendencias.

Medidas organizacionales (Control en la fuente):

o Disefio adecuado de cargas de trabajo: metas realistas, roles claros y distribucion
equitativa.

o Politica de trabajo flexible (horarios escalonados, teletrabajo (si aplica) con limites
de conexién).

o Participacién de los trabajadores en decisiones que afectan su tarea.

e Comunicacion interna clara y oportuna sobre cambios, procesos y objetivos.

¢ Protocolos de prevencién y atencidén de acoso laboral, sexual y discriminacion.

Controles administrativos:

o Capacitacion manejo del estrés, inteligencia emocional, resolucién de conflictos y
liderazgo saludable.

o Programas de bienestar (pausas activas, recreacion, deporte, mindfulness).

e Canales confidenciales de denuncia (Comité de Acoso, buzoén digital, email
corporativo).

Apoyo Psicosocial y Bienestar laboral:

e Servicio de psicologia laboral interno o tercerizado para asesoria individual.

e Seguimiento de casos criticos (estrés severo, violencia doméstica, consumo de
sustancias, etc)

Vigilancia de la salud:

o Examenes médicos ocupacionales con enfoque en salud mental (deteccion de
ansiedad, depresion, trastornos del sueno).

e Monitoreo de indicadores: ausentismo, rotacion, accidentes relacionados con
estrés.

Consideraciones a los factores de riesgos psicolégicos

f.

La empresa no permitira por ningln concepto el acoso o violencia psicolégica a sus
trabajadores. En caso de presentarse cualquier tipo de acoso se debe notificar a las
trabajadoras sociales y se actuara de manera confidencial de acuerdo con el protocolo
que tiene UNIVERSIDAD CASA GRANDE.

Se aplicaran técnicas encaminadas a conocer el clima laboral para identificar factores
de riesgo que afecten el normal funcionamiento de la organizacion.

Se establecen politicas y protocolos claros que permitan un trato considerado mutuo
entre todos los trabajadores.

Nota: Para el caso que exista casos de discriminacion, acoso laboral y toda forma de
violencia contra las mujeres en los espacios de trabajo. Se activara el protocolo de
prevencion y atencion de acoso y todo tipo de violencia laboral

Se prevendra la violencia en el trabajo, sobre todo en lo que respecta a rifias, pleitos,
insultos, acosamientos, abusos de autoridad, mediante, talleres de capacitacién
especificos, con la participacion de personal directivo, administrativo y operativo.
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Para mejorar la organizacion del trabajo, se consideraran las necesidades de
descanso y alimentacién, asi como el tiempo de adaptacién, con el fin de evitar una
carga mental negativa.

Mantendra entre trabajadores y empleadores un sistema de comunicacién a doble via,
que facilite las relaciones verticales y horizontales.

Se estimulara a los trabajadores, para la practica de un estilo de vida que facilite su
desarrollo personal y familiar, mediante un programa de capacitacién con temas
como: motivacioén, sensibilizacion, salud ocupacional, seguridad industrial y relaciones
interpersonales.

De los trabajos de alto riesgo y/o especiales

Art.36.- Los trabajos especiales se consideran actividades de alto riesgo porque implican
exposicion a condiciones que pueden causar accidentes graves o fatales si no se controlan.
Se incluyen, entre otros: trabajos en altura, espacios confinados, caliente (soldadura/corte),
eléctricos en tension, izaje de cargas, excavaciones y manejo de sustancias peligrosas.
Universidad Casa Grande por cada uno de los trabajos de alto riesgo debera:

TRABAJO ELECTRICOS Y TRABAJO DE ALTURA

Estas actividades para mantenimiento o requerimientos de UNIVERSIDAD CASA GRANDE
seran manejadas con proveedores externos que cumplan los requisitos legales ecuatorianos
en temas de Seguridad y Salud Laboral y se procedera de la siguiente manera:

1.
2.
3.

Identificar el tipo de trabajo de alto riesgo que se va a realizar en temas eléctricos.
Estas tareas de instalaciones de oficinas contrataran a proveedor externo calificado.
Para realizar trabajos de alto riesgo, se realizaran con el permiso de trabajo
correspondiente y registrado en los sistemas de gestién de empresa.

Delegar a un responsable experto en el area en la que se va a trabajar para que realice
esta actividad en conjunto con el grupo de trabajo.

Si no se cumplen los requisitos preventivos establecidos sera motivo de suspension
del trabajo.

Medidas preventivas

3.

Evaluacién previa: Identificar el tipo de trabajo especial altura o eléctricos y sus
peligros especificos. Analisis de Riesgos del Trabajo (ART) o Permiso de Trabajo
Seguro antes de iniciar. Verificar que el area esté delimitada, sefializada y controlada.
Para el caso de mantenimientos en las instalaciones de oficinas, fachadas, etc. Para
el caso de mantenimiento o instalacién del servicio de internet se incluira en el contrato
adoptar todas las medidas preventivas acorde a la legislacion ecuatoriana vigente.
Capacitacién y competencia: Solo personal entrenado y/o calificado y autorizado
puede realizar estos trabajos. Registro actualizado de certificaciones: trabajos en
altura o eléctricos por el proveedor o proveedores contratados.
Medidas preventivas por tipo de trabajo:
e Altura: arnés de cuerpo completo, lineas de vida, inspeccion de andamios y puntos
de anclaje.
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e Eléctrico en tension: guantes y herramientas dieléctricas, barreras aislantes,
interruptores diferenciales.

e lzaje de cargas: inspeccién de eslingas y gruas, senalero calificado.

Equipos de proteccion personal (EPP): Seleccionados segun el riesgo: casco, arnés,

gafas, guantes, respirador, ropa ignifuga, calzado de seguridad. Inspeccién previa de

cada EPP y registro de su uso.

Supervisién y control Supervisor de seguridad presente durante toda la tarea.

Monitoreo de condiciones cambiantes (clima, energia).

Plan de emergencia Plan de rescate especifico para el tipo de trabajo. Brigada de

primeros auxilios disponible y comunicacién inmediata con el ECU-911.

Art. 37.- Consideraciones para trabajo en alturas

a.

Para ejecutar trabajos en altura en las instalaciones o fuera de UNIVERSIDAD CASA
GRANDE es obligatorio el uso proteccion contra caidas, es decir, barandas de
seguridad normadas o de un sistema personal de detencion de caidas; formado por
arnés de cuerpo completo, linea de vida con amortiguador de impacto o linea de vida
retractil segun la altura en la que se trabajara y banda de anclaje; los cuales deben
ser usados de acuerdo al tipo de trabajo que se va a ejecutar y al area de trabajo, ya
sea por personal de UNIVERRSIDAD CASA GRANDE o personal externo contratado
(Proveedores).

Todos los trabajos en altura requieren el uso obligatorio de cascos rigidos normados
con barbiquejo.

Para trabajos superiores a 1.8 metros de altura y donde no existan barandas de
seguridad, es obligatorio el uso de arnés de cuerpo completo de fibra sintética con
linea de vida con sistema auto retractil limitador de caida.

Unicamente esta permitido el uso de escaleras de fibra de vidrio o madera, en buen
estado, que cumplan con la norma ANSI A 14.5

Elija una escalera que tenga la longitud apropiada para cada trabajo.

Las escaleras comerciales que cumplen con la norma ANSI A 14.5, tienen informacion
visible sobre la capacidad maxima de peso que puede soportar. Utilice sélo escaleras
de tipo | A, I, o | AA que pueden soportar, 300, 250 y 225 libras respectivamente.

Los peldafos, deben ser paralelos, estar nivelados y espaciados parejamente. La
separacion entre peldafios debe ser, maximo, de 12 pulgadas, y deben tener una
longitud minima de 16 pulgadas, los escalones y travesanos de las escaleras deberan
ser acanalados o rugosos para reducir al minimo las posibilidades de resbalarse. Las
patas o soportes de las escaleras deben tener zapatas de material antideslizante.

La escalera debe ser sujetada por una persona en la base, o debe estar asegurada
con una banda de anclaje o un cabo en buen estado a un punto fijo en la parte superior
(vigas o estructuras de la planta), esta prohibido utilizar tuberias, soportes o canaletas
eléctricas como puntos de anclaje.

Para mantener la estabilidad del trabajador, no deben utilizarse los dos ultimos
escalones de la escalera tipo pie de gallo.

El trabajador debe mantener minimo tres puntos de apoyo al trabajar en cualquier
escalera (dos pies una mano, dos manos un pie, dos pies un anclaje frontal a una
linea de vida vertical)

La escalera debera estar asentada en una superficie firme y nivelada.



I. Esta prohibido colocar la escalera sobre cajas, recipientes, coches, adoquines, etc.

m. Los trabajos con escaleras deben ser realizados al menos por dos personas (una
persona sube y la otra en piso sostiene la escalera) Cuando la escalera esté
asegurada a un punto de anclaje, es posible que la persona en piso deje de sostener
la escalera para servir de ayudante a la persona que trabaja en altura.

n. Para subir herramientas, debe hacerse desde arriba con una cuerda. Esta permitido
el uso de cinturones porta herramientas. Queda prohibido subir materiales, equipos o
herramientas con las manos cuando se sube o se trabaja sobre una escalera.

0. Esta prohibido pasar de una escalera a otra.

p. Los trabajadores coordinardn las érdenes de trabajo en altura con el Jefe de
instalaciones o supervisores, los mismos que vigilaran que se den las condiciones
seguras para el efecto.

g. En caso de inseguridad en el sitio de la instalacion o soporte el trabajador reportara a
su jefe inmediato para coordinar las acciones correctivas.

r. Los equipos de proteccion seran sustituidos de inmediato, cuando estén deteriorados
y no cumplan su funcién.

s. Siempre revise la escalera antes de utilizarla; revisela de nuevo si ha estado
descuidada por mas de media hora.

t. Mantenga su cuerpo centrado dentro de los travesafos de la escalera para mantener
la estabilidad.

u. El supervisor del contratista o proveedor es responsable de garantizar que el punto
de anclaje tenga una resistencia de 5000 Ibf. En caso de que no existan puntos de
anclaje certificados en el lugar de trabajo, y hacer el calculo de la distancia de
seguridad en caso de caida.

v. Se verificara siempre antes de ser utilizados, el estado de todos los componentes:
cuerdas, lineas de vida, arnés, etc.

5. Senalizacién de Seguridad

Art. 38.- Establecer y colocar las sefales de Seguridad cumplan con las especificaciones
contenidas en las normas NTE INEN ISO 3864. El propésito de los colores y senales de
seguridad son para llamar la atencion rapidamente a los objetos y situaciones que afecten a
la seguridad y salud y para lograr la comprensién rapida de un mensaje especifico.

El significado general asignado a figuras geométricas, colores de seguridad y colores de
contraste son:



FIGURA COLOR DE CONTRASTE o
GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD AL COLOR siMBOLO EJEMPLOS DE USO
s GRAFICO
SEGURIDAD
® _ - NOFUMAR
i PROHIBICION ROJO BLANCO* NEGRO - NO BEBER AGUA
Cb?jiué_ ER%?&N - NO TOCAR
DIAGONAL
- USAR
PROTECCION
. ACCION PARA LOS 0JOS
OBLIGATORIA AZUL BLANCO* BLANCO* - USAR ROP{\ DE
i PROTECCION
CIRCULO
- LAVARSE LAS
MANOS
- PRECAUCION:
A SUPERFICIE
TRIANGULO . - PRECAUCION
EQUILATERO PRECAUCION | AMARILLO NEGRO NEGRO RIESGO ’
EXTERIORES - PRECAUCION:
REDONDEADAS ELECTRICIDAD
- PRIMEROS
AUXILIOS
. . - SALIDADE
CONDICION . " EMERGENCIA
SEGURA VERDE BLANCO BLANCO _ PUNTO DE
CUADRADO ENCUENTRO
DURANTE UNA
EVACUACION
- PUNTODE
LLAMADO PARA
ALARMA DE
EQUIPO INCENDIO .
CONTRA ROJO BLANCO* BLANCO* - RECOLECCION DE
CUADRADO INCENDIOS EQUIPO CONTRA
INCENDIOS
- EXTINTOR DE
INCENDIOS
* El color blanco incluye el color para material fosforescente bajo condiciones de luz del dia con propiedades definidas en
la norma IS0 3864-4.

Colores de contraste:

COLOR DE COLOR DE LA
FIGURA T COLOR DE CONTRASTE INFORMACION DE
GEOMETRICA FONDO AL COLOR DE SEGURIDAD
FONDO COMPLEMENTARIA
BLANCO NEGRO
. COLOR DE
INFORMAGION
COMPLEMENTARIA | SEGURIDAD NEGRO O CUALQUIERA
_ DE LA SENAL
RECTANGULO DE BLANCO
SEGURIDAD

6. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos

Art. 39.- Prevencién en UNIVERSIDAD CASA GRANDE:



Se enfoca en analizar y disminuir las causas de los desastres, disminuyendo la vulnerabilidad
de las personas y propiedades, mediante una correcta gestién del territorio y el medio
ambiente, y estableciendo sistemas de alerta temprana. Amenazas Naturales son de origen
natural que pueden causar dafos a las personas, a la propiedad o medio ambiente y los
Riesgos Antrépicos son provocados por la accion humana sobre la naturaleza.

a.

Plan de emergencia

e Se aplicara el Plan de Emergencia, para precautelar la seguridad del personal y
mantener en buen estado todas las instalaciones, el cual esta publicado en la
Intranet para revisién y uso de todos los empleados y de acuerdo al centro de
trabajo descritos en el presente Reglamento en los Datos Generales de la
Empresa.

e Se aplicaran acciones preventivas como orden y limpieza en las zonas de
evacuacion para evitar acumulacion de materiales y ademas precautelar los
espacios con peligro de incendio.

¢ Antes de salir de la empresa, se verificara que ningun equipo o cafetera quede
encendido o conectado al fluido eléctrico.

e Se revisara peridédicamente las cajas de distribucion eléctrica.

e Las areas donde se localizan productos inflamables deberan estar provistos de
una adecuada ventilacién.

Art. 40.- Organizacion de la respuesta

Considerando la ocurrencia de un incendio o explosién estara previsto lo siguiente:

a.

Se mantendran debidamente sefalizadas y en perfecto estado, las areas de ubicacion
de extintores, primeros auxilios, rutas y salidas de emergencia, libres de obstaculos.
El nimero telefonico al que se llamara durante una emergencia sera el 911 o linea de
bomberos; la recepcionista sera la responsable de esta funcion.

Se establecera un plan de evacuacion, en el que se considerara que todas las areas
fisicas de la empresa tengan acceso a una salida de emergencia.

Todas las areas de trabajo, asi como el personal, estaran protegidos de posibles
siniestros, mediante equipos de proteccién y la participacién de brigadas de accion
inmediata.

UNIVERSIDAD CASA GRANDE, mantendra estaciones de emergencia cercanas a
las areas de trabajo con todos los equipos de primeros auxilios.

Se mantendran identificados la localizacién de equipos contra incendios (alarmas,
rutas, salidas, etc.), en los sitios de trabajo, asi como la localizacién de los puntos de
reunién del personal a evacuar.

Art. 41.- Revisar el plan de emergencia con los brigadistas de emergencias para la prevencion
y control en caso de desastres y/o fendmenos naturales, a fin de precautelar la seguridad y
salud de los trabajadores y los bienes de la empresa y el medio ambiente en caso de ocurrir
una emergencia.

Art. 42.- Los trabajadores recibiran capacitacién basica sobre tipos de fuego y manera de
combatirlos.



a. En el caso donde la administracién este a cargo de la Organizacion debera generar el
plan de emergencia del Centro de Trabajo y se compartird el plan con los
responsables de prevencion, los colaboradores del centro y partes interesadas que
estén en riesgo como: clientes, vecinos, etc.

b. Para centros comerciales, islas o centro de trabajo que dependamos de la
administracion del duefio o responsable del centro los colaboradores y responsables
de prevencion se acoplaran a las directrices y plan del de emergencia del arrendador
o duefio del centro.

b. Brigadas y Simulacros

Art. 43.- Se crearan las brigadas de emergencia adecuadas a la operacion de UNIVERSIDAD
CASA GRANDE. Los brigadistas son grupos de trabajadores voluntarios que se encuentran
debidamente organizados, entrenados y equipados para estar en la absoluta capacidad de
identificar las condiciones de riesgo que puedan generar determinadas emergencias y asi
mismo se encuentran entrenados para actuar oportunamente controlando o minimizando sus
consecuencias de dichos riesgos identificados por centro de trabajo.

Art. 44 - Se designara en el plan de emergencia las funciones, instrucciones de cada brigada.
Las brigadas contempladas para UNIVERSIDAD CASA GRANDE son: Evacuacion,
Incendios, Comunicacion y Primeros Auxilios para los centros grandes y para los centros
pequefos se estableceran una brigada multifuncién y los miembros seran acorde a la
cantidad de personas del centro los cuales seran apoyados y asesorados por los
responsables de seguridad de la Organizacion.

Art. 45.- Se designara un lider por cada brigada para pueda coordinar con su equipo las
acciones y funciones a realizar en el caso de la activacion del Plan de Emergencia.

Art. 46.- El departamento médico verificara la aptitud de cada miembro de brigada, ademas
se considerara:

e Condiciones fisicas: Estar comprendido entre la edad donde la capacidad fisica no
se vea disminuida, pudiendo ser entre 18 a 50 afos. No padecer problemas
cardiovasculares ni respiratorios que compliquen la salud del brigadista durante la
emergencia.

e Condiciones psiquicas: Poseer estabilidad emocional, aptitudes de organizacion o
liderazgo, tener actitud de colaboracion, iniciativa propia.

e Condiciones complementarias: Formacion basica de secundaria, ya que se
necesita que pueda leer y escribir perfectamente a fin de que puedan interpretar
manuales, instrucciones, senaléticas, etc.

Art. 47 .- Las brigadas debe reunirse a fin de coordinar las acciones a tomarse en caso de un
imprevisto.

Art. 48.- Seguridad y Salud, los Comités Paritarios y brigadistas se reuniran para la
planificacion de simulacros de emergencia; siendo recomendable al menos como minimo 2
veces al afio. Y se debera tener claro cuando se activan las brigadas en el caso de existir una
alerta.



Art. 49.- UNIVERSIDAD CASA GRANDE generara los planos de la empresa que contendran
los siguientes puntos:

a. Planos del centro de trabajo: En escala 1:100, con senalizacion de todos los puestos
de laborales.

b. Recinto laboral empresarial: Planos de cada planta de la empresa con sus
respectivos mapas de riesgos y medidas preventivas para la puesta bajo control de
los riesgos detectados.

c. Areas de puestos de trabajo: Distribucién por puestos de trabajo de cada area.

d. Detalles de los recursos: Los medios de instalacién de proteccion como extintores,
detectores de humo, pulsadores de emergencia, mangueras contra incendios, etc.

e. Rutas de evacuacion de emergencias: Las condiciones de sectorizacion y rutas de
evacuacion para el caso de activarse la alerta de emergencia.

Los cudles seran expuestos en lugares estratégicos que puedan ser vistos por todo el
personal.

Art. 50.- UNIVERSIDAD CASA GRANDE, cumplird con las normas de seguridad que
establece colores, sefiales y simbolos de seguridad con el propdsito de prevenir accidentes
y peligros para la integridad fisica y la salud, asi como para hacer frente a ciertas
emergencias.

Art. 51.- Estas normas se aplicaran para la identificacion de posibles fuentes de peligro y para
marcar la localizacién de equipos de emergencia o de proteccion.

Art. 52.- El uso de colores en sefales de seguridad, facilitara la rapida identificacion de
condiciones inseguras, asi como la localizacion de dispositivos importantes para salvaguardar
la seguridad.

Art. 53.- La senalizacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:

e Se usaran con preferencia los simbolos, evitando en general la utilizacion de palabras
escritas.

e Los simbolos, formas y colores deberan sujetarse a las normas del INEN y en su
defecto, se utilizaran aquellos con significado internacional como Cruz Roja, Cuerpo
de Bomberos.

e La senalizacion de seguridad podra adoptar las siguientes formas: éptica y acustica.

e Se cumplira ademas con las normas establecidas en el reglamento respectivo del
Cuerpo de Bomberos.

Art. 54 .- No se permitira retirar, modificar o eliminar la sefialética de la empresa sin previa
autorizacién del responsable de Seguridad y Salud.

Art. 55.- En caso de ingreso de un nuevo trabajador a la empresa, el mismo realizara un
recorrido total orientado por el responsable de Seguridad y Salud indicandole todos los sitios
de riesgo con cada una de las sefiales de seguridad.

Art. 56.- Se consideraran los siguientes tipos de senales:

e Senales de prohibicion: estan representadas por un circulo de color rojo con una
franja que indica la prohibicion de ingresar o de realizar alguna actividad.



Prohibido furmnar

Prohibido fumar v
encender fuefo
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Prohibido el paso a los
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o Senales de obligacion: estan representadas con un circulo con fondo de color azul
con el simbolo de color blanco, que significa la obligatoriedad de utilizar algun equipo

Senales de advertencia: Estan representadas por una franja triangular negra y de fondo

de proteccion individual.

Proteccidn obligatoria de
la vista

Proteccién obligatoria de
la cabeza

Proteccién obligatoria del
oido

USO OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

Proteccién Obligatoria de
los pies

Proteccién obligatoria de
las manos
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Proteccién individual
obligatoria contra caidas

amarillo y advierte del peligro en un area o en una operacion.



Materias inflamables Materias tdxicas Riesgo de tropezar Cargas suspendidas

Riesqo eléctrico Peligro en general Materias comburentes Materias nocivas o

irritantes

o Senales contra incendios: Representados por un rectangulo o cuadrado rojo con fondo
blanco.
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incendios

Manguera para incendios

Extintor

Escalera de mano

Direccion que debe sequirse

0

Direccion que debe seguirse

Direccion que debe sequirse| Direccion que debe sequirse

o Senales de Salvamento y Socorro: Representados por un cuadrado verde con fondo
blanco.

\
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c. Planes de Contingencia

Art. 57.- Se estimaran las consecuencias para desarrollar el plan de contingencia, el mismo
que en caso de accidente, permita evaluar los dafios causados y la manera de reactivar las
actividades de la empresa lo mas pronto posible de acuerdo con las diferentes formas de
trabajo.

Art. 58.- El plan de contingencia para la prevencion y actuacion de accidentes mayores y/o
contingencia de desastres naturales, que estaran integradas por miembros de las areas
prioritarias de la organizacién, que debera entrar en accion después del desastre. En donde
se analizaran por cada centro de trabajo lo siguiente:

a. La seguridad del colaborador y si puede usar las oficinas o caso contrario teletrabajo
hasta que sea seguro las oficinas.

b. Adecuaciones y arreglos de las oficinas e infraestructura para operar de manera
segura, se realizaran en coordinacion con los proveedores se servicio externo
manteniendo los principios preventivos y seguros acorde al presente reglamento.

c. En conjunto con los lideres de las areas afectadas se definira cuando el personal
pueda volver a oficinas de manera segura para trabajar.

Art. 59.- En el plan incluiran proyectos para enfrentarse a la perdida inesperada o repentina
del personal clave, informacion de la empresa, asi como también la puesta en marcha de la
operacién de la empresa, en conjunto con los proveedores de servicios se tiene establecido
los temas técnicos para la restauracion u operacion de la empresa.

7. Gestion de salud en el trabajo

Art. 60.- Desarrollar e implementar un programa de Vigilancia de la Salud para los
colaboradores de la empresa relacionada a los factores laborales identificados con el fin de
mantener y prevenir la salud del personal de forma integral. Ademas, se deben realizar:

a. Lagestidn de salud en el trabajo en los lugares y/o centros de trabajo, sera ejecutada
por los Servicios Integrales de Salud en el Trabajo (SISAT).

b. Plan de salud en el trabajo para cada centro de trabajo deben elaborar un plan anual
de salud en el trabajo, el mismo que debera contener procedimientos relacionados
con la salud en el trabajo, salud general, urgencias y emergencias médicas, acorde
con los riesgos laborales y realidad del centro y/o lugar de trabajo, conforme a los
lineamientos establecidos por la autoridad sanitaria nacional.

c. De la atencion médica. - Como parte del Servicio Integral de Salud en el Trabajo y
segun la normativa vigente, segun el numero de trabajadores deberan contar con: un
local destinado para enfermeria y/o un servicio médico permanente.

d. Para efectos de lo dispuesto en el punto anterior (c), se contara con infraestructura,
equipamiento, medicamentos y dispositivos médicos para el funcionamiento de los
SISAT de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

e. De los permisos de funcionamiento. - Todo local que brinde servicio médico
permanente en los centros de trabajo, debera contar con el permiso de funcionamiento
en atencidon a la tipologia a la que pertenezca, cumpliendo con los estandares de



infraestructura, equipamiento, medicamentos, dispositivos médicos y personal

establecido por la autoridad sanitaria nacional.

f. La proteccion y privacidad de la informacién. - Toda la informacion de salud, se
sujetara a la normativa vigente, teniendo en consideracion lo siguiente:

e Bajo ningun concepto, dicha informacién podra ser difundida a terceros, sin contar
con la autorizacién expresa y el consentimiento del trabajador, quien en todo
momento tendra el derecho a ser informado de sus condiciones de salud vy
condiciones de trabajo. En caso de difundir informacion no autorizada se aplicara
las sanciones establecidas en la normativa vigente.

e La autoridad sanitaria nacional tendra acceso a estos datos, con fines de
investigacion de algun tipo de accidente o posibles enfermedades profesionales,
con el propésito de mejorar las condiciones de salud y trabajo, previo
consentimiento del trabajador y en conocimiento del empleador, conforme lo
establecido en la normativa vigente en materia de datos personales.

e Por solicitud de autoridad judicial competente, el profesional médico de salud en
el trabajo podra emitir un informe técnico - médico del trabajador.

e En el caso de inspecciones que realicen las autoridades competentes, respecto a
la informacion de salud de los trabajadores, solicitaran unicamente el certificado
de salud en el trabajo.

Promocién y educacion
Art. 61.- El servicio médico realizara:

a. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.

b. Organizar programas de Educacion para la Salud, mediante talleres, charlas y
conferencias destinados a mantener informacion preventiva actualizada sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, estos podran ser impartidos mediante forma
digital o presencial.

c. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas
para evitar estos riesgos.

d. Mantener una relacién sistematica con Seguridad e Higiene Ocupacional.
Orientara su actividad a la prevencion de riesgos ocupacionales; en orden a la
proteccion integral del trabajador, que debera traducirse elevado estado y
bienestar fisico, mental y social.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales
Art. 62.- Desarrollar, impulsar y fomentar la prevencién de la salud de los trabajadores.

Art. 63.- Realizar el perfil profesional requerido por puesto de trabajo en coordinacion con los
departamentos internos de Desarrollo Humano y Organizacional.

Art. 64.- Realizar el “Formulario de Evaluacion Médica Ocupacional” (FEMO). Es un
documento confidencial y de caracter técnico y legal compuesto por un conjunto de variables



ocupacionales, para registrar en forma sistematica y cronoldégicamente las condiciones de
salud de una persona, antecedentes, actos médicos, procedimientos diagndsticos,
tratamiento y rehabilitacion relacionados con exposicion a factores de riesgo en su vida
laboral, que incluyen:

e Evaluacién de inicio
e Evaluacion periodica
e Evaluacién por reintegro
e Evaluacion por retiro

Art. 66.- Realizar los examenes médicos periddicos y la vigilancia de la salud de todos los
trabajadores.

Art. 67.- Realizar los examenes médicos cuando se produzca la desvinculacion de un
trabajador. El examen médico de egreso valorara el estado de salud actual del trabajador e
identificara cualquier enfermedad adquirida en la organizacion durante el periodo de trabajo.

Art. 68.- Realizar el examen médico especifico, a los trabajadores, acorde a los factores de
riesgo a los cuales se expone.

Art. 69.- Los examenes seran realizados por médicos especialistas en seguridad ocupacional
y no tendran costo para los trabajadores (as).

Art. 70.- Los trabajadores(as), conoceran los resultados de todos los exdmenes médicos,
ademas, tendran derecho a exigir que los resultados sean de conocimiento exclusivo del
personal médico; soélo se pondra a informar a la empresa con autorizacion expresa del
trabajador.

Art. 71.- El resultado de los examenes médicos, no seran motivo de discriminacion y el
colaborador gozara de los mismos derechos que el de todos sus comparieros de trabajo.

Art. 72.- El personal del Departamento Médico garantizara una adecuada gestion de la
informacion en salud ocupacional, ademas para garantizar la confidencialidad de los
colaboradores se deberan firmar los siguientes documentos:

e Acuerdo de confidencialidad suscrito durante la aplicacion del formulario para los
miembros de la Unidad Médica.

e Autorizacion expresa del titular (colaborador) para el llenado del formulario y la gestién
de la informacién en salud ocupacional.

e Certificado de Evaluacion Médica Ocupacional

b. Aptitud Médica Laboral

Art. 73.- El Departamento Médico definira los criterios de aptitud médica bajo las siguientes
consideraciones:

a. APTO: Siempre que este en buen estado de salud y cuyos hallazgos clinicos no
generen pérdida de capacidad laboral, ni limiten el normal ejercicio a las tareas
asociadas al puesto de trabajo.

b. APTO EN OBSERVACIONES: El trabajador puede desempenar sus funciones
laborales habituales, mientras se le hace vigilancia médica, para determinar su aptitud
definitiva.



c. APTO CON LIMITACIONES: Es aquel que esta capacitado para realizar el trabajo,
pero presenta alguna alteracion médica, fisica o mental por lo que sera necesario
hacer una modificacion en sus tareas para que no afecten a su estado de salud.

d. NO APTO: Cuando se le diagnostique lesiones o secuelas de enfermedades o
accidentes que limiten de forma organica para la realizacién de las labores propias del
puesto.

c. Prestacién de primeros auxilios
Instrumental, equipos, mobiliario e insumos médicos

Art. 74.- El servicio médico sera implementado segun el Reglamento para el funcionamiento
de Servicios Médicos de Empresas Acuerdo No.1404.

Art. 75.- Todos los centros de trabajo dispondran de un botiquin de emergencia para la
prestacion de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.

Art. 76.- El médico ocupacional brindara los primeros auxilios en caso de presentarse alguna
situacion en la empresa. Ademas, promoveran la formacién y entrenamiento de personal para
primeros auxilios.

Art. 77 .- Implementara y coordinara la formacion y entrenamiento de personal para primeros
auxilios y conformacién de la brigada de primeros auxilios.

Art. 78.- Brindar la atencion médico-quirdrgica de nivel primario y de emergencia.

d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de vulnerabilidad

Art. 79.- Las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, personas con discapacidad
y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién
prioritaria. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en situacién de riesgo, las
victimas de cualquier tipo acoso o maltrato. Ademas:

a. ldentificar y evaluar los riesgos con la finalidad de planificar las acciones preventivas
para este grupo para que puedan desarrollar sus labores en un ambiente adecuado.

b. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resulten peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, se deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos. Para ello, adaptaran las
condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un puesto de trabajo distinto
y compatible con su condicidon, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacion al puesto de trabajo correspondiente.

c. La atencién integral a la salud de las personas de grupos de atencion prioritaria tiene
derecho a la salud, prevencion, atencion especializada y no ser discriminadas en las
practicas relativas al empleo.

d. Las personas del grupo tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo con la prescripcién médica debidamente certificada.



e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios sanitarios
generales

Art. 80.- Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros en los sitios de trabajo que requieran ser desinfectados y otros para mantener los
estandares de salubridad segun indique el reglamento.

Art. 81.- Controlar la alimentacion sea hecha a base de los minimos requerimientos dietéticos
y caldricos.

f. Registros internos de la salud en el trabajo

Art. 82.- El médico ocupacional llevara y mantendra un archivo clinico-estadistico, de todas
las actividades concernientes a su trabajo: ficha médica ocupacional, historia clinica unica y
ademas registros que sefialen las autoridades competentes.

Art. 83.- Investigar las enfermedades laborales que se puedan presentar en la empresa.
Llevar una estadistica de todos los accidentes producidos.

Art.84.- La proteccioén y privacidad de la informacion de acuerdo con el Art.80 del presente
reglamento.



CAPITULO Il
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. Programa de Prevencién al uso y consumo de drogas en espacios laborales

Art. 85.- Se creara el programa con el objetivo de prevenir, reducir el uso y consumo de
tabaco, alcohol y otras drogas en los empleados de la empresa, a través de acciones y
estrategias para el abordaje y atencion integral en los espacios laborales, adoptando habitos
de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta de los empleadores y empleados.
Ademas: a) Registrar el programa de prevencion en la plataforma informatica habilitada para
el efecto. b) Establecer las acciones preventivas, educativas y de control para evitar el
consumo, porte y trafico de alcohol, tabaco y drogas dentro de las instalaciones de la
empresa, garantizando un ambiente laboral seguro y saludable. ¢) Campanas educativas,
capacitaciones periédicas y pruebas de deteccidon cuando se requiera, respetando la
confidencialidad. d) Brindar apoyo para tratamiento y reinsercion laboral. e) Derivacion a
programas de tratamiento y rehabilitacion autorizados. f) Documentar el reporte de
obligaciones y planes generados para el programa g) No se permitira ninguna forma de acoso
o discriminacién. h) La empresa brindara acompafamiento psicolégico, asesoria legal y
medidas de proteccién a las victimas, segun corresponda. i) Todos los responsables de la
Salud Laboral deberan firmar un acuerdo de confidencialidad de la informacion manejada
durante la evaluacién de salud ocupacional.

2. Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales

Art. 86.- Se creara el Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales con los
siguientes objetivos:

e Implementar medidas de prevencion, promocidn y educacion, mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos psicosociales para fomentar el
bienestar fisico y mental, social de las/los colaboradores, trabajadores, y/o servidores
en los espacios laborarles, garantizando la igualdad y no discriminacién en el ambito
laboral.

e Implementar acciones para organizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién
a las personas en el ambito laboral, considerando sus condiciones particulares de
salud, enfermedad, caracteristicas personales y/o sociales ademas de otras que
pudieran incidir en su normal desempefio de actividades.

Los programas seran desarrollados acorde a lo que sefalen las autoridades competentes vy,
ademas:

a. Todas las personas tienen el derecho de participar en igualdad de oportunidades y
libres de discriminacion de cualquier indole en los procesos de seleccion del personal.
b. Prohibicion de exigencia de requisitos se prohibe solicitar al postulante informacion
como: resultados de embarazo, estado civil, fotografias, pruebas VIH/SIDA,
informacion de su pasado judicial, vestimentas de acuerdo con su etnia, 0 a su
identidad de género y/o establecer requisitos o criterios de seleccion referentes a la



edad, sexo, etnia, identidad de género, religién, pasado judicial y otros requisitos

discriminatorios detallados en la normativa ecuatoriana.

El programa Psicosocial debe estar alineado con el Programa de prevencion integral

del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

Proveer evaluaciones periddicas (encuestas, entrevistas) conforme a las

metodologias reconocidas por el Ministerio de Trabajo.

Aplicar herramientas de evaluacién psicosocial (por ejemplo, ISTAS21 u otras

validadas en el Ecuador).

Revisar indicadores: rotacion, ausentismo, quejas, clima laboral.

Derivacion a servicios médicos/psicoldgicos internos o externos. Seguimiento hasta la

resolucion del caso.

No se permitira ninguna forma de acoso o discriminacion, todos los trabajadores

deben actuar con respeto, igualdad y trato digno.

Implementar un Protocolo de Atencion, Denuncia y Atencion que garantice

confidencialidad, proteccién a la victima y debido proceso en casos de acoso, 0

cualquier tipo de violencia contra las/los colaboradores.

Establecer dentro del Protocolo de Prevencion y atencién a todo caso de

discriminacién, violencia y acoso laboral.

Las conductas de acoso laboral o discriminacion seran sancionadas conforme al

Cadigo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo y normativa penal o civil aplicable.

e La empresa brindara acompanamiento psicoldgico, asesoria legal y medidas de
proteccion a las victimas, segun corresponda.

Todos los responsables de la Salud Laboral deberan firmar un acuerdo de

confidencialidad de la informacion manejada durante la evaluaciéon de salud

ocupacional.

. Se desarrollara un programa de prevencion sobre VIH / SIDA., el mismo que

comprendera el tratamiento de los siguientes temas:

e EIVIH, y sus diferentes formas de contagio.

e Como prevenir el contagio del VIH / SIDA.

e Como afecta el SIDA en la familia.

e EI SIDAy su repercusion en el trabajo y su afectacion en la personalidad.

e Qué hacer cuando ha sido detectado VIH / SIDA positivo?, seguimiento y
derivacion a centros especializados.

e LaEmpresa trabaja en la no discriminaciéon de empleados viviendo con VIH / SIDA.

¢ Prohibido la terminacién de relacion laboral a personas con VIH-SIDA



CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. Registro y estadisticas

Art. 87.- Los encargados de Seguridad e Higiene, llevaran un registro estadistico de todos los
tipos de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales u ocupacionales que ocurran
en la empresa. Para el caso de enfermedades laborales seran consideradas de acuerdo con
la lista de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el cédigo del trabajo y aquellas
determinadas por el Sistema Nacional de Seguridad Social.

2. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Art. 88.- El colaborador accidentado debera comunicar los accidentes o incidentes. La
comunicacion debe ser lo mas pronto posible, ya sea por el accidentado, familiar o jefe
inmediato del colaborador.

Art. 89.- La informacién requerida a enviar para accidentes laborales es: = Nombre del
empleado lesionado:

e Fechay hora del accidente/incidente

e Lugar del accidente/incidente

e Actividad que se encontraba realizando

¢ Detallar como ocurrié el accidente/incidente

e Testigos de lo ocurrido si existiesen

e Si el accidente no estaba dentro del horario laboral se debera justificar y confirmar la
autorizacion de trabajo por el jeje inmediato.

e El accidentado debera ser evaluado medicamente por el médico ocupacional o
cualquier centro de salud del IESS dentro de las 24 horas después del accidente.

e EI Técnico de Seguridad ocupacional llenara el formulario de accidente laboral y
generar la cita en Riesgos de Trabajo del IESS; para que proceda con los tramites
respectivos

e Eltécnico indicara la fecha y hora que el accidentado debe ir a Riesgos del IESS para
seguimiento y cierre de accidente. Debe llevar el informe ampliatorio del accidente y
todos los reposos médicos otorgados hasta la fecha.

e El aviso de accidente debera estar dentro de un plazo de 10 dias desde la fecha del
siniestro.

La informacién requerida para enfermedades laborales es:

¢ Nombre del empleado con presuncion de enfermedad laboral

e Informe médico con el detalle de los sintomas o diagnostico que podria estar
relacionado a la actividad laboral. Puede ser informe médico ocupacional o cualquier
centro del IESS.



Si el informe inicial es del IESS u otro establecimiento medico el medico ocupacional
debera generar el informe para que sea cargado el aviso en Riesgos IESS

El técnico le indicara la fecha y hora que el colaborador con presuncion de enfermedad
laboral debe ir a Riesgos del IESS. Debera llevar todos los reportes y/o evaluaciones
médicas, ademas de examenes medicos especificos si es el caso hasta la presente
de la cita.

Citas en Riesgos del IESS para avances o cierre del caso.

3. Investigacion

Art. 90.- Los encargados de Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo con el tipo de
investigacién se procedera:

En caso de accidente laboral: El técnico de Seguridad y Salud Ocupacional

a.

Recopilacion de la informacion con evidencias fisicas: Fotos, videos, croquis,

mediciones ambientales, equipo dafiado etc.

Documentacion: Procedimientos de trabajo, 6rdenes, registros de mantenimiento,

capacitaciones.

Entrevistas: Victima (si es posible), testigos, supervisor. Hacerlas lo antes posible

para evitar pérdida de memoria.

Linea de tiempo: Reconstruir los hechos paso a paso.

Determinacién de causas:

e Inmediatas: actos y condiciones subestandar.

e Basicas: fallas en gestion, capacitacién, mantenimiento, supervisién, factores
organizacionales.

Determinaciéon de causa raiz Herramientas recomendadas: Arbol de causas,

diagrama de Ishikawa, método de los 5 porqués.

En caso de enfermedad laboral: El medico Ocupacional

@ "o

Recopilar: Historia clinica detallada, evolucién de sintomas y examenes diagndsticos.
Conformar el equipo investigador con: Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Médico ocupacional, Jefe de area del trabajador.

En el puesto de trabajo: Analisis de mediciones de agentes fisicos (ruido,
iluminacion, vibracion), quimicos, biolégicos.

Registros de mantenimiento, procesos, EPP

Resultados de monitoreo ambiental y de examenes médicos ocupacionales previos.
Entrevistas: Al trabajador, comparieros y supervisores para conocer la exposicion real.
Identificar causas directas (agente causal: polvo, solventes, estrés cronico, etc.).
Determinar causas basicas o de gestion: fallas en controles, falta de capacitacion,
ausencia de EPP, deficiencias en los procesos.

Herramientas: arbol de causas, diagrama de Ishikawa.

4. Notificacion

Art. 91.- El técnico de seguridad procedera a la notificacion del accidente o enfermedad
laboral a Riesgos del trabajo y generar la cita de evaluacién médica.



e Trabajo social coordinara con el colaborador la visita de evaluacion y médica y
calificacion del accidente o enfermedad laboral.

e El colaborador serd acompafado con la trabajadora social para el cierre del caso en
Riesgos de Trabajo del IESS o un representante de la organizacion. Hasta el cierre
del caso.

Art. 92.- Los responsables de Seguridad y Salud entregaran un informe al Representante
legal, con copia al Comité Paritario de Seguridad e Higiene, indicando las medidas correctivas
futuras para evitar dichos accidentes. Se analizara mensualmente las estadisticas de los
accidentes e incidentes.

5. Readecuacion, reubicacion y reinsercion de trabajadores

Art. 93.- Se propendera a la reinsercion laboral de los trabajadores con incapacidades
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales acorde al
informe de la aptitud médica. De no ser el caso y no poder realizar el mismo trabajo por el
cual fue contratado, el empleador debera reubicar al trabajador en otra area sin el desmedro
de su integridad fisica y mental, siempre en beneficio del trabajador.

Art.94.- Para los casos que aplique se debe implementar medidas de control: ingenieria, EPP,
cambios de procesos, capacitacion. Reubicacién o adaptacion del puesto de trabajo si el IESS
o el médico ocupacional lo recomienda. Seguimiento médico periddico y actualizacién de la
matriz de riesgos.



CAPITULOV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTOS EN PREVENCION DE RIESGOS

1. Informacion

Art. 95.- Seguridad y Salud con comunicacion interna de la organizacion definiran y
proporcionaran informacion sobre temas de seguridad y la salud como la Politica de SSO,
temas de seguridad, informes de la gestién realizada y capacitaciones entre otras; en los
diferentes medios de comunicaciones que tiene la organizacion.

2. Capacitacion

Art. 96.- Los encargados de Seguridad y Salud y la Direccion de Talento Humano definiran
de acuerdo con los perfiles de cargo la instruccion, capacitacion que deberan tener los
empleados, miembros de Comités de Seguridad y Salud y brigadistas en temas de Seguridad
e Higiene Laboral.

Art. 97.- En coordinacion con: La Direccién de Talento Humano y Seguridad y Salud
Ocupacional y/o el Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, se realizara; la
planificacién de la capacitacién y adiestramiento de todos los niveles, considerando lo
siguiente:

e Proceso de induccién al personal nuevo que ingrese a la empresa.

e Prevencion y capacitacion sobre los riesgos de cada puesto de trabajo.

e Control y prevencién de enfermedades ocupacionales.

e Mejoramiento de la calidad de vida.

e Prevencion de enfermedades infectocontagiosas.

e Capacitaciones por la herramienta de capacitacion de la organizacion y
capacitaciones externas

3. Certificacion de competencias laborales

Art. 98.- El Departamento de Desarrollo Humano y Organizacional velara por el cumplimiento
de las competencias laborales de los empleados en los temas de Seguridad y Salud y propios
del puesto de trabajo. Pudiendo ser de certificaciones internas o externas acorde a la
necesidad del puesto de trabajo. Las actividades de alto riesgo son contratadas
externamente, en donde en el contrato con el proveedor se solicita este requerimiento en
trabajos eléctricos de oficinas.

4. Entrenamientos

Art. 99.- El Departamento de Desarrollo Humano y Organizacional velara por el cumplimiento
de los entrenamientos en temas de Seguridad y Salud Laboral, ya sea de manera interna o
externa acorde a la necesidad del puesto de trabajo. Los entrenamientos en Seguridad
Laboral son: ergondmicos, levantamiento de cargas, emergencias y los que se requiera en la
operacién laboral de la organizacion.



CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. Incumplimientos

Art. 100.- En caso de incumplimiento por parte de los trabajadores a todas las disposiciones
de este reglamento, se tipificé las siguientes faltas:

a. Faltaleve
b. Falta grave
c. Falta muy grave

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento de Higiene
y Seguridad en el Trabajo. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina
el Cédigo del Trabajo.

a. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas.

b. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el trabajador pone en peligro su seguridad, de terceros
y de los bienes de la Universidad.

c. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacién al
reglamento que, con conocimiento del riesgo o mala intencién, ponga en peligro su
vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de la Universidad.

d. Las responsabilidades laborales que exijan las Autoridades Administrativas por
incumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento seran independientes
de aquellas de indole penal o civil que consten en la Legislacion Ecuatoriana.

De configurarse alguna de las causales previstas en la ley como:

e (Codigo de trabajo Art.46, Art. 172 numeral 7 y Art.410 y LOSEP

e Acuerdo Ministerial 196, Art.28 y 29.

e Para terminar las relaciones laborales, la empresa realizara una investigacion y en
caso de determinarse la falta, se solicitara Visto Bueno a la autoridad competente; sin
que para ello sea necesario antes aplicar las sanciones estipuladas en los literales a),
b), y c) de este articulo. Ademas de lo descrito en el Cédigo de Trabajo.

2. Sanciones
Conforme a los establecido en los causales prevista de ley se define:

Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que, a sabiendas, persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, los colaboradores y para la Universidad
Casa Grande, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados; las sanciones que podra



aplicar la institucion académica de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de acuerdo
con la gravedad de la falta, seran:

¢ Amonestacion Verbal.

e Amonestacion escrita.

¢ Multa de hasta el 10% de la remuneracion diaria unificada.

e Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el articulo 172 numerales
del 1 al 7 del Cédigo de Trabajo.

Art. 101.- Se sancionara con amonestacion verbal: (Falta Leve): Amonestacion verbal sin
multa, a toda violacion al Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo que fueran
cometidas sin mala intencidn y por primera ocasion, siempre y cuando, ello no implique daio
y pérdidas a las instalaciones de la universidad, a sus administradores, a sus bienes o a los
mismos comparieros de trabajo o a terceras personas.

Amonestaciones escritas sin multa, por asistir al trabajo de manera no pulcra, por no colaborar
con las inspecciones de seguridad y salud laboral, o por reincidir por mas de una vez en los
contemplados en el inciso anterior del presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Art. 102.- Se sancionara con amonestacion escrita: (Falta Grave): Sancion con multa,
mas la comunicacién por escrito, por haber fumado en las instalaciones de la Universidad, el
descuido notorio en su trabajo, en el cuidado y mantenimiento de sus recursos y herramientas
entregados para sus labores, no sujetarse a los exdmenes médicos programados por la
institucion académica, por no acatar las medidas de higiene laboral, por la inasistencia o
impuntualidad a los eventos de capacitacién programados y anunciados con antelacién.

Art. 103.- Se sancionara con amonestacion escrita: (Falta Muy Grave): Seran causa de
terminacion de las relaciones de trabajo con la Universidad, previo visto bueno actuado en el
Ministerio del Trabajo, toda violacion grave, reiterada, o actuada dolosamente de las normas
del Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, incluyendo, rifias de palabras u obra
con sus companeros de trabajo o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y
dictAmenes meédicos.

Las multas establecidas en el inciso anterior se deduciran del sueldo o salario del trabajador
y en ningun caso podra exceder del equivalente al 10% del salario o remuneracion diaria.

El producto de las multas que se impongan a los trabajadores por el incumplimiento al
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo tendra el destino previsto en el Codigo de
Trabajo, esto es, reforzar los gastos de los programas del Sistema de Seguridad y Salud del
Trabajo de la Universidad.

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno por no acatar
las medidas de seguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o
por la autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacion las prescripciones y
dictamenes meédicos.



Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye justa
causa para la terminacion del contrato de trabajo.

Art. 104.- Sanciones a considerar:

Codigo del trabajo Art. 435 dispone que la “Direccion Regional del Trabajo, por medio del
Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo velard por el cumplimiento de las
disposiciones de este Capitulo, atendera a las acciones tanto de los empleadores como de
los empleados sobre la transgresion de éstas reglas, prevendra a los remisos y de caso de
reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto en el Articulo 628
de este Codigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del transgresor y la naturaleza
de la falta cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art. 7.- Las violaciones de las normas del Cédigo de
Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos pertinentes de dicho cuerpo
legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el Director Regional del Trabajo impondra
multas de un minimo de 3 hasta un maximo de 20 sueldos o salarios basicos unificados del
trabajador en general, sin perjuicio de lo establecido en el Art.95 del Cédigo de la nifiez y
adolescencia.



DEFINICIONES

Accion Subestandar o Insegura: Son aquellas que realizan las personas o que dejan de hacer
y que puedan generar un accidente; estas acciones se pueden deber a falta de conocimiento
o de capacidad fisica.

Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis grupos: Fisicos:
Originados por iluminacién, ruido, vibraciones, temperatura, humedad, radiaciones,
electricidad y fuego. Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de
izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Quimicos: Originados por la
presencia de polvos minerales, vegetales, polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas,
gases, vapores Yy liquidos utilizados en los procesos laborales. Bioldgicos: Ocasionados por
el contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias producidas por
plantas y animales. Se suman también microorganismos trasmitidos por vectores como
insectos y roedores. Ergondmicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo
fisico, levantamiento inseguro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que no se
adaptan a quien las usa. Psicosociales: Los que tienen relacion con la forma de organizacion
y control del proceso de trabajo. Pueden acompanar a la automatizacién, monotonia,
repetitividad, parcelacién del trabajo, inestabilidad laboral, extensién de la jornada, turnos
rotativos y trabajo nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones
interpersonales.

Competencias: Una competencia laboral es la capacidad, real y demostrada, para realizar
con éxito una actividad de trabajo especifica.

Condiciéon Subestandar o Insegura: Son de origen ambiental, siendo aquellas condiciones
fisicas y materiales presentes en cualquier instalacion que puedan originar un accidente para
las personas, que pueden deberse a falta o deficiente mantencioén.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Es un organismo de participacion conjunta y
armonica entre la Universidad y los trabajadores, creado exclusivamente para que se analicen
los riesgos de accidentes y enfermedades que tengan su origen en los lugares de trabajo y
se adopten acuerdos que razonablemente contribuyan a su eliminacién o control.

Enfermedad profesional: Es la enfermedad contraida como resultado de una exposicién
durante un periodo de tiempo a factores (agentes quimicos, fisicos o biolégicos) provenientes
de la actividad laboral. Incluye cualquier dolencia cronica producida como resultado de un
trabajo o actividad laboral.

Ergonomia: Es la técnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo en cuenta
sus caracteristicas anatdémicas, fisiolégicas, psicoldgicas y sociolodgicas con el

fin de conseguir una 6ptima productividad con un minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Evaluacién de riesgos: Es el proceso para identificar los peligros derivados de las condiciones
de trabajo. Se trata de un examen sistematico de todos los aspectos de las condiciones de



trabajo para poder detectar los riesgos que puedan existir en todos y cada uno de los puestos
de trabajo de la organizacion y que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores.

Examen de inicio: Es la evaluacion médica que antes de la incorporacion al puesto de trabajo
con el objetivo de determinar la Aptitud Médica Laboral para desempenarlas tomando en
cuenta los riesgos inherentes a su cargo.

El Examen Médico Periddico: se realiza con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo. Permite,
ademas, detectar enfermedades comunes, con el fin de establecer un manejo preventivo, La
periodicidad de la evaluacion se realizard de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo (mapa de riesgo), asi como al estado de salud del
trabajador. Los antecedentes que se registren en la evaluacibn médica periddica, se
actualizaran a la fecha de la evaluacion correspondiente y realicen este tipo de evaluaciones.

Examen Médico de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada al trabajador respecto
de su estado y condiciéon de salud dias previos al cese laboral. Mediante este examen se
busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en general
lo agravado por el trabajo.

Historia Clinica Pre ocupacional: Documento que el médico llena y que junto al examen
médico de inicio aplica a todos los aspirantes que se encuentren en el proceso de seleccion
con el objetivo de evaluar las condiciones de salud de los aspirantes frente a los riesgos de
inherentes al puesto de trabajo y a las funciones que ejecutaran.

Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a valoracion, que
actuando sobre el trabajador o los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo.
Sobre este elemento es que debemos incidir para prevenir los riesgos.

Higiene y Seguridad en el trabajo: Es la ciencia y técnica multidisciplinaria que se ocupa de
la valoracion de las condiciones de trabajo y la prevencién de riesgos ocupacionales, a favor
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento econdmico
y la productividad.

Medida/Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada, u otra situacion potencialmente indeseable. Importante: La accién correctiva se
toma para prevenir que algo se vuelva a producir mientras que la accién preventiva se toma
para prevenir que algo suceda.

Medida/Accién Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una potencial no
conformidad detectada u otra potencial situacion indeseable.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.



Peligro: Cualquier fuente, situacién o acto con un potencial de producir un dafo en términos
de una lesién o enfermedad, dafo a la propiedad, dafo al medio ambiente o una combinacion
de éstos

Riesgo: Se trata de la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o una
exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion.

Prevencion: Son todos los pasos o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la
actividad de la Universidad para evitar o reducir los riesgos laborales.

Seguridad: La seguridad consiste en la situacion de estar "seguro”, es decir, libre de cualquier
dafio o riesgo, aunque en la practica es imposible conseguir esta situacién de total seguridad.
Por lo tanto, la seguridad se debe entender como un determinado nivel de riesgo que pueda
ser considerado aceptable.

Salud: Segun la OMS, es el Completo estado de bienestar fisico, mental y social. No
unicamente la ausencia de enfermedad. En relacion con el trabajo no sélo incluye la ausencia
de afecciones o enfermedades, sino también los elementos fisicos y mentales directamente
relacionados con el trabajo, que puedan afectar negativamente a la salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Condiciones y factores que afectan o podrian afectar
la salud y seguridad de los trabajadores (incluyendo trabajadores contratistas, subcontratistas
y trabajadores de servicios transitorios), visitas o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

Trabajador calificado o competente: Aquel trabajador que, a mas de los conocimientos y
experiencia en el campo de su actividad especifica, los tuviera en la prevencion de riesgos
dentro de su ejecucion.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias preventivas
encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner
de manifiesto lesiones en principio reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su
finalidad es la deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion de
examenes médicos preventivos.



DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El orden de aplicacion de las sanciones constantes en este Reglamento, sera
aplicado por la empresa; previo el informe analitico presentado por el Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o Comité paritario de Seguridad e Higiene.

SEGUNDA. - Los clientes, contratistas y visitantes observaran y respetaran las normas
establecidas en este Reglamento.

TERCERA. - Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo de la Universidad Casa Grande, todas las disposiciones contenidas en el Codigo de
Trabajo, sus reglamentos, los reglamentos sobre seguridad y salud ocupacional en general,
las normas y disposiciones emitidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y las
normas internacionales de obligatorio cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran
en

CUARTA. - No se consideraran riesgos del trabajo con derecho a indemnizacién y de acuerdo
con lo que para el efecto contempla la legislacion del IESS, los que ocurrieren por hallarse el
trabajador en estado de embriaguez o bajo la accién de cualquier téxico y, cuando
intencionalmente o valiéndose de otras personas se ocasionare la incapacidad de dicha
persona o de un tercero. Ademas, los determinados en el articulo 357 del codigo de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Toda norma que no conste expresamente en este reglamento, sera suplida por
las disposiciones emitidas por parte del Ministerio de Relaciones Laborales, ministerio de
salud, I.E.S.S, y normas nacionales e internacionales sobre Seguridad y Salud.

SEGUNDA. - El reglamento sera revisado cada 24 meses o cuando existan reformas
normativas o cambios importantes dentro de las actividades de la Organizacion.

TERCERA. — El reglamento forma parte integrante del Sistema Documental implementado en
la empresa. El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de
la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Guayaquil, el dia 19 de marzo del 2026.

Firma: Firma:

EMPLEADOR/ REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE/ TECNICO DE SSO

Nombre: Bernardita Justiniano Silva Nombre: Maria Paula Dominguez Dyer

Cédula: 0962669784 Cédula: 0925651739
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