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Línea de Acción 1.1.: Estatuto, Organigrama y Plan Estratégico

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO I SEPT..D¡C.

1. UCG cuenta con
nuevo estatuto acorde a
su misión, visión,
principios, normativas
legales, administrativas y
académicas requeridas
por la LOES y
Reglamentos, y
tendencias universales
en educación superior,
asegurando su
gobernabilidad.

1.1. Ajustar proyecto de
Estatuto en función de:
- Observaciones realizadas
por el CES en su lnforme de
Revisión de Estatuto
- Actuales lineamientos
académicos previstos en el
Reglamento de Régimen
Académico - 2013

Documento de Estatuto enviado a CES
para aprobación, con las observaciones
incluidas

Rectorado
Vicerectorado
Directores Generales
Dirección de
Planificación
Otros directivos

1.2. lncorporar
observacioens CES al
Estatuto con las reformas
realizadas a consideración y
aprobacion delConsejo
Universitario

Documento de Estatuto aprobado por
Consejo Universitario

1.3. Enviar Estatuto a
organismos para su nueva
consideración y aprobación,
y ajustar en caso necesario

Actas de aprobación

Documento de Estatuto 2012 reenviado
alConsejo de Educación Superior
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Línea de Acción 7.1.: Campus UGG

OBJETIVO ACT¡VIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
GRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..D¡C.
1. Plan de ampliación de campus
elaborado, presupuestado y
ejecutado, incluyendo adecuaciones
en las áreas de ingreso a UCG,
Admisiones, Servicios Generales,
F¡nanzas, Secretaría General y
Enfermería.

'l .'l . Concluir la adecuación de la
pileta en el área de ¡ngreso a
I lnl:

Adecuación terminada y p¡leta
funcionando.

Dirección General
Admin¡strativa, Servicios

1.2. Realizar arreglos y
remodelar espacios en
Secretaría General.

Espacios en Secretaría General
arreglados y remodelados.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Secretaría.

1.3. Ampliación y adecuación de
la Enfermería.

Enfermería reubicada y adecuada a
las necesidades de la UCG

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2. Nueva lnfraestructura que facilite
los procesos de gestión y de
enseñanza-aprendizaje, diseñada,
presupuestada y ejecutada,
considerando Facu ltades, Carreras,
Departamentos/Programas de
lnvestigación, Educación Continua y

Relaciones lnternacionales.

2.1. Colocar equipos,
proyectores y soportes fijos para

aulas de Edif. Naranja

Equ¡pos y soportes colocados en el
92% restante de aulas.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2.2. Mejoramiento de mobiliario
en Facultad de Comunicación

Mobiliario mejorado. )irección General
qdmin¡strativa, Servicios
Generales

2.3 Mejoramiento y ampl¡ac¡ón
le áreas para Dirección General

lspacios mejorados y ampliados. Dirección General
Adm¡n¡strativa, Servicios
laanar¡lac..

2.4 Divisiones para oficinas en
Facultad de Administración y
Ciencias Políticas

Divisiones lnstaladas Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Decano de
Facultad.

2.5. Adecuación de nueva sala
de profesores.

Nueva sala de profesores adecuada
según plano y requerimientos
oficiales.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2.6 Adecuación de nuevas
oficinas para Sistemas. Nuevo
"Data Cente/'

Nuevas oficinas adecuadas y en
funcionamiento.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Sistemas.

3. Plan de mejoras tecnológicas y
físicas de la Biblioteca

3.1.Codificar con código de
barras a los libros y revistas.

Archivo bibliográfico codificado con
código de barras en el 86% restante.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Biblioteca.

3.2. lmplementar Sistema de
préstamo de tablets para
alumnos.

Sistema de préstamo de tablets
implementado para un proyecto
piloto de 20 alumnos.

Dirección de Formación
Docente. Dirección
General Administrativa,
Servicios Generales y
Biblioteca
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Línea de Acción 7.2.: Servicios Generales

OBJETIVO ACTIV¡DADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.

1. La UCG cuenta con Personal
especializado y equipos necesarios
para salvaguardar la integridad de la
comunidad universitaria y proteger

sus bienes e instalaciones físicas.

1.1. lmplementar estándares de

seguridad definidos en estudio Y
en recomendaciones de la
Compañía de Sequridad.

Se implementan las
recomendaciones en cuanto a
vigilancia a través de cámaras de

sequridad.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

1.2. Racionalizar comPras de
proveeduría implementando
controles estadísticos Por
deoartamento.

Compras de proveeduría
razionalizadas en un 100%.
lnformación estadÍstica de consumos
elaborada.

Servicios Generales,
Proveeduría, Dirección
General Admin¡strativa.

1.3. lmplementar
recomendaciones negociadas Y
acordadas con el cuerPo de

Seguridades básicas negociadas Y

acordadas con cuerpo de bomberos
implementadas en todos los edificios.

Servicios Generales,
Proveeduría, Dirección
General Administrativa.

1.4. Ampliar bodegas Para
salvoguardar activos de la
Universidad.

Bodegas de SSGG amPliadas. Servicios Generales,
ProveedurÍa, Dirección
General Administrativa.

2. La UCG facilita a la comunidad
académica diversos servicios que
contr¡buyen al bienestar del personal ¡
de los alumnos en áreas de salud Y

2.1. Diseñar y ejecutar un Plan

de servicios de salud para todo
el personal que incluYe

exámenes generales de

laboratorio y consulta méd¡ca.

lmplementación de un Plan de

servicios de salud: Exámenes
generales de laboratorio.

Recursos Humanos,
Dirección General
Administrativa.

3. La UCG cuenta con un Plan de

)apacitación para el Personal no

académico. Orientado a fortalecer su

Cesempeño y bienestar.

3.1. Diseñar e implementar un

Plan de Capacitación Para
personal no académico. Lograr
el compromiso de las jefaturas.

Plan de capacitación en marcha al

10Oo/o.

Recursos Humanos,
Dirección General
Administrativa y
D¡recc¡ón de formación
r{naénté
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Línea de Acción 7.3. : Finanzas

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGOI SEPT..DIC.
4. El presupuesto contempla los
recursos financieros necesarios para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4.1. Ejecutar Proyecto de cobros
3n línea (link con Diners y Visa)
¡sando Web Segura de la UCG
regún propuestas recibidas por

croveedores.

Proyecto de cobros on line en
ejecución mediante la
implementación de la página WEB
SEGURA.

Colecturía, Webmaster,
Dirección General
Administrativo
F¡nanciera

4.2.Diseñar y ejecutar Proyectc
de enlace del Módulo de

Colecturía con la Contabilidad ¡
defin¡r conceptos globales de

cobro.

Enlaces de módulos contables
implementados.

Colecturía, Sistemas,
Dirección General
Administrativo
Financiera

4.3. Diseñar y ejecutar Proyecto
de automatización de las
cuentas vencidas en
Contabilidad de acuerdo a
política de Cuentas por Cobrar.

Automatización de cuentas vencidas
en marcha en Contabilidad.

Contabilidad, Sistemas,
Dirección General
Administrivo Financiera.

4.4.. lmplementar Control
presupuestario versus gastos
reales por áreas
(Administración, Comunicación,
EcologÍa y General).

Sontrol presupuestario

ISuperaviUDéficit) automatizado.
Sistemas, Dirección
General Adm¡n¡strativo
financiera, Contabilidad

5. La UCG ¡mplementa nuevas
polÍticas y modelos de gestión del

presupuesto.

5.1.Ampliar polÍticas d€

descentralización presupuestari€
en forma progresiva.

Politicas descentralizadas en un 25%
de la organización.

Dirección General
Administrativo
Financiera, Contabilidad.

S.2.Asignar 60lo del Presupuesto
para publicaciones, becas de
postgrados e investigaciones.

60lo presupuesto destinado a
publicaciones, becas e
investigaciones: lncrementado el
presupuesto para publicaciones.

Dirección General
Administrativo
Financiera, Contabilidad,
Dirección de
Publicaciones
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5.3.Diseñar sistema para
Jefinición de costos por
larreras, profesor y alumno.

Sistema de costo por carrera y
alumnos diseñado.

Dirección General
Administrativo
Financ¡era, Contabilidad
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Línea de Acción 7.4. :Sistemas

OBJETIVO ACTIVIDADES IND!CADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
GRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.
l. Se cuenta con nuevas opciones en
la Gestión de Reconocimiento de
Estudios.

1.1. Diseñar un proceso de
reconocimiento de estudios con
el carácter de preliminar previo a
la instancia de matrícula oficial.

Reconocimiento de estudios
registrados al 100%.

Sistemas, SecretarÍa
General, Dirección
General Administrativo
F¡nanc¡era

2.1. Validar la Creación del
Módulo de Títulos y Grado.

Estudio de factibiladad de
implementación del Módulo de títulos
y grados.

Sistemas, Secretaría
General, Dirección
General Administrativo
Financiera

2.2. Validar la Creación del
Vlódulo de Evaluación y
\ctualización Curricular

Istudio de factibilidad del Módulo de
lvaluación y Actualización
3URRICULAR.

Sistemas, Dirección de
Desarrollo Curricular,
Dirección General
Administrativo
Financiera.

2.3. lmplementar registro,
control y reportes de Prácticas y
Pasantías.

Registro de prácticas y pasantías
implementado.

Sistemas, Secretaría
General, Dirección
General Académica y
Dirección General
Administrativo
Financiera.

2.4 .Desarrollar e implementar
otros componentes de la
evaluación académica:

Definición de parámetros para la
Evaluación del Coordinador.

Dirección General
Académica, Dirección
General Administrativo
Financiera

z- Gesflon apoyaoa en
vanos nuevos procesos. Definición de parámetros para la

Evaluación del Proceso de Tesis y
Trabajo de Graduación.

Dirección General
Administrativa,
Sistemas, Dirección
General Académica

Definición de criterios de Evaluación
de la Universidad por parte del
Docente.

Dirección General
Académica, Dirección
General Administrativo
Financiera

Definición de criterios de Evaluación
docente de Postgrado.

Dirección General
Administrativa,
Sistemas, Dirección de
Posgrados.

2.5.- lmplementar el registro de
notas vía WEB para el docente
de pregrado.

Opción visible y funcionando para el
docente en la página WEB SEGURA.

Sistemas, Secretaría
General y Dirección
General Administrativo
Financiera

2.6.- lmplementar el registro y
control de asistencias ONLINE
tanto para alumnos como para
profesores.

lmplementación del Módulo ONLINE
de registro de asistencias, clases y
contenidos dictados por el docente.

Sistemas, Secretaría
General y Dirección
General Administrativo
Financiera
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3. Se cuenta con nuevas
implementaciones en la Gestión de
Programación de Asignaturas y
Horarios.

3.1 Desarrollar mecanismo pare

asignación automática de salar
según patrones estadísticos.

lmplementar propuesta pare,

Mecanismo automático de

asignación de salas desarrollado.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales, John Murray
y Sistemas

4. Gestión de Control de lnformación
le Docentes con nuevas aplicaciones.

4.1 Categorizar profesores
según reglamento, captura d€

variables para la generaciór
automática de contratos.

Generación automática de contratos
revisados y mejorados a partir de
categorización de docentes y

reglamentación vigente.

Dirección General
Administrativa,
Secretaría General,
Sistemas y RRHH

5. Nuevas gestiones implementadas
en ColecturÍa.

5.1. Optimizar proceso de
colecturía para que perm¡ta
facturación anticipada de
matriculas y colegiaturas con
cargo a un periodo indicado

Proceso optimizado. Dirección General
Administrativa,
Colecturía y Sistemas.

5.2. Registrar solicitudes de
trámites de Estudiantes, y
control de seouimiento v oaoos.

Solciitudes registradas. Dirección General
Adm¡nistrativa,
Solecturía y Sistemas.

-ñ,
6. Gestión del Departamento de
lnqlés con nuevas aplicaciones.

6.l.lmplementar el nuevo
formato de la prueba de lnqlés.

Nuevo formato de test de lnglés
implementado.

Dirección General
Administrativa, Sistemas
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Línea de Acción 7.5.: Sistemas-Hardware

Línea de Acción 7.6.:Rediseño organizacional

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VER!FICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..D¡G.

l. La UCG cuenta con el
equipamiento básico y utiliza las
nuevas tecnologías de la información

l.l.lmplementar un proyectc
piloto de Telefonía lP

Plan piloto lP implementado. Dirección General
Administrativa, Sistemas

1.2. lmplementar SPSS o similar
(software de procesos con datos
masivos)

Compras e instalaciones realiazadas Dirección General
Administrativa, S¡stemas

1.3. lmplementar Programa
Maya o similar (software de
edición de videos)
1.4.Elaborar y ejecutar Plan
alquiler impresoras para mayor
eficiencia de las áreas
administrativas.

Plan de alquiler en marcha y en
ejecución.

Dirección General
Administrativa, Sistemas

y comunicación para el desarrollo de
la gestión administrativa.

l.5.Elaborar Plan de
digitalización documentos:
FINANZAS

Planes elaborados y en ejecución

l.6.Renovar equipos de SS.GG.
Reposición a usuarios
académicos.

Equipos renovados en aulas de
clase.

l.T.lmplementar sistema
Wireless (última fase - exterior):
Fibra Optica.

Sistema implementado en un 507o

1.8.- Realizar un estudio de
factibilidad de un Hosting
declicaclo

Estudio realizado de Hosting
dedicado.

Sistemas.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VER!FICADOR RESPONSABLE
cRoNoGRAMA ^¿

ENE.AB IMAY.AGOI SEPT sü
2. La UCG dispone de un
Departamento de Personal que facilita
la marcha administrativa institucional

2.1 . lmplementar mejoras
administrativas a través de
Dpto. de Recursos Humanos.

Políticas y Procedimientot
implementados en toda l¿

organización

Dirección Genera
Administrativa, RRHH
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Línea de Acción 2.1.: Políticas, Planes y Programas

OBJETIVO ACTIVDIDADES IN DICADORÍVERI FICADOR ttE§trarllcAE r c CRONOGRAMA PRESUPUESTO ANUAL
POR ACTIVIDAD

)
)

ENE-AB MAY.AGO SEPT..DIC.
1. Dirección de
Relaciones
lnternacionales
creada, con
nuevas políticas y
en funcionamiento,
articulada a todas
las organizaciones
pertinentes
internacionales,
nacionales e
institucionales
(UCG) y con
creciente
autofinanciamiento

1.1. Proponer políticas
para la Dirección de
Relaciones
lnternacional y sus
correspondientes
programas,
concordante/afín al
Plan Estratégico UCG.

Documento de nuevas
Políticas aprobadas por
Consejo Universitario

Directora de RRll.
Coordinadora de
RRll- Consejo
Universitario

1.2. Evaluación del
POA 2013 y
elaboracién del POA
2014.

Plan de Acción con
cronograma e indicadores.

Directora de RRll -
Coordinadora de
RRIf

1.3. Definir la
estructura de Dirección
y funoiones del
personal.

Elaboración de descripción
de los puestos de trabajo de
la dirección.

Directora de RRll -
Coordinadora de
RRll -Recursos
Humanos

1.4. Establecer plan de
Acción para la
implementación de
los programas
internacionales y
Manualde
Operaciones para su
ejecución.

Elaboración de documento
de procedimientos para:
convenios internacionales,
intercambio internacional,
study abroad, pasantías
internacionales, viajes
académicos, visitas
internacionales entrantes y
salidas de docentes e
investigadores UCG.

Directora de RRll-
Coordinadora de
RRII

(
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2. Creado de
Comité
lnstitucional para
internacionalizació
n de la UCG.

2.1. Elaborar la
propuesta para la

ncionamiento del
comité de
interncionalización.

de propuesta
a Consejo

Directora de RRll
Coordinadora de
RRII

3. Programa de

suscribirse con
universidades,
institutos,

rganlzacrone§,

extranjeros de
prestigio, en
ejecución, de
acuerdo a planes y
prioridades
establecidas,
emmarcados en
polfticas definidas,
articuladas a las
políticas
institucionales, y
financiamiento
conespondiente.

3.1. lncrementar los
convenios
internacionales que
permitan la movilidad
de estudiantes,
docentes e

Firma de 5 convenios. Directora de RRll-
Coordinadora de
RRII

3.2. Establecer redes
con las cuales interesa
desarrollar vínculos
para contactarlas y
afiliarse

Adhesión a 2 nuevas redes. Directora de RRll -

información sobre
becas y programas
internacionales de
posgrado.

.1. Difusión a través
de distintos medios las

becas o ayudas para
movilidad estudiantil
para posgrado.

Número de consultas
realizadas por estudiantes.

Directora de RRll -
Coordinadora de
RRII

Número de charlas
realizadas en el año.

Universidad
Casa Grande
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5. Programa de
internacionalizació
n de alumnos de

pasantías, visitas y
otras experíencias
acadérnicas y
culturales),
debidamente
coordinado a nivel
interno, contando

icas. articulado
a políticas e
instancias
instiutcionales
pertinentes y en
ejecución.

5.1. Apoyar y asesorar
a los estudiantes para
que realicen
activida es
ínternacionales.

lncrembnto del número de
estudiantes que realizan
actividades internaeionales.

Directora de RRll-
Coordinadora de
RRII

Wilh
Universidad
Casa Granoe

ffid

{*",
.o/

ffid
m
.e"=}

i:",
(:}

H



Línea de Acción 3.1.: Premisas

3.1.1. Fundamentación social.

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.
1. Fundamentos de la propuesta format¡va
ampliados y precisados a partir del contexto
contemooráneo internacional v nacional.

1.1. Revisar en el contexto ¡nternacional y
nacional aquellos fenómenos que pueden tener
incidencia en la educación superior.

Nuevo documento de fundamentación de la
propuesta format¡va

' Dirección
Académica

Rectorado

. Dirección de
Planificación

3.1.2. Fundamentac¡ón académaca

1. Nueva propuesta educativa de la UCG a

partir de la entrada en vigencia del nuevo
Régimen de Reglamento Académico.

1.1 Definir la propuesta curricular base.

1.2 Definir la propuesta curricular por carreras.

1.3 Aprobación de Propuesta

Modelo Pedagógico de la UCG con

/'-§
5Y

l. Fundamentos de la propuesta formativa
y precisados a partir de los
UCG: valores, misión, visión y sello

l.2.lncorporar al fundamento de la
los elementos propios de la UCG.



Línea de Acción 3.2.: Políticas y soporte institucional

3.2.1. Po!íticas de la propuesta formativa

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIG.

1.1. ldentificar las políticas que deben set

reformuladas.
Propuesta de Políticas Académicas

. Dirección
Académica

. Secretaría
General

1.2. Reformular las políticas generales y

específicas, considerando demandas del
entorno, sello ¡nst¡tucional (innovación - creativ¡-
dad, responsabilidad social, visión cosmopolita
y bilingüismo) y nuevas normativas legales.

de Reolamentos Académicos

. Dirección
Académica

1. Nuevas políticas generales y específicas
de acuerdo a la propuesta formativa
reformulada y nuevo marco legal-
normativo nacional (incluye Nuevo
Régimen de Reglamento Académico).

Dirección Planificación

. Secretaría
General

Dirección
Planificación

1.3. Poner a consideración de Consejo
Universitario a nueva normativa
institucional.

Nuevas Políticas aprobada por Consejo
Universitario.

. Consejo
Universitario

institucional3.2.2.

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO--. SEPT.-DIC.

1. Propuesta académica es soportada pot 1.1. Ajustar anualmente estructura física,
orgánica y financiera para su operación.

)resupuesto asignado y en ejecución. Dirección General y ffi
una estructura orgán¡ca, fís¡ca y f¡nanc¡era para

su operación. nforme documentado de pertinencia

lincluye planos etc.)
)irección Académica ¡r ,,1!!l':l
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Línea de Acción 3.3: Gestión académica

3.3.1. Administración y organización de currículum

3.3.1.1. Macrocurrículo

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

2. D¡agnóstico del currículo actual (2009.

2012) considerando aspectos de práctice

docente, pedagogÍa, ambientes de aprendizaje
aseguramiento de calidad, premisas, gestión
metodología.

1.1. Reunión general académica para
diagnóstico del cunículo 2OOg - 2012.

Diagnóstico realizado y conocido por e

Consejo Universitario.

. Dirección
Académica

1.2. Analisis de opiones de los actores
involucrados. Facultades

1.3. Elaborar lnforme general del diagnóstico ¡
presentado al Consejo Universitario.

' Extensión: Ex
alumnos

J. Nueva propuesta formativa basada en el
Jiagnóstico curricular dinámicas de actores y
iectores de desanollo redefinidos), en el PEDI
¡ con oertinencia académica. laboral. social v

3.1. Reformular propuesta normativa con sus
fundamentaciones, políticas y soporte
¡nstituc¡onal.

Documento de Nueva Propuesta Formativa
2014 - 2019 aprobado por el Consejc
Universitario.

Dirección Académica

rormativa (Nuevo Reglamento de Régimen
Académico).

Facultades

3.2. Socializar la nueva propuesta a actores
nternos de la comunidad un¡vers¡tar¡a.

Documento de difusión de la propuesta
académica.

Relaciones Públicas

3.3.1.2. Meso currículo

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY.AGO SEPT.-D!C.

1. Categorías de las materias y otros espacios
de aprendiza-jes de cada programa
académico, redefinidas en función de líneas y

áreas de formación.

1.1. Establecer las líneas o áreas académicas. 3lasificación de elementos meso-
:urriculares por líneas o áreas de

:onocimiento establec¡das presentada a
Sonsejo Universitario.

Dirección Académica

1.2. Revisar las materias de todos los

programas académicos de pregrado )
clasificarlas.

Coordinadores de
canera

2. Propuesta meso curricular (incluyendc
mater¡as, pasantías, simulac¡ones
profesionales, seminarios, experiencias

2.1. Reformular la propuesta meso curr¡cular d(
cada programa académico en función del nuevc
Reglamento Académico.

Documento con nuevas propuestas mesc
curriculares aprobado por el Consejc
Universitario.

Dirección Académica

tnleffraqofrare§ y uU

aprendizaje) reformulada Facultades :rü-4 1a
Coordinación de
(l.ar¡a¡a -!7 ----,t¡ Yr.-\

2.2. Comunicar la nueva propuesta a actores ¡r

ternos de la comunidad univers¡taria )
socializarla.

Documento de difusión de la propuesta

académica. Relaciones Públicas i { tlltrrr
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3.3.1.3. Micro currículo
Resultados Actividades lndicadores Responsables

CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Formatos unificados de programas y
syllabus

1.1. Diseñar y socializar un formato de
syllabus unificado considerando todos los
campos de información necesarios para
una eficiente administración curricular y
evidencia de los indicado-res de calidad.

Todas las mater¡as de preqrado cuentan Dirección Académica
Coordinación de Carreras
Profesores

con su syllabus en el formato unificado y
reposan como respaldo en el Dirección
Académica.

l.2.Actualizar el syllabus de cada materia
según el nuevo formato unificado.

2. Sistema centralizado de adm¡n¡stración de
programas y syllabus Dirección Académica

Coordinadoras de Carrera

2.2.lngresar al s¡stema la informaciór
actualizada de syllabus y programas.

Syllabus y programas actualizados de todas
las materias de pregrado están ingresados

en el SIUCG.
Profesores

3. Sistema centralizado de administración de
programas y syllabus que soporte los

componentes del sello institucional (innovación
/ creatividad; RSU; visión cosmopolita) y e
desanollo de habilidades ylo innovacióÍr
tecnológica.

3.1. Rediseñar los formatos de programas )
syllabus para integrar de forma explícita los

componentes del sello institucional y e
desarrollo de habilidades ylo innovaciór
tecnológicas.
4.2.Rev¡sar todos los syllabus y programas par¿

¡ncorporar de forma explícita los componentes
del sello institucional y el desarrollo de

habilidades y/o innovación tecnológicas.

Syllabus de todas las materias cont¡enen de

forma explícita cómo se integran los

componentes de innovación,
responsabilidad social, visión cosmopol¡ta !
tecnologías.

. Dirección Académ¡ca
Coordinadoras de Carrera
Profesores

3.3.1.4 Sistema de evaluación, aseguramiento y autorregulación de la calidad del currículo.

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Procesos de sistematización dt
evaluaciones curriculares y ajustes.

l.l.Reuniones de evaluación y ajuste curricular. lnformes de ajustes curriculares semestral Dirección Académ¡ca

2.Sistema de evaluación, aseguramiento y
autorregulación de la calidad del currículo con
soporte orgánico, financiero y de
¡nfraestructura.

' Dirección
Académica

Rectorado

' Dirección
Adminiclrafiva

2.2.Determinar las funciones y planes de acciór
de este órgano.

Sistema de evaluación, aseguramiento )
autorregulación de la calidad del currículc
lon soporte orgánico, financiero y de

nfraestructura en funcionamiento. #
Pes
llllÚll

2.3.Establecer el marco normativo y políticas de

operación.
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Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Soportes ¡nformáticos para los procesos de
administración cunicular )¡rección Académica

S¡stemas y otros
pertinentes

1.2. Socialización, evaluación interna y ajust€
de los soportes informáticos diseñados con los

actores de la comunidad universitaria.

3.3.2. Gestión de la docencia

3.3.2.l.Gonstrucción del colectivo que enseña

3.3.2.1.2 Habilitación y capac¡tac¡ón docente ¡nterna y externa

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Base de datos informática con soporte
documental de la habilitación de la planta
docente.

1.2. lngresar y actualizar semestralmente la
información de los docÉntes.

Base de datos física y dig¡tal operativa ¡
centralizada de Cunículum V¡ta€

Estandarizado en el Dirección Académica.
)irección Académica

Sistemas

2. Procesos de acompañam¡ento
capacitación docente en funcionamiento.

2.1.Cont¡nuar brindando ¡nducción
acompañamiento y capac¡taciones internas ¡
externas a los profesores en funciones.

nformes y registros de capacitaciones.

Dirección Académica

2.2.Continuar brindan-do inducción,
acompañamiento y capac¡taciones internas y

externas a los profesores en funciones
incorporando elementos de nuevas tecnologías.

lnformes y registros de capacitaciones.

Dirección Académica

3.Sistema ¡ntegrado de formación, asesoría,
acompañamiento docente con soporte
orgánico, financiero, infraestructura y normativo

S¡stema integrado de formación, asesoría,
acompañamiento docente con soporte
orgánico, financiero, infraestructura y
normativo establecido y aprobado por el
Consejo Universitario

)irección Académica

3.2. Mejorar las planes de acción de este

irgano. Rectorado \
3.3.Establecer el marco normativo y polÍticas de

rperación de acuerdo al Regimen Académico. )irección Administrativa Nlh 
\ il
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3.4.Definir e imDlementar la
necesaria según los recursos de la institución

el cumplimiento de sus funciones

3.3.2.1.4. Evaluación académ¡ca y de docenc¡a

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Sistema ¡ntegrado de evaluación con soporte
informático, financiero y normativo.

1.1. Diseñar e lmplementar los módulos
necesarios de evaluación académica en el
sistema integrado.

Sistema integrado de evaluación operativc
con los siguientes módulos: firección Académica

' Docenc¡a lntegral (incluye evaluación de

estudiantes, autoevaluación, co-evaluación
hetero-evaluación evaluación de

cumplimiento de horas, evaluación dt
coord¡nadores y evaluación de logros de

aprendizaje generados).

Decanos

1.2.ldentif¡car los reportes y campos de
información necesarios que debe generar el
sistema, socializar, implementar y evaluar
internamente el sistema.

Coordinadores Sistemas

' Juegos de simulación profes¡onal
aáeñe hr rérlñq

Pasantías
. Trabaios de graduación y tes¡s d€
naenrado

Curso de nivelación

3.3.2.1.5. Soporte informático de la gestión y apoyo a Ia docenc¡a

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Sistemas de soporte informático de la
gestión y apoyo a la docencia con recursos
financieros y tecnológicos adecuados.

l.l.lmplementar los módulos necesarios de

oeslión v aDovo a la docencia en el sistema
Sistema integrado de evaluación operativc
nnn lnc eiar ¡ianfae mÁd¡ ¡lnc'

. ulreccron
Académica

integrado. . Gestión de notas Sistemas
. Gestión de asistencias
' Cartola diqital -L:A ?¡--

1.2.Capacitar a los docentes en el uso de los
sistemas. Reportes necesarios en operación.

1.3.Habilitar plataformas tecnológicas que
permitan el uso de nuevas tecnologías en las
materias regulares y otros ambientes de
anran¡{izaia

15% de materias regulares incorporan e
rprendizaje con apoyo de nuevar
:ecnologías.

#,I ( Ullllll
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3.3.3. Gestión administrativa de los ambientes de aprendizaje para la comunidad univercitaria

. lnfraestructura

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

l.Requerim¡entos de infraestructura,
equipamiento y recursos mediáticos
identificados por cada área de conocimiento.

1.1.Levantar un diagnóstico de acuerdo al nuevo
diseño curricular, por áreas de conocimiento, de
los requerimientos en infraestructura y
equ¡pamiento para la implementac¡ón de todos
sus programas.

nformes periódicos de requerimientos de
nfraestructura y equipamiento entregados a
a Dirección General. Dirección Académica

)ecanos y coordinadoras
le carrera.

3.3.3.2 Conectividad, Mediateca, Redes de información.

Resultados Actividades !ndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.

2.lmplementación del plan de desarrollo. de
lnfraestructura y servicios bibliotecarios
(incluye conectividad, bibliotecas virtuales y
contratación de bases de datos) adecuados a

las necesidades de la comunidad universitaria
y lós recursos de la institución.

2.l.Coordinar con Dirección Financiera las fases

de cumplimiento del Plan y ejecutarlo.
Cumplimiento progresivo del plar
establecido.

Dirección Académica

Biblioteca

Rectorado

Dirección Financ¡era

3.'Diagnóstico de necesidades de recursos

bibliográficos (físicos y virtuales), mediáticos
tecnológicos y de conectividad, de acuerdo a l¿

propuesta académica UCG y los reglamentos

oficiales vigentes cada año.

3.1.Levantar un diagnóstico, de necesidades de

recursos bibliográficos (en ¡nglés, español ¡
otros idiomas).

lnforme del diagnóstico de necesidades de

recursos bibliográficos, med¡áticos
tecnológ¡cos y de conectividad.

. Dirección Académica
Decanos y

Coordinadoras de
Carrera
Profesores

4.Adquisición y desarrollo de los recursos
bibl¡ográfi cos (físicos y virtuales), tecnológicos
y de conectividad necesarios de considerando

la propuesta académica y los reglamentos
oficiales, así los recursos institucionales.

4.'l.Coordinar con Dirección Financiera las
de cumplimiento del plan de adquisición y
desarrollo de recursos bibliográficos,
tecnológicos y de conect¡vidad y ejecutarlo.

fases Documento de políticas y plan de recursos
bibliográficos, tecnológicos y de
conectividad.

Dirección Académica

Biblioteca
. Dirección General y
FinánniÉrá

Departamento de RRll

Sistemas

CITA -{tod C >.
Sumplimiento progresivo del plan

:stablecido (incluye ajustes necesarios para
a nueva propuesta académica y los

eglamentos oliciales vigentes cada año). m
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Línea de Acción 3.4. Gestión de los aprendizajes y resultados

3.4.2.Soportes metodológicos

Ficha de atención con sugerencias
actividades y procedim¡entos, en algunos
casos derivaciones a orientadores externos
o profesionales).

l.1.Entrev¡stas personales con alumnos.l.Seguimiento, acompañamiento y apoyo
icológico y pedagógico a alumnos con

1.3. Adquirir y aplicar instrumento para
de dificultades de aprendizaje o

de clases de apoyo en el área de

1.4. Gestión de estudiantes con tercera
matricula

L5. Apoyo académico para estudiantes con
problemas de aprendizaje o discapacidad

Plan de trabajo de tutores

Reporte de evaluación del desempeño de
los estudiantes por parte de los tutores

2.1 Generación de listados de estudiantes
Reporte semestral, previo al registro
alumnos con tercera matrícula.
Cartas de aviso de tercera matrícula,
reunión con estudiantes.

Seguimiento de estudiantes con ter@ra
matricula.

2.2 Plan de acción para el seguimiento
psicopedagógico y académico de estudiantes con
segunda reprobatoria.

Reportes de alumnos matriculados en tutorías y
con el decano, docentes a TC y

el abordaje para alumnos con pr¡mera

de d¡aqnóstico de necesidades de
psicológico y pedagógico presentado

B¡enestar Estudiantil

de desarrollo e implementación de 2.l.Establecer las necesidades de apoyo
pedagógico requeridas por la comunidad
considerando los recursos institucionales y el
marco normativo pertinente y las evaluaciones
académicas sistemát¡cas e informales sobre el
desempeño de los estudiantes. i:)
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Resultados Actividades !ndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT.-DIC.
2.2.Re-estructuración del Departamento de
bienestar universitario

ueflnroon oe oepenoenoa (Area
Académica).

' Dirección
Financiera Rectorado

Redefinición de roles y funciones:
encargado de apoyo psicológico, encargado
de apoyo académico, asistente

2.3.Generación y seguimeiento de plan de
rpoyo académico y psicológico

Plan de tutorías definido por materias,
profesores tutores (definir perfil de profesor
tutor), horarios y estudiantes

. Bienestar
Universitario

Sistema de monitoreo y evaluación del plan
de tutorías y apoyo psicológico . Bienestar

Universitario

2.5.Coordinar con Dirección Financiera y
Bienestar Universitario las fases de
cumplimiento del plan de desanollo e
implementación de infraestructura y servicios de
apoyos pedagógicos.

Documento de políticas y plan de servicios
de apoyo pedagógico ' Bienestar

Estudiantil

. urrecoon
Financiera.

3.4.3, Gestión de la evaluación aseguramiento de la calidad

3.4.3.1. De los logros del aprendizaje

Resultados Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAJIIA

ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.
't.Sistema de evaluación integral de
aprendizajes (incluye cursos regulares y

experiencias claves de aprendizaje).

l.l.Establecer el marco normativo y ámbitos de
operación del Sistema de evaluación integral de
aprendizajes.

Sistema de evaluación integral de
rprendizajes operativo y puesto en práctica:

. Direcciór
Académica, Decanos y

' Coordinadoras dr
Carrera. ffi x.

1.3.Diseñar, socializar, evaluar intemament€
implementar los instrumentos y módulos de
SIUCG necesarios para la operación de
sistema.

nstrumentos de evaluación implementados Dirección Académica I

{
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3.4.3. Bienestar estudiantil

OBJETIVO ACTIVIDADES I NDICADOR/VERI FICADOR Responsables
GRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

'1. Programa de Becas ajustado al marco
regulatorio v¡gente

1.1. Revisar y adaptar el programa de becas de la
UCG, de acuerdo al marco regulatorio vigente.

Nuevo reglamento aprobado por Consejo
Universitario.

' Direcciór
Académica, Decanos y

levisar el proceso de otorgamiento de becas y
¡rchivos de información

Archivos actualizados y ordenados por
categorías y con informes de visitadora social
(entes de control)

. Coordinadoras de

Canera.

)ifusión de procesos de solicitud y renovación de
)ecas

Al menos 2 acciones implementadas

)irección Académica
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORA/ERIFICADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.

1. Participación en REUPDE 1.1. Participar en Asambleas Generales
del REUPDE

Participación al menos una vez al año.
Constatación en Memorias del REUPDE e
informes al Rectorado de la UCG.

Director de Publicaciones de
la UCG

i,l.:'1.ii,ü,. i1rdl

il.rilv$r
i.lirir.ii .tilii;ü

1 .2. Participar en Capacitaciones,
conversatorios y otras act¡vidades del
REPDE

Capacitación anual del REUPDE convocadas.
lnvitaciones a Conversatorios y otras
actividades

Director de Publicaciones de
la UCG

2. Publicación de revista
Ventanales #3 con DVD en
papel, en Web y en iTunes U

2.1. lmrimir en papel y subir a la Web UCG
y a iTunes U la revista. Distribución. Tiraje:
500

Revista Ventanales #3 impresa y subida a la
Web UCG y a iTunes U y distribuida

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y D¡rector de
Publicaciones

3. Publicación de revista #4 de
Ventanales en papel con DVD,
en Web y en iTunes U.

3.1. Evaluación de la revista con el
Rectorado, Vicerectorado, Presidente de
la Junta Consultiva y Director de
Publicaciones. Nombramiento de nuevo
Comité Editorial.

Reunión de evaluación realizada y Acta
correspondiente. Nombramiento de nuevo
Comité Editorial

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

lilE-=--.:i'j, ita
-:::.=- "l li"ü

==-:,:''::'.-1L=-=: . .=:.::E
3.2. Elaborar, redactar, editar y diseñar en
papel y digitalmente, y subir a la Web y a
iTunes U e imprim¡r sobre papel
Ventanales. Tiraje: 500

Ventanales #4 impresa, subida a la Web y a
Itunes U

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

3.2. Contratación de Diseñador Gráfico,
graduado en la UCG.

Contratación realizada por Servicios prestados Director de Publicaciones de
la UCG y Director
Administrativo

3.3. Distribución de Ventanales #4 y'entanales #4 distribuÍdo Director de Publicaciones

4. lnicio Publicación de revista
Ventanales #5 con DVD, en
papel, en Web y en iTunes U

4.1. Evaluación de Ventanales #3. r/entanales #3 evaluado Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

4.2. Elaborar, redactar, editar y diseñar en
papel y digitalmente Ventanales #4

Ventanales #4 elaborado, redactado, editado y
diseñado

Rectorado, Vicerectorado
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

l.-9
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Finalización y lanzamiento de
tanales Web interactivo

5.1. Subir a la Web los últimos materiales Web finalizado, subido a la Web y Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta

Finalización de libro Aportes,
impresión y distribución

1. Arte final, revisión final e impresión de
Aportes y subirlo a iTunes U. Tiraje: 300

impreso, distribuido y colgado en Presidente de la
Consultiva y Director de

7. Continuación de la publicación
Colección lnnovaciones

7.1. Selección de nuevas tesis de
posgrado a publicarse

esis de posgrado seleccionadas Rectorado, Vicerectorado,
Dirección General, Dirección

Posgrado, Director de

7.2. Revisión y corrección de Estilo de las
Tesis
7.3. Contratación de diseñador gráfico por Diseñador gráfico contratado. Diseño y

diagramación realizados
Director de Publicaciones y
Director Administrativo

7.4. lmpresión y subir a iTunes U Aportes lmpresión y colocación en iTunes U realizado Director de Publicaciones.
Director de Proyectos

Publicación de libros de 1. Nueva convocatoria a los profesores

2. Establecer Comité de Pares
Revisores para cada libro presentado,

e informes escritos de cada uno

Un libro presentado y analizado porPares
Rrevisores con informe final

3. Corrección de estilo de los libros Director de Publicaciones y
Corrector de Estilo

Contratación de diseñador gráfico por tación realizada, diseño y diagrmación Director de Publicaciones y
Director Administrativo

8.5. lmpresión y distribución. Subir a
iTunesUyaKindle

lmpresión, distribución y colocación en iTunes
U y colgado en Kindle realizados

Director de Publicaciones,
Director de Proyectos

9. Publicación de revista digital
artÍculos científicos, ensayos

y otros textos culturales
relevantes. Frecuencia 8 meses

9.'l . Aprobar el nombre de la revista y
designar Comité Editorial

Aprobación y designación realizados Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva, Dirección de
lnvestigación

9.2. Entrega de artículos de profesores de
la Universidad y de otras universidades

.3. Proceso de revisión de artículos por

RfA C

t" 
--,.;.;!

c.. I
I-; l
{i
i.\:,,
,.-Tr



OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIF¡CADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1.4. Corrección de estilo Sorreción realizada Director de Publicaciones y
Corrector de Estilo

9.5. Contratación de diseñador gráfico por
servicios prestados, diseño y
diagramación de revista

Contratac¡ón, diseño y diagramación realizados Director de Publicaciones,
Director Administrativo y
Diseñador

9.6. Subida a Web UCG, Kindle e iTunes
U

Subidas realizadas Director de Publicaciones y
Director de Proyectos

10. Continuación de la
publicación eventual de serie
CONTINGENCIAS

,l0. Selección del tema que amerite Tema seleccionado Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de Junta
Consultiva y Director de
Pr rhlin:ninnec

li't!:

10. Elaboración del texto, corrección de
est¡lo, diseño gráfico y diagramación,
impresión en papel y publicación en Web y
en iTunes U

Elaboración del texto, corrección de estilo,
diseño gráfico y diagramación, impresión en
papel y publicación en Web y en iTunes U
real¡zados

Director de Publicaciones,
Diseñador y Director de
Proyectos

11. Publicación digital de
proyectos de tesis de las
carreras de las facultades

11 1. Selección de proyectos Proyectos seleccionados Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de Junta
Consultiva, Dirección de
lnvestigación y de Proyectos
de las Facultades y Director
de Publicaciones

iliiü4
i.,4ri'li:;
t:i ráu

11.2. Corrección de Estilo lorrección de estilo realizada lorrector de Estilo y Director
ie Fublicaciones

11.3. Diseño gráfico con la participación
le estudiantes tesistas de la carrera
;orrespondiente

Diseño gráfico realizado )irector de Publicaciones,
)irección de Proyectos de
fesis, Coordinación de
:arrera dc f)ieañn Gráfi¡n

11.4. Subida a la Web UCG y a iTunes U
de los Proyectos

Subida realizada D¡rector de Publicaciones.
Director de Proyectos

12. Publicación de libro de Asa
Berger en español

12.1. Finalizar corrección de estilo Corrección de estilo realizada Director de Publicaciones,
Corrector de Estilo

12.2. Cont¡atar d¡señador gráfico, diseño y
diagramación del libro

Diseñador gráfico contratado y libro diseñado y
diagramado

Director de Publicaciones,
Director Administrativo y
Diseñador gráfico {¡* Eh..

12.3. Revisión de diseño gráfico Revisión ¡ealizada Director de Publicaciones,
Coordinadora de la Carrera
de Diseño Gráfico

:'Í/::/,t
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12.4. lmpresión y distribución
internacional. Subida a iTunes U y a
Kindle

lmpresión, distribución y subida a sitios Web
realizados

Director de Publicaciones y
Director de Proyectos

\ v'¡lYL
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruER|FICADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.13. Considerar otras

publicaciones
13.1 . Elaboración de propuestas Propuestas entregadas Dirección de Publicaciones y

Proponentes

14. Contratación de Asistente de
Edición a medio tiempo

14.1. Selección de Asistente Asistente seleccionado y contratado Dirección de Publicaciones.
Director Administrativo

ú\';.iAi

15. Designación o contratación
de webmaster para la revista
Ventanales Web

'15.'l . Seleccionar designación o
webmaster a contratarse

Designación o contratación realizada Dirección de Publicaciones
Director Admin istrativo

16. Publicación de Videos
académ¡cos

1 6.1 . Selección de videos ya editados por
lnhouse

Selección realizada Director de Publicaciones

16.2. Colgar en Youtube UCG videos
seleccionados, linkearlos a Ventanales
Web y entregarlos al Repositorio digital de
la UCG

úideos colgados en Youtube, linkeadados a V.
A/eb y entregados al Repositorio digital de la
JCG

)irector de Publicaciones

16.3. Elaborar formato de conferencias y
entrevistas académicas grabadas en video

Formato elaborado D¡rector de Publicaciones y
Productora lnHouse

16.3. Elaborar, aprobar e implementar
plan de trabajo a corto, mediano y largo
plazo, incluyendo adquisición de quipos y
presupuesto, para desarrollar el área de
edición de audiovisuales UCG

Plan de trabajo elaborado, aprobado e
implementado

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva, Decanos, Director
de Publicaciones, Director
Administrativo y Productora
lnhouse Íii--i:rj

].rii1
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17. Realizar alianzas con
editoriales de universidades
nacionales e internacionales,
editoriales privadas y con
sectores estatales

1 7.1 . Establecer publicaciones co-editadas
y estrategias comunes de mercadeo y
difusión, e intercambios diversos

Coediciones y estrategias comunes realizadas Director de Publicaciones

;r.{

17.2. lnvitar a profesores de otras
universidades a entregar artículos y
materiales gráficos para las publicaciones
de la UCG

lnvitaciones realizadas Director de Publicaciones tq.

lil::=i:-;ii

18. Reg¡stros en el lEPl 18.1 . Obtener el registro de propiedad del
lEPl para el nombre Ventanales

Registro del lEPl del nombre Ventanales
obtenido

Director de Publicaciones y
Director Administrativo ,6 E»..

18.2. Obtener el registro de propiedad de
otra publlcaciones de la UCG

Registro del lEPl del nombre de otras
publicaciones obtenido

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

19. Elaborar plan e
implementarlo para la obtención
de avisos publicitariosy
donaciones para las
publicaciones de la UCG

1 9.1 . Obtención de avisos publicitarios y
donaciones

Plan, avisos publicitarios y donaciones
obtenidas

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

..r)
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Línea de Acción : DEPORTES

Programa de Deportes de
competenc¡a y recreación

Desarrollar en conjunto con RRPP
de difusión de los deportes

se ofrecen en la inst¡tuc¡ón para
la ¡ntegrac¡ón de los alumnos,

docente y admin¡strativo dentro
las competencias. Rugby, lndor Futbol,

promoc¡onal (impresión de afiches,
en web y redes sociales)

lnscripciones a competencias

a pagar en competencias de

de implementos deportivos
rugby, tenis, futbol y surf

Se puede contar con ausp¡c¡o de

Coordinac¡ón de Deportes puede contar con auspicio de
permanentes de la

. O establecer canje de

puede contar con auspicio de

1 trofeo y 45 medallas

Desplazamientos y hospedajes a var¡as
provincias para competencias

Un viaje Cuenca para competencia de Seven

Hospedaje para 22 personas

2 viajes a Cuenca para Campeonato Nacional

I viaje a Manta para Campeonato Nacional

viajes a Quito para Campeonato Nacional

3 Hospedaje para 26 personas

:)
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OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE

CRONOGRAMA

OBSERVACIONES

ENE.AB MAY-AGO SEPT..DIC.

con centros
deportivos

Negociar la puesta en marcha de
convenios con instituciones deport¡vas,
gimnasios, crossfft y otros espacios de
bienestar en la preparación de los
deportistas para su mejor desempeño.

/is¡ta a inst¡tuc¡ones deportivas y de
lreparación fís¡ca
rropuesta de Convenios
)ropuesta de canjes

-ista de deport¡stas asistiendo a ¡nstituc¡ones
¡n convenio

loord¡nac¡ón de Deportes

Programa de actividades
deport¡vas desanollando
acciones de inclusión

Presentación de programa a Rectorado
para su aplicación dentro de la ¡nstituclón

Se solicitó cita a Rectorado, en
espera de presentación.

Difusión de programa en coordinación con
RRPP

Af¡ches y promoción del programa a través de
la pagina web, redes sociales, casa adentro,
etc.

Coordinación de Deportes
RRPP

Activ¡dades de capacitación en temas de
Jiscapacidades, deporte y recreación .....

2 charlas con exponenentes internacionales
con exper¡encias en el tema

Coordinación de Deportes fesde la Coordinación de
)eportes se ha realizado el
:ontacto de estos expertos
nternacionales.

L¡stado de por lo menos 300 personas
participando en los talleres

Coord¡nación de Deportes
RRPP

)esde la Coordinac¡óno de
)eportes se han realizado los
lr¡meros contactos de inst¡tuciones
nteresadas en participar.\

Tomeo Sudamericano As¡stencia a I torneo sudamericano de QUAD Coordinac¡ón de Deportes fesde la Gtrñifátftñ úE\
RUGBY con representantes de otros países los

ilttt[

u\ S*Í'*:'1',1 7ñi r

trffi

i.:)
;.:)")
1.., -¡

i';



Línea de Acción 4.1.: Orqanización v Sistema

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORA/ERf FICADOR RESPONSABLE CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.

1. Definir las líneas de investigac¡ón (en
relación con la LOES y el Plan Nacionaf del
Buen Vivir, así como la visión, mísión y

L 1 Definir la línea de ¡nvestigaclón en
relación con la LOES y el Plan Nacional del
Buen Vivir, así como la misión, vlsión y

Documento de Sistema de investigación, que define
Programas, Grupos y LÍneas aprobado por Consejo
Univers¡tar¡o.

' Dirección de
lnvestigación (Dl),
Rectorado Decanos

UCG), garantizando la aplicación de los
criterios de pertinenc¡a social, ¡nterés del
investigador y relevancia teórica.

poilucas en matena oe tnvesügaqon de la
UCG,

' Asesores externos
CINDE-Manizales

lnforme de Jornadas de asesoría CINDE en la UCG ' Comité de
lnvestigación y Consejo
Directivo

2. Diseñar una estrateg¡a de investigac¡ón
que desarrolla la UCG desde sus políticas,
líneas prioritarias, objetivos y metas de
,nvest¡gación c¡entíf¡ca e innovación
tecnológ¡ca, así como con programas y
proyectos, en correspondencia con los
'equer¡m¡entos de la región y país.

2.1. Diseñar e implementar un "plan de
¡nvestigación y difusión del conocimiento'

Plan de ¡nvestigación y difusión del conocimiento" ' Dl, Rectorado,
Facultades.

de la UCG y apuntale el Sistema (SIGEC.
ucG).

' Asesores externos
CINDE-Manizales

Diagnóstico sobre tendencias de investigac¡ones
regionales y nacionales.

nforme de Jornadas de asesoría CINDE en Ia UCG

nforme de pasantías en CINDE Manizales para
iiseño del SIGEC-UCG

3.Definir las políticas generales y
específ¡cas (del SIGEC-UCG, programas de
investigación, difusión del conocim¡ento,
etc.) de la investigación como eje articulador
del quehacer investigativo de la UCG.

3. l. Desarrollar un documento base del
Sistema de lnvestigación y Gestión del
Conocim¡ento. de la UCG (SIGEC-UCG).

Documento base del SIGED-UCG

3.2.Formular las políticas generales de
investigación en correspondencia a la
misión, visión, estatutos y campos
disciplinares def¡nidos por la UCG

Documento que define las politicas de ¡nvestigac¡ón
de la UCG

' Dirección de
lnvestigación, Secretaría
General.

"\áü 
( ása ¡¡-

3.3.Aprobar las políticas generales de
nvestigación por Consejo Universitario

Documento con las políticas generales aprobado por
Consejo Universitario

3onsejo Universitar¡o .'Y
: / rrll rlr\"\

3.4 Actualizar las políticas generales de
lnvestigación para fortalcer la producción de
conocimiento.

Documento de polít¡cas actualizado Dirección de lnvestigac¡ón,
Consejo Un¡vers¡tario

.:)
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4.Elaborar un Reglamento de Invest¡gación,
así como revisar las regulaciones

acerca de la ét¡ca en la
y la producción intelectual.

.1 Actualizar el Reglamento de
de la UCG y los instructivos

el desanollo de los procesos de

de Régimen Académico
en 1212013

Reglamento de lnvestigación de la UCG, rev¡sado al
2014

varios que regulan los procesos
de la UCG revisados al 20'14

Revisar y aprobar Presupuesto
de los recursos financieros

necesarios para el desarollo de la
investigac¡ón en el marco de la LOES y
señalar los que serán generados mediante
la autogestión.

5.1.Asignar recursos de la UCG, de acuerdo
a la Ley, a la Dirección de lnvest¡gación de la
UCG.

2014 asignado a la Dirección de
de la UCG

Rediseñar la estructura organizacional y
reglamentaria, que permita el desarrollo de

¡nvestigación, que precise los
ientos administrat¡vos y operativos

contemple la divulgación de resultados así
los ¡ncentivos necesarios para

l.Desarrollar Jornadas de trabajo con
de la UCG y CINDE para

Convenio de asesoría CINDE para la
¡mplementación del SIGEC-UCG

6.2. Def¡n¡r la estructura del S¡stema de
lnvestigación (Organigrama, funciones y
procedim¡entos).

Documento que define la estructura organizacional
Sistema de lnvest¡gación (Organigrama,

6.3. Revisar el Reglamento e instruct¡vos de
funcionamiento de SIGEC-UCG.

e ¡nstructivos de func¡onam¡ento de
SIGEC-UCG- REVISADO al 2014 según et RRA

. Asignar y equipar espacio físico para la de la Dl mn inftaestructura y equipamiento

5. Convocar a la creación del com¡té de
lnvestigación de la UCG y de las diferentes
Facultades.

de aprobación del Comité Central de

K9
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T.Reformular los mecanismos de
asesoramiento, gestión, regulación y

de los procesos e iniciativas de
investigac¡ón desanolladas por la UCG y

7.1. Difundir organigrama y documento y documento de especif¡cac¡ón de
modalidades y responsabilidades de asesoramiento
en ¡nvest¡gac¡ón.

informativos e instructivos de
asesoramiento en invest¡gación

.2 Actual¡zar sistema de seguimiento y
de los programas, grupos y

de investigación de la UCG.

Documento del sistema de seguim¡ento y evaluación
los programas, grupos y proyectos de

7.3. Crear formas de registro
para el asesoramiento, gestión,

ión y evaluación de los grupos y
de investigac¡ón, así como los

ormatos unificados para el asesoramiento, gestión,
y evaluación de los grupos y proyectos

invest¡gación, así como los procesos/productos

8 .Articular los procesos de investigación
entre los niveles de pregrado, posgrado y
otras unidades académicas.

1. Defin¡r mecan¡smos y cronograma para
la articulación de la investigación de las

unidades de la UCG al SIGEC-

que especifiquen la articulac¡ón de las
diferentes unidades de la UCG al

8.2. Art¡cular los procesos ¡nvestigativos a
los de responsabilidad social y de
vinculación con la comunidad las acciones
de aprovechamiento y fortalecimiento de los
mismos.

como resultado de la articulac¡ón e
a SIGC-UCG 2014

. Revisar la experienc¡a previa de la UCG
términos de investigación y

y social-vinculación con la
extrayendo procesos y productos

Plan de lnvestigación y Producción del Conoclm¡ento
2012

áeA ":)
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Revisar, con los responsables de las
las experienc¡as de investigación

responsabil¡dad social- vinculación con la
desarrolladas por la UCG (en los

5 años) susceptibles de ser

con las dlferentes facultades sobre el

y responsab¡lidad soc¡al y de
con la comunidad para la difusión del

producido en los últ¡mos 5 años.

Dl y coordinadores
investigación de las

5. Coordinar, con los responsables de las
facultades, los lineamientos,
proced¡m¡entos, etc.. del desarrollo

los trabajos de t¡tulación de post-grado y
vinculados a proyectos de

para el año lectivo2014-2O15.

de investigación y Producción del Conoc¡m¡ento Dl y coordinadores
investigación y

de t¡tulac¡ón de
diferentes Facultades.

lncentivar la formulación de temáticas
el desarrollo de los proyectos de

en articulac¡ón a la exper¡enc¡a
de la UCG, a los ¡ntereses

ales, asÍ como a las propuestas
SIGEC-UCG para ser trabajados en cada

Plan de lnvestigación y Producción del
Conocim¡ento 2012 con propuestas de pa'a2014

.T.Establecer las condiciones de
¡ón de estud¡antes y docentes en la

lnstructivo que regula la participación de los
y alumnado de posgrado y grado de la

UCG en los procesos de invest¡gación.

8. Diseñar y aplicar plan de formación
intensiva y de alto n¡vel para docentes
¡nvest¡gadores.

Plan de formación en y para la investigación de los

9. Dotar de más equipamiento y materiales
para la investigación a las diferentes
unidades y grupos de la UCG implicados en
su dinámica.

adqu¡ridos, inventariados y, cuando así se
instalados.

9.2. ldentificar necesidades de recursos,
heramientas, software, etc., para la

software, etc., para la investigación.

10. Re-estructurar los centros de
e impulsada la creac¡ón de

10.1.Definir los ámbitos del conocimiento a
que se or¡enta la investigación de los

Documento con ámbito del conoc¡miento
determ¡nado. Dl y coordinadores

investigación y

de titulación de
diferentes Facultades.
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. Aprobar el Plan de Desarrollo
de cada Línea y Programa a

del Comité de lnvestigación y
Consejo Un¡vers¡tario según el Plan de
Mejoras UCG

3.3. Difundir el Plan de Desarrollo
Científico de cada Línea y Programa

3.4. Determ¡nar el grupo o grupos de
que partic¡pará en cada

de ¡nvestigac¡ón de acuerdo a la
intereses y proyecciones del

y las líneas a ¡mplementar.

de los grupos de investigación
integrados en los programas de la UCG.

4. lntegrar los docentes y estud¡antes de las
c¿lrreras a procesos de ¡nvestigac¡ón y de
v¡nculac¡ón y responsabilidad soc¡al en forma
multi e interdiscipl¡nar.

.1. Establecer los lineamien-los y

investigadores y estudiantes en

Plan de ¡nvest¡gación y gestión del
de la UCG - 201 '1-2016

.2.Regular y operativizar la
de los investigadores,

def¡nlendo roles, funciones y t¡po de
act¡vidades a cumplir en las
investigaciones, rev¡sados al 201 4

4.3.Asesorar y evaluar el funcionamiento
de los proyectos de invest¡gación de la
UCG.

. Disponer de personal de apoyo a las

correspondan a las neces¡dades
objetivos de la ¡nvestigación de las diferentes

5.l.Convocar, selecc¡onar y contratar
personal de apoyo (asesores temát¡cos) en
los proyectos de ¡nvest¡gac¡ón 2014 de la
UCG.

del personal de apoyo
temáticos) en los proyectos

investigac¡ón de la UCG 2014

(asesores temát¡cos) en los proyectos
de ¡nvest¡gación de la UCG:

Articular los proyectos de invest¡gación de la
UCG, con organismos, instituc¡ones, redes,

, relacionadas con las problemáticas objeto

1. ldent¡f¡car y contactar los organismos,
redes, etc., con los que se

establecer un intercambio
y profes¡onal en el contexto del

Organismos identificados
y Coord¡nadores

Invest¡gación de las

.2 .Rev¡sar y establecer convenios de
e ¡ntercamb¡o (en diferentes
con organ¡smos,
redes. etc.. relacionadas con

problemáticas objeto de estudio de los
proyectos de investigación de la

Convenios firmados con
FASINARM, Universidad de La Laguna,
Fundación Ecuador.

y Coordinadores
lnvestigación de las
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Línea de Acción 4.3: Profesor investiqador

1. Definir el perfil de docente invest¡gador de la UCG

acuerdo a la LOES y el Reglamento de Escalafón

1.'l Articular las exigencias a de la LOE
neces¡dades de la UCG en cuanto al

del docente investigador.

de Escalafón Docente la
con perfil del docente investigador.

1.2. lncorporar al Reglamento de Escalafón
perfil del docente investigador
por Consejo Universitar¡o

Diseñar y ofertar una estrategia permanente
formación y capacitación para el personal
la UCG dedicado a la investigación.

.1. Definir las necesidades de formación
investigac¡ón de los docentes de la

.2 Definir los lineamientos y conten¡dos
la estrategia de formación en investigación
de los docentes de la UCG.

Estrategia y programa/s de formación en
investigación de los docentes de la UCG.

2.3. Organizar e implementar programas
formación en ¡nvest¡gación de los

Contar con personal docente e investigador
experiencia en proyectos de investigación.

3.1. Diseñar y regular la participación de
los docentes de la UCG en proyectos de
investigación.

Plan de invest¡gación y gestión del
conoc¡miento de la UCG -2O11- 2016

Listado de proyectos de investigación.

3.2. Aprobar grupos de Listado de grupos de ¡nvest¡gación por
facultades-

Contar con docentes que t¡enen formación
doctorado y/o desarrollan estud¡os a nivel

doctoral y con investigadores de reconocido
prestigio pertenec¡entes a otras organizaciones
a las que está vinculada.

en la plantillas de docentes de la
Listado de doctores (PH.D.) contratados.

.Vincular académicos de nivel doctoral
activ¡dades de ¡ntercambio, convenios,

Listados de doctores (PH.D) vinculados aPa
.3. Establecer estrategias de formación

para los docentes de la UCG.
strateg¡a de formac¡ón doctoral

79\ Ie RIA



Objetivos Activ¡dades lnd¡cadores Responsables CRONOGRAMA
ENE.AB MAY.AGO SEPT.-DIC.

5. Contar con semilleros de investigación,
promoviendo la formación de nuevos
investigadores.

5.1 Diseñar los procedimientos para la
formación de los sem¡lleros integrados a
los Proyectos de invest¡gac¡ón de la UCG.

Documento con procedimientos para la
formación de semillerns do inr¡acfi¡a¡ián

DI

Rectorado

lnstruclivos de formulación de proyectos
con planes de formac¡ón de
investigadorés de post-grado y grado DI

5.2 Difund¡r los procedimientos para la
formación de los semilleros ¡ntegrados a
los Proyectos de investigación de la UCG.

3onvocatoria a Concursos para la
oresentación de proyectos de
nve§t¡gación

DI

Coordinadores

Fichas de proyectos de investigación
que integran la participación de
semilleros en formación. Facultades

It,c,
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Línea de Acc¡ón 4.4

1. Revisar los lineamientos, mecanismos y
para la difusión del conocimiento

en los procesos de ¡nvest¡gac¡ón de
diferentes unidades que la conforman

1.'l .Elaborar el Reglamento de Propiedad

, Producción y Difusión del
de Propiedad intelectual,

y Difusión del conocimiento .Dt
Publlcaciones

2. Publicar los resultados de la investigación
en la UCG en revistas académicas

científicas calificadas del país y del exterior.

.1. Recopilar artículos académicos y
de los docentes-investigadores

la UCG para la publicables o

de datos de artículos académicos
científicos redactados por los

¡nvest¡gadores de la UCG para
publicación y publicados.

Coordinadores
acultades

.2 Formular guÍa para la elaboración de
académicos y/o científicos.

para la elaboración de artículos

.3. Desarrollar ¡nventario de revistas
indexadas y/o calificadas por

nventario de revistas científicas
y/o calificadas por áreas de

2.4. lnventariar experiencias investigativas
2013 en cada un¡dad académica con
potenc¡al y calidad para la publicación.

2.5. Establecer criterios y nor-mativas para
la publicación de resultados de investiga-
ción y experiencias de responsabilidad

y vinculación con la comunidad.

con criterios y normativas

3. Difundir los resultados de las ¡nvest¡gaciones
Congresos, Foros, Conferencias, etc.,
ionales e internacionales.

3.1. Espec¡f¡car procedimientos para la
de trabajos y participación en

resos, Foros, Conferencias, etc.,
nacionales e internacionales.

difusión de los conocimientos

3.2. Elaborar inventarios de Congresos,
Foros, Conferencias, etc., de interés para
la participación investigativa de la UCG.

nventario de Congresos, Foros,
etc., de ¡nterés para la

investigativa de la UCG:I



4. Ed¡tar publ¡cac¡ones que divulguen trabajos
de investigación.

4.'1 . Estudiar las condiciones y
posibilidades de edición de una revista
institucional que recoia la oroducción

Publicación dedicada a la divulgación de
trabajos de investigación editada. DI

investigativa de la UCG.
Decanos

4.2. Crear el Comité editorial y equipo de
revisores, así como las normativas
requeridas.

Reg¡stro del Comité editorial y equipo de
revisores. Normativas requeridas para el
funcionamiento de la revista.

DI

Editor

Rectorado

4.3. Diseñar y lanzar la revista científica en
formato digital y/o impreso.

Base de datos adquirida y con acceso
para docentes y estudiantes ' Editor, Rectorado,

Dirección General, Dl

5. Revisar y actualizadas las suscripciones a
publicaciones periódicas especializadas,
acceso a redes, disponen de bases de datos y
programas informáticos actualizados para la
investigación en físico y virtuales.

5.1 . Revisar los recursos existentes en la
UCG.

lnventario actualizado de recursos
disponibles para la investigación:
publicaciones especializadas, redes
informáticas, bases de datos, etc.

)1, Dirección General
\cadémica

5.2. Adualizar y/o confirmar las
suscripciones a recursos necesarios y
valiosos para la investigación.

-istado de suscripciones actualizadas
/o confirmadas.

' Dirección General
Académica

5.3. Detectar recursos básicos para la
investigación y realizar suscripciones, en el
caso que sea necesario.

-istado de nuevos recursos y/o nuevas
;uscripciones.

. Dl, Dirección
General Académcia,
Docentes lnvestigadores

§5
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Lín€a ab Acclón 5,1.: i¡larbo Eltratég¡co de Responsabilid¡d Soclal UniveEitari¡ y V¡nculación coñ la Ccte6iiy¡d€d de la l,EG,

OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA PRE§Uh¡Uts§IO

ANUAL POR
ACTIVIDADENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.

5.'1.1 Evaluar las
acciones de
responsabilidad
social universitaria
y vinculación con la
colgctividad.

Realizar la evaluacién del
POA 2013

lnforme de evaluación entregado
a Dirección de Planificación y
Evaluación.

Dirección General
de RSUA/C

Elaboración de
informe/memoria de
RSUVC 2013.

a) Reporte escrito y difundido en
página web.
b)Evaluación 2013 de progrmas
de RSUVC.

5.1.?. Elaborar
pollticas y principios
de responsabilidad
social universitaria
y vínculos con la
colectividad.

Revisión de políticas de
RSUVC en el área
académica.

Enfoque de RSUVC se incluye
en documento de nueva
propuesta cunicular UCG.

Elaboración de documento
preliminar de principios y
políticas de RSUA/C en
gestión e
internacionalización.

Documento de propuesta se
presenta a la dirección general y
al comité de
i nternacional ización.

i[t" üif¿'



Línea de Acción 5.2.: tnstancias de Responsabilidad Socia! Universitaria y Vinculación con la Colectividad de la UCG.

lrínea de Acción 5.4: Vinculación y seguimiento a egresados

OBJETIVO ACTIVDIDADES RESPONSABLE
GR,ON(JGRAMA I-F(tr,üUTUtrD I U

ANUAL POR
ACT|VIDAD

IN D ¡ CAT}O R/V E RI F I CADOR
ENE.AB MAY.AGO SEPT.-DIC.

5.2.1. Fortalecer la
dirección de
RSUA/C y la
coordinación con
otras áreas de la
UCG.

Contratación del Director
de Seguimiento a
Eoresados.

Contrato de trabajo y descripción
Cel puesto.

Difusión de la política y

programas de RSUA/C a la
comunidad universitaria y a
la colectividad.

Página WEB UCG

OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR GRONOGRAMA PRESUPUESTO
ANUAL PORENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.

5.4.1. Mantener,
ampliar y fortalecer
€l , vínculo con
egresados,

lnformar peridódicamente
a los egresados sobre los
eventos y acciones de la
UCG.

Registros de participación de los
egresados en acciones y
eventos de UCG.

Realizar programas de
patrocinio, donaciones,
becas, desde los
egresados hacia la
universidad.

Registro de aportes realizados
por los egresados.

Promover entre la
comunidad universitaria
logros y reconocimientos
de los eoresados.

Registros documentales

b<"mx
Vincular a los egresados a
los programas académicos
de ínvestigación y
docencia.

Registros académicos

'e.M
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Promover la creación de la
Asociacién de ex alumnos.

Acta de constitución de la
Asociación.

5.4.2. Difundir las
pollticas orientadas
a fortalecer el
vínculo y el
seguimiento a los
egresados.

Cápsulas ínformativas
incluidas en los materiales
de comunicación con ex
alumnos.

Comunicaciones con ex alumnos

5.4.3. Mejorar
mantener
actualizado
Programa
seguimiento
egresados

e
de

Actualizar la información
de egresados 2014

SIUG

Actualizar inforación de
egresados en el portalweb
de la UCG

Usabilidad de la aplicación en la
web y Reportes.

Elaboración de estudio
Medición del indice de
satisfaccion de egresados
y empleadores sobre las
competencias laborales de
los graduados en la UCG
año 2013 y socialización
de resultados con la
Dirección Académica para
que sean utilizados como
insumos para la
retroalimentación de
planes de estudio.

a)lnforme delestudio;
b) Registros de reuniones con
Dirección Académica,
c) Ayuda Memoria de reuniones,
d) lnforme de la de Dirección
General Académica

§.)*-=.-
5.4.4. Disponer de
pollticas, medios y
acciones que
apoyen la inserción
laboral.

Mantener actualizado el
Programa Bolsa laboral.

Reportes del programa; Memoria
institucional.

RMref66P
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Línea de Acción 5.3: marco operativo para responsabilidad social y vinculos con la colectividad

OBJETIVO ACTIVDIDADES I N DICADOR/VERI FIGADO R cr CRONOGRAMA PRESUPUESTO
ANUAL PORENE.AB MAY.AGO SEPT;-DlC.

5.3.l.lmplementar
elnuevo marco de
programas de
RSUA/C,
asegurando su
pertinencia,
articulación, calidad
e impacto en la
comunidad
universitaria y la
sociedad.

Fortalecimiento de
acuerdos de trabajo )
coordinación con las áreas
de docencia €

investioación.

Notas de acuerdos.

Formulación de Proyectos Documentos de proyectos
formulados. E

Gestión de Recursos
% de proyectos
elaborados/proyectos en
eiecución.

lmplementación de
Proyectos

Documentos de programas.

§eguímiento a proyectos y
oloorame§

lnformes de seguimientos.

Evaluación de proyectos y
oroqramas

lnforme de Evaluación y
Memorias 2014 /, x

iltiq'
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Línea de Acción 5.3. Marco operativo para la responsabilidad social y vínculos con la colectividad.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLES
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

5.3.1.lmplementar
el nuevo marco de

programas de
RSUA/C ,

asegurando su
pertinencia,

articulación, calidad
e impacto en la

comunidad
universitaria y la

sociedad.

Recategorización y
reformulación de
Programas con la
participación de
Coordinadores de Carrera
y Decanos/as de Facultad.

Documento descriptivo
conceptual de
Programas de
RSUA/C.

Diagnóstico de necesidades de
actualización profesional en clientes
corporativos

lnstructores

.f:i ::-::. .::. :i,M

::::.j :::: , ,,üu

Revisar oferta de Programas Empresariales

leestructurar área de Educación Continua Director de lnnovación

Revisar política de incentivos para
promotores firector de lnnovación l:: ,, ',irlr

: riiürr

Publicidad, promoción,
relaciones públicas

Promoción institucional
a nivel empresarial

Estudio de percepción de marcas para
centros de educación continua

Director de lnnovación

lncrementar el no. de empresas
contactadas (80) Promotores

Rediseñar plantillas para envío de mails
(1 5000) Promotores

Realizar ses¡ones informativas para
proqramas in comoanv 110)

Promotores

Actualizar información en página WEB Sistemas/RRPP

Desarrollar Facebook para Educación
Continua Sistemas/RRPP ...;, tü l'l'lr

: :',lt
l1!, : : ]ú]{

Renovar material POP cursos ln Company RRPP

Uso de redes sociales para la promoción
(800 contactos en linkedin)

Asistente

lncoporar catálogo virtual con oferta de
servicios Asistente de operaciones f Wr[t \)
Realizar entrevistas y talleres de
socialización con medios (4)

Director de
I nnovación/lnstructores

iq
il
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OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR VER¡FICADOR RESPONSABLES
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY.AGO SEPT..DIC.

Alianzas estratégicas Sonvenios suscr¡tos

Mantener acuerdos con instituciones de
prestigio para impartir conjuntamente
programas de educación continua

Director de lnnovación

r:-::-==i'1

ffiM
: -.i:==r.tf :==

Mantener acuerdos de cooperación con
gremios empresariales

Director de lnnovación

Fortalecer alianzas con los municipios para
proyectos de desarrollo

Director de lnnovación

Gestión de Recursos
Proyectos
elaborados/proyectos
en ejecución.

No. de proyectos adjudicados en
convocatorias abiertas (2)

Coordinador

rl:=.=

No. De cursos de educación cont¡nua
impartidos (20) Coordinador

No. De proyectos elearning (1) Productora ln House

Evaluación de proyectos y lnforme de Evaluación
y Memorias 2013

lnformes técnicos mensuales de avance de
cada proyecto Asistente

programas

lnformes técnicos de cursos realizados Asistente

\§'%I
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Línea de Acción 5.3. Marco operativo para la responsabilidad socialy vínculos con la colectividad.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLES CRONOGRAMA
ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

5.3.1.lmplementar
el nuevo marco de

programas de
RSUA/C ,

asegurando su
pertinencia,

articulación, calidad
e impacto en la

comunidad
universitaria y la

sociedad.

Recategorización y
reformulación de
Programas con la
participación de
Coordinadores de Carrera
y Decanos/as de Facultad.

Documento descriptivo
conceptual de
Programas de
RSUA/C.

Diagnóstico de necesidades de
actualización profesional en clientes
corporativos

lnstructores

Revisar oferta de Programas Empresariales Coordinador

Reestructurar área de Educación Continua Director de lnnovación

Revisar política de incentivos para
promotores Director de lnnovación

Publicidad, promoción, y
relaciones públicas

Promoción institucional
a nivel empresarial

Estudio de percepción de marcas para
centros de educación continua Director de lnnovación

lncrementar el no. de empresas
contactadas (80) Promotores

Rediseñar plantillas para envío de mails
(1 5000) Promotores .:fi :.: f ::

,&1 -:
: :.ii4M,il: 

= ..,1t,*i .:

Realizar sesiones informativas para
programas in company (10) Promotores

'rW¡ 
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Actualizar información en página WEB Sistemas/RRPP

Desarrollar Facebook para Educación
Continua Sistemas/RRPP

Renovar material POP cursos ln Company RRPP

Uso de redes sociales para la promoción
(800 contactos en linkedin) Asistente

{-a
=:iw'"'

lncoporar catálogo virtual con oferta de
servicios Asistente de operaciones /rY

l-"/ u illl§
Realizar entrevistas y talleres de
socialización con medios (4)

Director de
I nnovación/l nstructores 5?i1* )ll
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Línea de Acción 6.1.: Promoción

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE

Dinamizar la relación con
los colegios de la cuidad

Envío de cartas a abanderados escoltas y miembros
del consejo universitario

3artas a enviadas a alumnos de 40 colegios. (folleterÍa especial y
lrograma de becas )

Cordinador de Promoción & Ventas

Participación en ferias de estudios superiores en
los colegios \l menos 25 colegios en los que se ha participado

Concursos de becas orientados a alumnos de 6tos
cursos con anclajes temáticos transversales

Concurso implementado con la participación de al menos 80
estudiantes.

Organizar giras promocionales en provincia

2 Giras promocionales en las siguientes ciudades de Machala,
Manta, Portoviejo, Salinas, Babahoyo, Quevedo y Milagro. Se
buscará la realización de talleres temáticos así como charlas
informativas

Urnamrzar la relación con
los colegios de provincias
cercanas.

Envío de cartas a abanderados escoltas y miembros
del consejo universitario

Sartas a enviadas a alumnos de 15 colegios en provincia (folletería
especial y programa de becas)

Concursos de becas orientados a alumnos de 6tos
cursos con anclajes temáticos transversales

Concurso implementado con la participación de al menos 1

estudiantes de provincia
Cordinador de Promoción & Ventas y
Dir. General de Departamento

Fortalecer los servicios a
egresados para facilitar
su inserción laboral
exitosa

Digitalización del servicio Bolsa Digital y difusión en
redes sociales de requerimientos

Bolsa digital on line, enlazada con el portal web, redes sociales y
Sistema Académico. oo,.oin"q$i@ot.iQu§t,"

Formación de alumnos en tendencias y técnicas de
empleabilidad

Al menos 2 recursos digitales relacionados a la búsqueda de
Uauqju, EilUevtSrás, rcilueiluta§ taoof ates proouctoos y elevaoos en
portal web.
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Línea de Acción 6.2.: Marketing

IND!CADOR/VERIFICADOR

en Agencia de

ingreso - Abril 2014

de servicios oe ofeno oe campáñá-oefinloóG

Cordinador de Marketing & publicidad
y Dirección General

Encuesta en el mes de mayo, ep@
alumnos nuevos, que mida er niver de recordación, entendimiento e

y flow de medios aprobado- principios Oe agosto
Propuesta Oe campana presentaOáln nov¡emOre

la exposición de
marca frente a público

¡nterno y externo en sus
hábitats naturales

Uso de medios attemativos OfrromGonl
que fortalezcan la presencia de

Presentación de propuestas para implementacíón de pantallas
digitales en el campus de la Universidad, que con"iantemente estén

las noticias publicadas en las redes.

Diseño e impresión de la campaña publicitaria 2014 envolantes y
afiches A3 y A0 para ser usado en activídades de promoc¡ón

Cordinador de Marketing & publicidad

el material POp
y actualización de banco

Renovación / rediseño [áñEIIEñáGñIiE
de admisión, becas, trípticos generales. Nuevo material impreso & digital de: Folleto General, Folleto de

, concurso de becas, premios y distinciones, hoja deprfil de nuevos ingresos.
rovación det banco fotográfico páEEáEóIáEIEñ
material promocional

de fotógrafo y contacto con alumnos que serán los
careras. Toma de fotos y renovación del banco dic

la visibilidad de
marca en medios

r el portal web como herramienta para la
ción de servicios académicos y atención a

Presentación de propuestas para er rediseño de corumna derecha _
implmentación de botones de ,'call 

to action,,.

usabilidad y SEO de la WEB

Mantener actualizada la sección de noticias relvantes, calendario ypublicaciones en medios relacionadas actividades y logros de
docentes y administrativos en el s¡tio wéb iredes.el Facebook Oe la UnruéE¡OaO lmplementar pestaña: quién contestia.

Incremento dét5%oeEiE?
de 350 fans mensuales

Potenc¡ar el Canal youTube como herramienta
comunicacional- académica

350 suscriptores al final del 2013

Áü§^l5/

menos 'l0000 reproducc

, como herramienta
menos 4't00 followers al final del periodo

Promoción de nuevas redes: lnstagram y pinterest 150 seguidores al final del 2014 en pinterest.

al final del 2014 en lnsl
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Línea de Acción 6.3: ADMISIONES

OBJETlVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE

Oontrol de archivos

Organizar y revisar carpetas de alumnos por
facultad y años (2012-2013)

3arpetas de estudiantes2Ol2-2Q13 organizadas tanto en archivo
Je admisiones como en archivo general.

Coordinadora de Admisiones

Elaborar informes y files con actas por
reconocimientos de estudios, y convalidaciones, s
coordinados con Secretaría General;
correspondientes a estudiantes 2012 y 2013

Cuadros estadisticos de procedencias de alumnos que ingresan
por convalidación, estatus, # de materias convalidadas.

Procesos de Admisión
actualizados y
socializadas internamente

Reglamento de admisiones revisado y ajustado a
los requerimientos actuales del Reglamento de
Regimen Académico y del Sistema Nacional de
Nivelación Académica

Reglamento actualizado y socializado Ooordinadora de Admisiones en
¡oordinación con Secretaría General

Reglamentos e
instructivos de
responsabilidades
compartidas con
coordinaciones de
carrera, departamento de
sistemas, dirección
general académ¡ca

Actualización de instructivos de los procesos que
se realizan en admisiones y se comparten con otros
departamentos

lnstructivo actualizado sobre requisitos y exigencias para
estudiantes que solicitan ingresar fuera de carrera.

Soordinación de Admisiones,
3oordinadores de carrera, Secretaría

Seneral
Elaborar instructivo sobre el uso y responsabilidades del
Administrador en los Servicios on line de admisiones.

Coordinadora de Admisiones en

Elaborar instructivo sobre elCambio de carrera, asi como llevar el
control estadistico de solicitudes ingresadas en el 2014

Línea de Acción 6.4.: Relaciones Públicas

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE

Dinamizar la presencia en medios, incrementando
la recordación de la marca y percepción de prestigio

Al menos 't5 entrevistas y/o publicity mensuales en medios (radios
-prensa- TV- Online), gestionadas directamente por el
departamento

dc Pr'rhlinae

Al menos 2 noticias publicadas mensualmente en medios digitales

Visibilizar hitos de la gestión académica
universitaria

4 publicitv de qraduación
TuleilUriát ta uilu§tofl gfl

medios de comunicación
2 publicitv de intercambios
2 publicity de pasantía internacionales

de las actrvrdades e h¡tos
de la universidad

Potenciar la presencia en medios lncremento del 8% anual en el publicity generado

Al menos 6 entrevistas trimestral en medios con canjes.
Potenciar el Boletin Casa Adentro Propuesta de rediseño presentada a autoridades c o o..di n udo'1ffi 

fiff 
gryÉg,'

Aumentar un lOYo la apertura del Casa Adentro coord i n ad orf *'fiiiiffl"T
lncluir una nota estudiantil que se pueda replicar en redes

Organizar eventos
internos con proyección

Organización de los siguientes eventos: a)
Graduación; b) Conferencia de Bienvenida; c)
Confraternidad de fin de año, entre otras

Asistentes en base a las proyecciones

l. gú:rqqq,
,'{§..H:kApoyo en la organización, logística y convocatoria a

lnq divcrsnq or¡enfnq instiir lcinnaleq aqí comn lns
en base a las proyecciones

ríf,i{lJs



Línea de Acción 7.1.: Campus UCG

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORA/ERIFICADOR RESPONSABLE ONOGRAMA
ENE.AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

1. Plan de ampliación de campus
elaborado, presupuestado y
ejecutado, incluyendo adecuaciones
en las áreas de ingreso a UCG,
Admisiones, Servicios Generales,
Finanzas, Secretaría General y
Enfermería.

'f .'l . Concluir la adecuación de la
pileta en el área de ingreso a
UCG

Adecuación terminada y pileta
funcionando.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

1.2. Realizar arreglos y
remodelar espacios en
Secretaría General.

Espacios en Secretaría General
arreglados y remodelados.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Secretaría.

1.3. Ampliación y adecuación de
la Enfermería.

Enfermería reubicada y adecuada a
las necesidades de la UCG

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2. Nueva lnfraestructura que facilite
los procesos de gestión y de
enseñanza-aprendizaje, diseñada,
presupuestada y ejecutada,
considerando Facultades, Carreras, y
Departamentos/Programas de
lnvestigación, Educación Continua y
Relaciones I nternacionales.

2.1. Colocar equipos,
proyectores y soportes fijos para
aulas de Edif. Naranja

Equipos y soportes colocados en el
92% restante de aulas.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2.2. Mejoramiento de mobiliario
en Facultad de Comunicación

Mobiliario mejorado. Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2.3 Me1oram¡ento y ampliación
de áreas para Dirección General
Académica

Espacios mejorados y ampliados. Dirección General
Administrativa, Servicios
Gonora laq

2.4 Divisiones para oficinas en
Facultad de Administración y
Ciencias Políticas

Divisiones lnstaladas Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Decano de
Facultad.

2.5. Adecuación de nueva sala
de profesores.

Nueva sala de profesores adecuada
según plano y requerimientos
oficiales.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales

2.6 Adecuación de nuevas
oficinas para Sistemas. Nuevo
"Data Center"

Nuevas oficinas adecuadas y en
funcionamiento.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Sistemas. ,lR

3. Plan de mejoras tecnológicas y
físicas de la Biblioteca

3.1.Codificar con código de
barras a los libros y revistas.

Archivo bibliográfico codificado con
código de barras en el 86% restante.

Dirección General
Administrativa, Servicios
Generales y Biblioteca.
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3.2.lmplementar Sistema de
préstamo de tablets para
alumnos.

Sistema de préstamo de tablets
implementado para un proyecto piloto
de 20 alumnos.

Dirección de Formación
Docente. Dirección
General Administrativa,
Servicios Generales y
Biblioteca
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Línea de Acción 7.2.: Servicios Generales

OBJETIVO ACTIVIDADES I N DICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.

1. La UCG cuenta con personal
especializado y equipos necesarios
para salvaguardar la integridad de la
comunidad universitaria y proteger
sus bienes e instalaciones físicas.

1.1. lmplementar estándares de
seguridad definidos en estudio Y

en recomendaciones de la
Comoañía de Seouridad.

Se implementan las
recomendaciones en cuanto a

vigilancia a través de cámaras de
seouridad.

)irección General
Administrativa, Servicios
3enerales

1.2. Racionalizar compras de
proveeduría implementando
controles estadísticos por
departamento.

Compras de proveeduría
racionalizadas en un 100%.
lnformación estadística de consumos
elaborada.

Servicios Generales,
ProveedurÍa, Dirección
General Administrativa.

1.3. lmplementar
recomendaciones negociadas y
acordadas con el cuerpo de

Seguridades básicas negociadas Y

acordadas con cuerpo de bomberos
implementadas en todos los edificios.

Servicios Generales,
Proveeduría, Dirección
General Administrativa.

1.4. Ampliar bodegas para
salvoguardar activos de la
Universidad.

3odegas de SSGG amPliadas. Servicios Generales,
Proveeduría, Dirección
General Administrativa.

2. La UCG facilita a la comunidad
académica diversos servicios que
:ontribuyen al bienestar del personal y
Ce los alumnos en áreas de salud y
lransoorte.

2.1. Diseñar y ejecutar un Plan
de servicios de salud para todo
el personal que incluye
exámenes generales de
laboratorio v consulta médica.

lmplementación de un Plan de
servicios de salud: Exámenes
generales de laboratorio.

Recursos Humanos,
Dirección General
Administrativa.

3. La UCG cuenta con un Plan de
Capacitación para el personal no

académico. Orientado a fortalecer su
desempeño y bienestar.

3.1. Diseñar e implementar un
Plan de Capacitación para
personal no académico. Lograr
el compromiso de las jefaturas.

Plan de capacitación en marcha al

100%.

Recursos Humanos,
Dirección General
Administrativa y
Dirección de formación
docente.
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Línea de Acción 7.3. : Finanzas

OBJETIVO ACTIVIDADES I N DICADOR/VERI F!CADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY.AGO I SEPT.-DIC.

4. El presupuesto contempla los
recursos fi nancieros necesarios para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4.1. Ejecutar Proyecto de cobros
en línea (link con Diners y Visa)
usando Web Segura de la UCG
según propuestas recibidas por
proveedores.

Proyecto de cobros on line en
ejecución mediante la
implementación de la página WEB
SEGURA.

Colecturía, Webmaster,
Dirección General
Administrativo
Financiera

4.2.Diseñar y ejecutar Proyecto
de enlace del Módulo de
Colecturía con la Contabilidad y

definir conceptos globales de
cobro.

Enlaces de módulos contables
implementados.

Colecturía, Sistemas,
Dirección General
Administrativo
Financiera

4.3. Diseñar y ejecutar Proyecto
de automatización de las
cuentas vencidas en
Contabilidad de acuerdo a
política de Cuentas por Cobrar.

Automatización de cuentas vencidas

=n 
marcha en Contabilidad.

Contabilidad, Sistemas,
Dirección General
Administrivo Financiera.

4.4.. lmplementar Control
presupuestario versus gastos
reales por áreas (Administración,
Comunicación, Ecología y
General).

Control presupuestario
(SuperaviUDéficit) automatizado.

Sistemas, Dirección
General Administrativo
financiera, Contabilidad

5. La UCG implementa nuevas
políticas y modelos de gestión del

presupuesto.

5.1.Ampliar políticas de
descentralización presupuestaria
en forma progresiva.

Politicas descentralizadas en un 25o/o

de la organización.
Dirección General
Administrativo
Financiera, Contabilidad.

5.2.Asignar 6% del Presupuesto
para publicaciones, becas de
postgrados e investigaciones.

6% presupuesto destinado a
publicaciones, becas e
investigaciones. lncrementado el
presupuesto para publicaciones.

Dirección General
Administrativo
Financiera, Contabilidad,
Dirección de
Publicaciones

5.3.Diseñar sistema
definición de costos
carreras, profesor y alumno.

para
por

Sistema de costo por carrera y
alumnos diseñado.

Dirección General
Administrativo
Financiera, Contabilidad

#sB
ri-- )
í".. t

F-\



Línea de Acción 7.4. :Sistemas

OBJETIVO ACTIVIDADES !NDICADORruER!FICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY-AGO SEPT.-DIC.
1. Se cuenta con nuevas opciones en
la Gestión de Reconocimiento de
Estudios.

1.1. Diseñar un proceso de
reconocimiento de estudios con
el carácter de preliminar previo a
la instancia de matrícula oficial.

Reconocimiento de estudios
registrados al lOO%.

Sistemas, Secretaría
General, Dirección
General Administrativo
Financiera

2. Gestión académica apoyada en
varios nuevos procesos.

2.1. Validar la Creación del
Módulo de Títulos y Grado.

Estudio de factibiladad de
implementación del Módulo de títulos
y grados.

Sistemas, Secretaría
General, Dirección
General Administrativo
Financiera

2.2.Yalidar la Creación del
Módulo de Evaluación y
Actualización Curricular

Estudio de factibilidad del Módulo de
Evaluación y Actualización
CURRICULAR.

Sistemas, Dirección de
Desarrollo Curricular,
Dirección General
Administrativo
Financiera.

2.3. lmplementar registro,
control y reportes de Prácticas y
Pasantías.

Registro de prácticas y pasantías
implementado.

Sistemas, Secretaría
General, Dirección
General Académica y
Dirección General
Administrativo
Financiera.

2.4 .Desarrollar e implementar
ctros componentes de la
evaluación académica:

Definición de parámetros para la
Evaluación del Coordinador.

Dirección General
Académica, Dirección
General Administrativo
Financiera

Definición de parámetros para la
Evaluación del Proceso de Tesis y
Trabajo de Graduación.

Dirección General
Administrativa,
Sistemas, Dirección
General Académica

Definición de criterios de Evaluación
de la Universidad por parte del
Docente.

Dirección General
Académica, Dirección
General Administrativo
Financiera

Definición de criterios de Evaluación
docente de Postgrado.

Dirección General
Administrativa,
Sistemas, Dirección de
Posgrados. R

2.5.- lmplementar el registro de
notas vía WEB para el docente
de pregrado.

Opción visible y funcionando para el
docente en la página WEB SEGURA.

Sistemas, Secretaría
General y Dirección
General Administrativo
Financiera
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2.6.- lmplementar el registro y
control de asistencias ONLINE
tanto para alumnos como para
profesores.

lmplementación del Módulo ONLINE
de registro de asistencias, clases y
contenidos dictados por el docente.

Sistemas, Secretaría
General y Dirección
General Administrativo
Financiera

,e
\o

3. Se cuenta con nuevas
implementaciones en la Gestión de
Programación de Asignaturas y
Horarios.

3.1 Desarrollar mecanismo para
asignación automática de salas
según patrones estadísticos.

lmplementar propuesta para
Mecanismo automátlco de asignación
de salas de§arrollado.

firección General
\dministrativa, Servicios
3enerales, John Murray
/ Sistemas

4. Gestión de Control de lnformación
de Docentes con nuevas aplicaciones.

4.1 Categorizar profesores
según reglamento, captura de
variables para la generación
automática de contratos.

Generación automática de contratos
revisados y mejorados a partir de
categorización de docentes y
reglamentación vigente.

)irección General
Administrativa,
Secretaría General,
Sistemas y RRHH

S.Nuevas gestiones implementadas
en Colecturía.

5.1. Optimizar proceso de
colecturía para que permita
facturación anticipada de
matriculas y colegiaturas con
cargo a un periodo indicado

Proceso optimizado. firección General
\dministrativa,
3olecturía y Sistemas.

5.2. Registrar solicitudes de
trámites de Estudiantes, y
control de seouimiento v oaoos.

Solciitudes registradas. )irección General
Administrativa,
3olecturía y Sistemas.

/r/ñ
6. Gestión del Departamento de
lnglés con nuevas aplicaciones.

6.l.lmplementar el nuevo
formato de la prueba de lnglés.

Nuevo formato de test de lnglés
implementado.

firección General
Administrativa, Sistemas
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Línea de Acción 7.5.: Sistemas-Hardware

Línea de Acción 7.6.:Rediseño organizacional

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC

1. La UCG cuenta con el
equipamiento básico y utiliza las
nuevas tecnologías de la información
y comunicación para el desarrollo de
la gestión administrativa.

l.l.lmplementar un proyecto
piloto de Telefonía lP

Plan piloto lP implementado. Dirección General
Administrativa, Sistemas

1.2. lmplementar SPSS o similar
(software de procesos con datos
masivos)

Compras e instalaciones realiazadas Dirección General
Administrativa, Sistemas

'l .3. lmplementar Programa
Maya o similar (software de
edición de videos)
1.4.Elaborar y ejecutar Plan
alquiler impresoras para mayor
eficiencia de las áreas
administrativas.

Plan de alquiler en marcha y en
ejecución.

firección General
Administrativa, Sistemas

l.S.Elaborar Plan de
digitalización documentos:
FINANZAS

Planes elaborados y en ejecución

1.6.Renovar equipos de SS.GG.
Reposición a usuarios
académicos.

Equipos renovados en aulas de
clase.

l.T.lmplementar sistema
Wireless (última fase - exterior):
Fibra Optica.

Sistema implementado en un 50o/o

1.8.- Realizar un estudio de
factibilidad de un Hosting
dedicado

Estudio realizado de Hosting
dedicado.

Sistemas.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGB.ATIL

ENE-AB I MAY;A@]-EEPIF-EIC.
2. La UCG dispone de un
Departamento de Personal que facilita
la marcha administrativa institucional

2.1 . lmplementar mejoras
administrativas a través del
Dpto. de Recursos Humanos.

Políticas y Procedimientos
implementados en toda l¿

organización

Dirección General
Administrativa, RRHH
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