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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Estrategia 1: ACTUALIZACION MARCO NORMATIVO

Linea de Accién 1.1.: Estatuto, Organigrama y Plan Estratégico

académicas requeridas
porla LOESy
Reglamentos, y
tendencias universales
en educacién superior,
asegurando su
gobernabilidad.

- Actuales lineamientos
acadéemicos previstos en el
Reglamento de Régimen
Académico - 2013

Otros directivos

CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
1. UCG cuenta con 1.1. Ajustar proyecto de Documento de Estatuto enviado a CES |Rectorado
nuevo estatuto acorde a |Estatuto en funcién de: para aprobacion, con las observaciones |Vicerectorado
su mision, vision, - Observaciones realizadas [incluidas Directores Generales
principios, normativas por el CES en su Informe de Direccion de
legales, administrativas y |Revision de Estatuto Planificacion

1.2. Incorporar
observacioens CES al
Estatuto con las reformas
realizadas a consideracion y
aprobacion del Consejo
Universitario

Documento de Estatuto aprobado por
Consejo Universitario

1.3. Enviar Estatuto a
organismos para su nueva
consideracion y aprobacion,
y ajustar en caso necesario

Actas de aprobacion

Documento de Estatuto 2012 reenviado
al Consejo de Educacién Superior




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Estrategia 7: Viabilidad Administrativa y Financiera

Linea de Accién 7.1.: Campus UCG

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLE  ~EnE B TMAY-AGO| SEPT.-DIC.

1. Plan de ampliacion de campus
elaborado, presupuestado y
ejecutado, incluyendo adecuaciones
en las areas de ingreso a UCG,
Admisiones, Servicios Generales,
Finanzas, Secretaria General y
Enfermeria.

1.1. Concluir la adecuacion de la
pileta en el area de ingreso a
UCG.

Adecuacién terminada y pileta
funcionando.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Gen

1.2. Realizar arreglos y
remodelar espacios en
Secretaria General.

Espacios en Secretaria General
arreglados y remodelados.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Secretaria.

1.3. Ampliacion y adecuacion de
la Enfermeria.

Enfermeria reubicada y adecuada a
las necesidades de la UCG

Direccién General
Administrativa, Servicios
Generales

2. Nueva Infraestructura que facilite
los procesos de gestion y de
ensefianza-aprendizaje, disefiada,
presupuestada y ejecutada,
considerando Facultades, Carreras, y
Departamentos/Programas de
Investigacion, Educacion Continua y
Relaciones Internacionales.

2.1. Colocar equipos,
proyectores y soportes fijos para
aulas de Edif. Naranja

Equipos y soportes colocados en el
92% restante de aulas.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.2. Mejoramiento de mobiliario
en Facultad de Comunicacion

Mobiliario mejorado.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.3 Mejoramiento y ampliacién
de areas para Direccion General
Académica

Espacios mejorados y ampliados.

Direccion General
Administrativa, Servicios
nerale

2.4 Divisiones para oficinas en
Facultad de Administracion y
Ciencias Politicas

Divisiones Instaladas

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Decano de
Facultad.

2.5. Adecuacion de nueva sala
de profesores.

Nueva sala de profesores adecuada
segln plano y requerimientos
oficiales.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.6 Adecuacion de nuevas
oficinas para Sistemas. Nuevo
"Data Center"

Nuevas oficinas adecuadas y en
funcionamiento.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Sistemas.

3. Plan de mejoras tecnolégicas y
fisicas de la Biblioteca

3.1.Codificar con cédigo de
barras a los libros y revistas.

Archivo bibliografico codificado con
codigo de barras en el 86% restante.

Direccién General
Administrativa, Servicios
Generales y Biblioteca.

3.2 Implementar Sistema de
préstamo de tablets para
alumnos.

Sistema de préstamo de tablets
implementado para un proyecto
piloto de 20 alumnos.

Direccién de Formacién
Docente. Direccion
General Administrativa,
Servicios Generales y
Biblioteca
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Linea de Accidn 7.2.: Servicios Generales

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLE | e T AGO| SEPT.-DIC.

1. La UCG cuenta con personal
especializado y equipos necesarios
para salvaguardar la integridad de la
comunidad universitaria y proteger
sus bienes e instalaciones fisicas.

1.1. Implementar estandares de
seguridad definidos en estudio y
en recomendaciones de la
Compafiia de Seguridad.

Se implementan las
recomendaciones en cuanto a
vigilancia a través de cdmaras de
seguridad.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

1.2. Racionalizar compras de
proveeduria implementando
controles estadisticos por
departamento.

Compras de proveeduria
razionalizadas en un 100%.
Informacién estadistica de consumos
elaborada.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccion
General Administrativa.

1.3. Implementar
recomendaciones negociadas y
acordadas con el cuerpo de

Seguridades basicas negociadas y
acordadas con cuerpo de bomberos
implementadas en todos los edificios.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccidn
General Administrativa.

?.4. Ampliar bodegas para
salvoguardar activos de la
Universidad.

Bodegas de SSGG ampliadas.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccién
General Administrativa.

2. La UCG facilita a la comunidad
académica diversos servicios que
contribuyen al bienestar del personal y
de los alumnos en areas de salud y
transporte.

2.1. Disefar y ejecutar un Plan
de servicios de salud para todo
el personal que incluye
examenes generales de
laboratorio y consulta medica.

Implementacién de un Plan de
servicios de salud: Examenes
generales de laboratorio.

Recursos Humanos,
Direccion General
Administrativa.

3. La UCG cuenta con un Plan de
Capacitacion para el personal no
académico. Orientado a fortalecer su
desempefio y bienestar.

3.1. Disefiar e implementar un
Plan de Capacitacion para
personal no académico. Lograr
el compromiso de las jefaturas.

Plan de capacitacion en marcha al
100%.

Recursos Humanos,
Direccién General
Administrativa y
Direccion de formacion

docente.

Universidad
Casa Grande
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Linea de Accion 7.3. : Finanzas

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLE  'ENE-AB [MAY-AGO| SEPT.DIC.

4. El presupuesto contempla los
recursos financieros necesarios para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4.1. Ejecutar Proyecto de cobros
en linea (link con Diners y Visa)
usando Web Segura de la UCG
segun propuestas recibidas por
proveedores.

Proyecto de cobros on line en
ejecucion mediante la
implementacion de la pagina WEB
SEGURA.

Colecturia, Webmaster,
Direccion General
Administrativo
Financiera

4.2 Disefiar y ejecutar Proyecto
de enlace del Modulo de
Colecturia con la Contabilidad y
definir conceptos globales de
cobro.

Enlaces de médulos contables
implementados.

Colecturia, Sistemas,
Direccién General
Administrativo
Financiera

4.3. Disefiar y ejecutar Proyecto
de automatizacion de las
cuentas vencidas en
Contabilidad de acuerdo a
politica de Cuentas por Cobrar.

Automatizacion de cuentas vencidas
en marcha en Contabilidad.

Contabilidad, Sistemas,
Direccion General
Administrivo Financiera.

4.4. Implementar Control
presupuestario versus gastos
reales por areas
(Administracion, Comunicacion,
Ecologia y General).

Control presupuestario
(Superavit/Déficit) automatizado.

Sistemas, Direccion
General Administrativo
financiera, Contabilidad

5. La UCG implementa nuevas
politicas y modelos de gestion del
presupuesto.

5.1.Ampliar politicas de
descentralizacion presupuestaria
en forma progresiva.

Politicas descentralizadas en un 25%
de la organizacion.

Direccion General
Administrativo
Financiera, Contabilidad.

5.2.Asignar 6% del Presupuesto
para publicaciones, becas de
postgrados e investigaciones.

6% presupuesto destinado a
publicaciones, becas e
investigaciones: Incrementado el
presupuesto para publicaciones.

Direccién General
Administrativo
Financiera, Contabilidad,

5.3.Disefiar sistema
definicibn de  costos
carreras, profesor y alumno.

para
por

Sistema de costo por carrera y
alumnos disefiado.

Direccion de

Publicaciones

Direccién General %' .

Administrativo :

Financiera, Contabilidad. ) f
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Linea de Accion 7.4. :Sistemas

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

1. Se cuenta con nuevas opciones en
la Gestion de Reconocimiento de
Estudios.

1.1. Disefiar un proceso de
reconocimiento de estudios con
el caracter de preliminar previo a
la instancia de matricula oficial.

Reconocimiento de estudios
registrados al 100%.

Sistemas, Secretaria
General, Direccién
General Administrativo
Financiera

2. Gestion académica apoyada en
varios nuevos procesos.

2.1. Validar la Creacion del
Médulo de Titulos y Grado.

Estudio de factibiladad de
implementacion del Médulo de titulos
y grados.

Sistemas, Secretaria
General, Direccion
General Administrativo
Financiera

2.2, Validar la Creacién del
Médulo de Evaluacion y
Actualizacion Curricular

Estudio de factibilidad del Médulo de
Evaluacion y Actualizacion
CURRICULAR,

Sistemas, Direccién de
Desarrollo Curricular,
Direccién General
Administrativo
Financiera.

2.3. Implementar registro,
control y reportes de Practicas y
Pasantias.

Registro de practicas y pasantias
implementado.

Sistemas, Secretaria
General, Direccion
General Académica y
Direccion General
Administrativo
Financiera.

2.4 Desarrollar e implementar
otros componentes de la
evaluacion académica:

Definicion de parametros para la
Evaluacion del Coordinador.

Direccion General
Académica, Direccion
General Administrativo
Financiera

ENE-AB | MAY-AGO| SEPT.-DIC.

Definicion de parametros para la
Evaluacion del Proceso de Tesis y
Trabajo de Graduacion.

Direccion General
Administrativa,
Sistemas, Direccion
General Académica

Definicion de criterios de Evaluacion
de la Universidad por parte del
Docente.

Direccion General
Académica, Direccion
General Administrativo
Financiera

Definicion de criterios de Evaluacién
docente de Postgrado.

Direccion General
Administrativa,
Sistemas, Direccion de
Posgrados.

2.5.- Implementar el registro de
notas via WEB para el docente
de pregrado.

Opcién visible y funcionando para el
docente en la pagina WEB SEGURA.

Sistemas, Secretaria
General y Direccion
General Administrativo
Financiera

2.6.- Implementar el registro y
control de asistencias ONLINE
tanto para alumnos como para
profesores.

Implementacion del Médulo ONLINE
de registro de asistencias, clases y
contenidos dictados por el docente.

Sistemas, Secretaria
General y Direccion
General Administrativo
Financiera




3. Se cuenta con nuevas
implementaciones en la Gestién de
Programacion de Asignaturas y
Horarios.

3.1 Desarrollar mecanismo para
asignacion automaética de salas
segun patrones estadisticos.

Implementar propuesta para
Mecanismo automatico de
asignacion de salas desarrollado,

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales, John Murray
y Sistemas

4. Gestion de Control de Informacién
de Docentes con nuevas aplicaciones.

4.1 Categorizar  profesores
segun reglamento, captura de
variables para la generacion
automatica de contratos.

Generacion automatica de contratos
revisados y mejorados a partir de
categorizacion de docentes y
reglamentacién vigente.

Direccion General
Administrativa,
Secretaria General,
Sistemas y RRHH

5.Nuevas gestiones implementadas
en Colecturia.

5.1. Optimizar proceso de
colecturia para que permita
facturacion anticipada de
matriculas y colegiaturas con
cargo a un periodo indicado

Proceso optimizado.

Direccién General
Administrativa,
Colecturia y Sistemas.

52. Registrar solicitudes de
tramites de Estudiantes, vy
control de seguimiento y pagos.

Solciitudes registradas.

Direccion General
Administrativa,
Colecturia y Sistemas.

6. Gestion del Departamento de
Inglés con nuevas aplicaciones.

6.1.Implementar el nuevo

formato de la prueba de Inglés.

Nuevo formato de test de Inglés
implementado.

Direccién General
Administrativa, Sistemas

Universidad
Casa Grande
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Linea de Accidn 7.5.: Sistemas-Hardware

CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
ENE-AB | MAY-AGO| SEPT.-DIC.
1.1.Implementar un proyecto|Plan piloto IP implementado. Direccién General
piloto de Telefonia IP Administrativa, Sistemas

1.2. Implementar SPSS o similar |Compras e instalaciones realiazadas |Direccion General
(software de procesos con datos Administrativa, Sistemas
masivos)

1.3. Implementar Programa
Maya o similar (software de
edicion de videos)

1.4.Elaborar y ejecutar Plan|Plan de alquiler en marcha y en

1. La UCG cuenta con el alquiler impresoras para mayor|ejecucion.
equipamiento basico y utiliza las eficiencia de las  areas
nuevas tecnologias de la informacion |administrativas.
y comunicacién para el desarrollo de |1.5.Elaborar Plan de|Planes elaborados y en ejecucion
la gestion administrativa. digitalizacion documentos:
FINANZAS Direccion General
1.6.Renovar equipos de SS.GG.|Equipos renovados en aulas de|Administrativa, Sistemas
Reposicién a usuarios|clase.
académicos.
1.7.Implementar sistema|Sistema implementado en un 50%
Wireless (ultima fase — exterior):
Fibra Optica.
1.8.- Realizar un estudio de|Estudio realizado de Hosting Sistemas.
factibiidad de un Hosting|dedicado.
dedicado

Linea de Accion 7.6.:Redisefio organizacional

CRONOGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
ENE-AB | MAY-AGO| SEP

2. La UCG dispone de wun|2.1. Implementar mejoras|Politicas y Procedimientos|Direccién General
Departamento de Personal que facilitajadministrativas a través dellimplementados en toda la|Administrativa, RRHH
la marcha administrativa institucional |Dpto. de Recursos Humanos.  |organizacion

Universidad
Casa Grande



PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ESTRATEGIA 2: INTERNACIONALIZACION DE LA UCG

Linea de Accién 2.1.: Politicas, Planes y Programas

OBJETIVO

ACTIVDIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

1. Direcciéon de
Relaciones
Internacionales
creada, con
nuevas politicas y
en funcionamiento,
articulada a todas
las organizaciones
pertinentes
internacionales,
nacionales
institucionales
(uce) y
creciente
autofinanciamiento

e

con

1.1. Proponer politicas
para la Direccién de
Relaciones

Internacional y sus
correspondientes
programas,
concordante/afin al

Plan Estratégico UCG.

Documento de nuevas
Politicas aprobadas por
Consejo Universitario

Directora de RRII
Coordinadora de
RRII - Consejo
Universitario

1.2. Evaluacion del
POA 2013y
elaboracién del POA
2014.

Plan de Accién con
cronograma e indicadores.

Directora de RRIl - '-

Coordinadora de
RRII

1.3. Definir la
estructura de Direccion
y funciones del
personal.

Elaboracién de descripcién
de los puestos de trabajo de
la direccion.

Directora de RRII - |

Coordinadora de
RRIl -Recursos
Humanos

1.4. Establecer plan de
Accion para la
implementacién de

los programas
internacionales y
Manual de
Operaciones para su
ejecucion.

Elaboracion de documento
de procedimientos para:
convenios internacionales,
intercambio internacional,
study abroad, pasantias
internacionales, viajes
académicos, visitas
internacionales entrantes y
salidas de docentes e
investigadores UCG.

Directora de RRII - |

Coordinadora de
RRII

| ENE-AB | MAY-AGO

SEPT.-DIC.

PRESUPUESTO ANUAL
POR ACTIVIDAD

S
L

Universidad
Casa Grande




2. Creado de
Comité
Institucional para la
internacionalizacio
n de la UCG.

2.1. Elaborar la
propuesta para la
creacién y
funcionamiento del
comité de
interncionalizacién.

Documento de propuesta
presentado a Consejo
Universitario.

Directora de RRII -
Coordinadora de
RRII

3. Programa de
Convenios de
Cooperacion a
suscribirse con
universidades,
institutos,
organizaciones,
nacionales y
extranjeros de
prestigio, en
ejecucion, de
acuerdo a planes y
prioridades
establecidas,
emmarcados en
polfticas definidas,
articuladas a las
politicas
institucionales, y
financiamiento
correspondiente.

3.1. Incrementar los
convenios
internacionales que
permitan la movilidad
de estudiantes,
docentes e

inuact darac

Firma de 5 convenios.

Directora de RRII -
Coordinadora de
RRII

3.2. Establecer redes
con las cuales interesa
desarrollar vinculos
para contactarlas y
afiliarse

Adhesién a 2 nuevas redes.

Directora de RRII -
Coordinadora de
RRII

4. Difundida
informacion sobre
becas y programas
internacionales de
posgrado.

4.1. Difusion a través
de distintos medios las
oportunidades de
becas o ayudas para
movilidad estudiantil
para posgrado.

Numero de consultas
realizadas por estudiantes.

Numero de charlas
realizadas en el afio.

Directora de RRII -
Coordinadora de
RRII

Universidad
Casa Grande




5. Programa de
internacionalizacié
n de alumnos de
pregrado UCG
(intercambios,
pasantias, visitas y
otras experiencias
académicas y
culturales),
debidamente
coordinado a nivel
interno, contando
con nuevas
politicas, articulado
a politicas e
instancias
instiutcionales
pertinentes y en
gjecucion.

5.1. Apoyar y asesorar
a los estudiantes para
que realicen
actividades
internacionales.

Incremento del nimero de
estudiantes que realizan
actividades internacionales.

Directora de RRII -}

Coordinadora de
RRII

Universidad
Casa Grande




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Estrategia 3: Rediseno de Propuesta Formativa

Linea de Accion 3.1.: Premisas

3.1.1. Fundamentacién social.

e = CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE.AB MAY- AC GO SEPT.DIC.
1. Fundamentos de la propuesta formativa 1.1. Revisar en el contexto internacional y Di o T L
: : . : . ireccion
ampliados y precisados a partir del contexto nacional aquellos fenémenos que pueden tener Académi
. . . gc i : p : cadémica
contemporaneo internacional y nacional. incidencia en la educacion superior.
Nuevo documento de fundamentacion de la Rectorado
propuesta formativa
Direccién de
Planificacion
3.1.2. Fundamentacién académica
- . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
1.1 Definir la propuesta curricular base. A definir
1. Nueva propuesta educativa de la UCG a . .
partir de la entrada en vigencia del nuevo 1.2 Definir la propuesta curricular por carreras.
Régimen de Reglamento Académico.
1.3 Aprobacion de Propuesta
3.1.3. Principios UCG
CRONOG
- Indi
Resultados Actividades ndicadores Responsables ENE-AB MAYAGO"
] = S 2
1. Fundamentos de la propuesta formativa Direccion o
ampliados y precisados a partir de los 1.2.Incorporar al fundamento de la propuesta|Modelo Pedagégico de Ila UCG con Académica, Rectorado 5 2 l I“ I
principios UCG: valores, mision, vision y sello  |formativa los elementos propios de la UCG. fundamentos incorporados. y Direccion f
institucional. Planificacion H
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Linea de Accidn 3.2.: Politicas y soporte institucional

3.2.1. Politicas de la propuesta formativa
Resultados Actividades Indicadores Responsables NEAE c“::?i'go"“m B
Direccion
5 ; Académica
1.1. |dentificar las politicas que deben ser Propuesta de Politicas Académicas
reformuladas.
Secretaria
General
Direccién
Académica
1. Nuevas politicas generales y especificas|{ 2 Reformular las politicas generales y
de acuerdo a la propuesta formativa especificas, considerando demandas del Direccién Planificacion
reformulada y nuevo marco legal- entorno, sello institucional (innovacién — creativi-| Propuesta de Reglamentos Académicos
normativo nacional (incluye Nuevo dad, responsabilidad social, visién cosmopolita Secretaria
Regimen de Reglamento Académico). y bilingiismo) y nuevas normativas legales. Geretal
Direccién
Planificacion
1.3. Poner a consideracion de Consejo 7 : .
Universitario a nueva normativa Eu?vas, P':,’Imcas aprobada por Gonasjo . C.D""."elo
e niversitario. Universitario
institucional.
3.2.2. Soporte institucional
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-AB CR::$G1 SEPT.DIC
636 Ca
, Presupuesto asignado y en ejecucion. Direccion General y ,‘5'\
1.. Propussta acaqemwa_ es sopon'ada POriy 4. Ajustar anualmente estructura fisica -;Q‘ 4
una estructura organica, fisica y financiera para orgénica y financiera para su operacion. FJ “‘
su operacion. Informe  documentado de pertinencial . oo Ao dsmica 2 \“‘
(incluye planos etc.) |l i ez apel
n
‘\\‘ Casa Gran L
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Linea de Accién 3.3: Gestion académica

CRONOGRAMA

3.3.1. Administracion y organizacion de curriculum
3.3.1.1.  Macro curriculo
Resultados Actividades Indicadores Responsables

2. Diagnéstico del curriculo actual (2009-|1.1. Reunion general académica para

2012) considerando aspectos de practicaldiagndstico del curriculo 2009 —2012. Direccién

docente, pedagogia, ambientes de aprendizaje, Académica

aseguramiento de calidad, premisas, gestion,

mttoddRgis 1.2. Analisis de opiones de los actores glagnc_vstﬁo_ rea!lza_do ¥, senocuo. por. el
involucrados. onsejo Universitario. Facuitades
1.3. Elaborar Informe general del diagnéstico y sgsn
presentado al Consejo Universitario. alumnf:‘ens'én' B

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

3. Nueva propuesta formativa basada en el
diagnostico curricular dinamicas de actores y
sectores de desarrollo redefinidos), en el PEDI
y con pertinencia académica, laboral, social y
normativa (Nuevo Reglamento de Régimen
Académica).

3.1. Reformular propuesta normativa con sus
fundamentaciones,  politcas y  soporte
institucional.

2014 — 2019 aprobado por el Consejo
Universitario.

Documento de Nueva Propuesta Formativa|-

Direccion Académica

Facultades

3.2. Socializar la nueva propuesta a actores
internos de la comunidad universitaria.

académica.

Documento de difusion de la propuesta|-

Relaciones Publicas

3.3.1.2. Meso curriculo

CRONOGRAMA

Resultados Actividades Indicadores Responsables
1. Categorias de las materias y otros espacios|1.1. Establecer las lineas o areas académicas. |Clasificacion de  elementos = meso-
de aprendiza-jes de cada programa curriculares por lineas o éareas de Direccion Académica
académico, redefinidas en funcion de lineas y conocimiento establecidas presentada al
areas de formacién. 1.2. Revisar las materias de todos los|Consejo Universitario.
programas académicos de pregrado y Coordinadores de
clasificarias. carrera

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

2. Propuesta meso curricular (incluyendo

materias, pasantias, simulaciones
profesionales, seminarios, experiencias
internacionales y otros ambientes de
aprendizaje) reformulada.

2.1. Reformular la propuesta meso curricular de
cada programa académico en funcion del nuevo
Reglamento Académico.

Documento con nuevas propuestas meso
curriculares aprobado por el Consejo
Universitario.

Direccién Académica

Facultades

Coordinacion de
Carrera

2.2. Comunicar |la nueva propuesta a actores in:
temos de la comunidad universitaria ¥y
socializarla.

Documento de difusion de la propuesta
académica.

Relaciones Pablicas




3.3.1.3. Micro curriculo

Resultados

Actividades

Indicadores

Responsables

CRONOGRAMA

ENE-AB

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

1. Formatos unificados de programas y
syllabus

1.1. Disefiar y socializar un formato de
syllabus unificado considerando todos los
campos de informacién necesarios para
una eficiente administracién curricular y
evidencia de los indicado-res de calidad.

Todas las materias de pregrado cuentan
con su syllabus en el formato unificado
reposan como respaldo en el Direccion
Académica.

Direccion Académica
Coordinacion de Carreras
Profesores

1.2 Actualizar el syllabus de cada materia
segln el nuevo formato unificado.

2. Sistema centralizado de administracion de
programas y syllabus

Direccion Académica
Coordinadoras de Carrera

2.2Ingresar al sistema la informacion

actualizada de syllabus y programas.

Syllabus y programas actualizados de todas
las materias de pregrado estén ingresados

en el SIUCG.

Profesores

3. Sistema centralizado de administracion de

3.1. Rediseriar los formatos de programas y

Syllabus de todas las materias contienen de|:

Direccién Académica

3.3.1.5 Sistemas de soporte informatico y administracion curricular.

programas y syllabus que soporte los|syllabus para integrar de forma explicita los{forma explicita cémo se integran los|Coordinadoras de Carrera
componentes del sello institucional (innovacién|componentes del sello institucional y ellcomponentes de innovacion,|Profesores
| creatividad; RSU; visibn cosmopolita) y el|desarrollo de habilidades y/o innovacion|responsabilidad social, vision cosmopolita y
desarrollc de habilidades yfo innovacion|tecnologicas. tecnologias.
tecnolégica. 4.2 Revisar todos los syllabus y programas para

incorporar de forma explicita los componentes

del sello institucional y el desarrollo de

habilidades y/o innovacién tecnolégicas.
3.3.1.4 Sistema de evaluacion, aseguramiento y autorregulacion de la calidad del curriculo.

= CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
d Pr.msos . g smf’ alizadion  de 1.1.Reuniones de evaluacién y ajuste curricular. |Informes de ajustes curriculares semestral. |Direccién Académica
evaluaciones curriculares y ajustes.
2.Sistema de evaluacion, aseguramiento y Direccion
autorregulacion de la calidad del curriculo con Academica
|soporte organico, financiero y de
infraestructura. Rectorado
Direccién
Administrativa.
Sistema de evaluacién, aseguramiento y ‘c,\
2.2.Determinar las funciones y planes de accion|autorregulacion de la calidad del curriculo _‘§'
de este drgano. con soporte organico, financiero y de ; Py
infraestructura en funcionamiento. )
’ ]

. - niversit
2.3.Est_ableoer el marco normativo y politicas de Casa Grande
operacion.

L




s T CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENEAB MAY-AGO SEPT.DIC.
1. Soportes informaticos para los procesos de R .
administracion curricular Direccién Académica
Sistemas y otros
pertinentes
1.2. Socializacién, evaluacion interna y ajuste
de los soportes informaticos disefiados con los
actores de la comunidad universitaria.
3.3.2. Gestion de la docencia
3.3.2.1.Construccion del colectivo que ensefia
3.3.2.1.2 Habilitacion y capacitacion docente interna y externa
CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables MAY-AGO SEPT.DIC
1. Base de datos informatica con soporte|1.2. Ingresar y actualizar semestralmente la Base de datos fisica y digital operativa y
documental de la habilitacion de la plantalinformacion de los docentes. centralizada de Curriculum Vitae|Direccion Académica
docente. Estandarizado en el Direccién Académica.
Sistemas
2. Procesos de acompafiamiento y|2.1.Continuar brindando induccion, |Informes y registros de capacitaciones.
capacitacién docente en funcionamiento. acompanamiento y capacitaciones internas y Direccién Académica
externas a los profesores en funciones.
2.2.Continuar brindan-do induccion, | Informes y registros de capacitaciones.
acompafiamiento y capacitaciones internas y
externas a los profesores en funciones Direccion Académica
incorporando elementos de nuevas tecnologias.
3.Sistema integrado de formacién, asesoria, Sistema integrado de formacién, asesoria,
acompaifiamiento docente con soporte acompafamiento docente con soporte
organico, financiero, infraestructura y normativo organico, financiero, infraestructura y|Direccion Académica
normativo establecido y aprobado por elﬂ
Consejo Universitario
3.2. Mejorar las planes de accion de este
drgano. Rectorado
3.3.Establecer el marco normativo y politicas de
operacién de acuerdo al Regimen Académico, Direccién Administrativa ©

niversidad
gasa Grande




CRONOGRAMA

Resultados Actividades Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
3.4.Definir e implementar la infraestructura
necesaria segun los recursos de la institucion.
3.5.Asignar el presupuesto correspondiente
para el cumplimiento de sus funciones
3.3.2.1.4. Evaluacion académica y de docencia
- . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENEAB MAY-AGO SEPT.DIC.
1. Sistema integrado de evaluacion con soporte|1.1. Disefiar e Implementar los médulos Sistema integrado de evaluacioén operativo
informatico, financiero y normativo. necesarios de evaluaciéon académica en el con los siguientes médulos: Direccion Académica
sistema integrado.
Docencia Integral (incluye evaluacion de
estudiantes, autoevaluacion, co-evaluacion,
hetero-evaluacion evaluacion de
cumplimiento de horas, evaluacion de|Decanos
coordinadores y evaluacion de logros de
aprendizaje generados).
1.2.Identificar los reportes y campos de Coordinadores Sistermas
informacion necesarios que debe generar el
sistema, socializar, implementar y evaluar Juegos de simulacion profesional:
internamente el sistema. casos, puertos
Pasantias
Trabajos de graduacion vy tesis de
posgrado
Curso de nivelacién
3.3.2.1.5. Soporte informatico de la gestion y apoyo a la docencia
i CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENEAB NMAY-AGO SEPT.DIC.
1. Sistemas de soporte informatico de la  |1.1.Implementar los médulos necesarios de|Sistema integrado de evaluacion operativo Direccién
gestion y apoyo a la docencia con recursos gestion y apoyo a la docencia en el sistema|con los siguientes médulos: Académica
financieros y tecnoldgicos adecuados. integrado. - Gestion de notas Sistemas
- Gestion de asistencias
- Cartola digital
1.2.Capacitar a los docentes en el uso de los . .
sislamas: Reportes necesarios en operacion.
:;;n:ﬁ::n:: us';laifor:l";sas g:g:gg::assen 1:2 35% de materias regulares incorporan el l““
3 : aprendizaje con apoyo de nuevas
materias regulares y otros ambientes de t 10 . id
aprendizdie. ecnologias. Un‘vers|
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3.3.3.

Gestion administrativa de los ambientes de aprendizaje para la comunidad universitaria

3.3.3.1. Infraestructura para aprendizajes
_ CRONOGRAMA
Acti Indicad
Resultados vidades ndicadores Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
1.Requerimientos de infraestructura, 1.1.Levantar un diagnéstico de acuerdo al nuevo|Informes periédicos de requerimientos de
equipamiento y recursos mediaticos disefio curricular, por dreas de conocimiento, de |infraestructura y equipamiento entregados a
identificados por cada area de conocimiento.  [los requerimientos en infraestructura y la Direccién General. Direccion Académica

equipamiento para la implementacién de todos
sus programas.

Decanos y coordinadoras

de carrera.

3.3.3.2 Conectividad, Mediateca, Redes de informacién.

Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-AB CRg:?iRGa?)MA SEPT.DIC
2.Implementacién del plan de desarrollo. de Direccion Académica
Infraestructura y  servicios bibliotecarios
(incluye conectividad, bibliotecas virtuales y|2.1.Coordinar con Direccién Financiera las fases|Cumplimiento  progresivo  del  plan —
contratacion de bases de datos) adecuados a|de cumplimiento del Plan y ejecutario. establecido. Biblioteca
las necesidades de la comunidad universitaria - Rectorado

y los recursos de la institucion.

- Direccién Financiera

3.Diagnéstico de necesidades de recursos
bibliograficos (fisicos y virtuales), mediaticos,
tecnolégicos y de conectividad, de acuerdo a la
propuesta académica UCG y los reglamentos
oficiales vigentes cada afio.

3.1.Levantar un diagnéstico, de necesidades de
recursos bibliograficos (en inglés, espafiol |
otros idiomas).

Informe del diagnodstico de necesidades de
recursos bibliograficos, mediaticos,

Direccion Académica

4.Adquisicion y desarrollo de los recursos
bibliograficos (fisicos y virtuales), tecnologicos
y de conectividad necesarios de considerando
la propuesta académica y los reglamentos
oficiales, asi los recursos institucionales.

4.1.Coordinar con Direccion Financiera las fases
de cumplimiento del plan de adquisicion y
desarrollo de recursos bibliograficos,
tecnolégicos y de conectividad y ejecutario.

establecido (incluye ajustes necesarios para
la nueva propuesta académica y los
reglamentos oficiales vigentes cada afio).

tecnolégicos y de conectividad. Decanos y
Coordinadoras de
Carrera
Profesores
Documento de politicas y plan de recursos L .
bibliograficos, tecnologicos y de Birdcaibn Acatiomice
conectividad. Biblicteca
- Direccion General y
Financiera
Departamento de RRII
- Sistemas
- CITA
Cumplimientc  progresivo  del  plan




Linea de Accidn 3.4. Gestién de los aprendizajes y resultados

3.4.2.5oportes metodoldgicos

= CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENEAB MAY-AGO SEPT.DIC.
1.Seguimiento, acompafiamiento y apoyo 1.1.Entrevistas personales con alumnos. Ficha de atencién con sugerencias de Direccion Académica
psicolégico y pedagégico a alumnos con actividades y procedimientos, en algunos
dificultades casos derivaciones a orientadores externos
o profesionales). Bienestar Estudiantil
Bienestar Universitario

1.3. Adquirir y aplicar instrumento para
identificacion de dificultades de aprendizaje o
discapacidad.

Listado de profesores contactados.

1.3.Programa de clases de apoyo en el drea de
lengua.

Listado de alumnos participantes, plan de
clases y cartola de registro.

1.4. Gestion de estudiantes con tercera
matricula

Reporte semestral, previo al registro de
alumnos con tercera matricula.

Cartas de aviso de tercera matricula,
reunién con estudiantes.

1.5. Apoyo académico para estudiantes con
problemas de aprendizaje o discapacidad

Listado de alumnos con dificultades de
aprendizaje y rendimiento

Plan de trabajo de tutores

Reporte de evaluacion del desempefio de
los estudiantes por parie de los tutores

Seguimiento de estudiantes con tercera
matricula.

2.1 Generacion de listados de estudiantes
primera y segunda reprobatoria.

Reporte semestral, previo al registro de
alumnos con tercera matricula.

Cartas de aviso de tercera matricula,
reunion con estudiantes.

2.2 Plan de accion para el seguimiento
psicopedagodgico y académico de estudiantes con
segunda reprobatoria.

Reportes de alumnos matriculados en tutorias y
entrevistas con el decano, docentes a TC y
psicéloga universitaria.

Definir el abordaje para alumnos con primera
reprobatoria.

2.Pian de desarrolio e implementacion de
infraestructura y servicios de apoyos
pedagogicos.

2.1.Establecer las necesidades de apoyo
pedagogico requeridas por la comunidad
considerando los recursos institucionales y el
marco normativo pertinente y las evaluaciones
académicas sistematicas e informales sobre el
desemperfio de los estudiantes.

Informe de diagnoéstico de necesidades de
apoyo psicolégico y pedagdgico presentado
a Rectorado.

Bienestar Estudiantil

i
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.. . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables MAY-AGO SEPT.DIC.
2.2.Re-estructuracion del Departamento de Definicion de dependencia (Area
bienestar universitario Académica).
Redefinicién de roles y funciones: Direccion

encargado de apoyo psicolégico, encargado
de apoyo académico, asistente

Financiera Rectorado

2.3.Generacion y seguimeiento de plan de
apoyo académico y psicologico

Pian de tutorias definido por materias,
profesores tutores (definir perfil de profesor

tutor), horarios y estudiantes ~ Bienestar
Universitario
Sistema de monitoreo y evaluacion del plan
de tutorias y apoyo psicolégico
Bienestar
Universitario
2.5.Coordinar con Direccion Financiera y Documento de politicas y plan de servicios
Bienestar Universitario las fases de de apoyo pedagoégico Bienestar
cumplimiento del plan de desarrollo e Estudiantil
implementacion de infraestructura y servicios de
apoyos pedagogicos. Direccion
Financiera.
3.4.3. Gestion de la evaluacién aseguramiento de la calidad
3.4.3.1. De los logros del aprendizaje
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-AB CR:I:%GO R SEPT.-DIC
1.8istema de evaluacién integral de|1.1.Establecer el marco normativo y &mbitos de
aprendizajes (incluye cursos regulares y|operacion del Sistema de evaluacion integral de Sistema. de evaluacién. integral  del- Direccién

experiencias claves de aprendizaje).

aprendizajes.

aprendizajes operativo y puesto en practica: |Académica, Decanos y

Coordinadoras de
Carrera.

1.3.Disefiar, socializar, evaluar internamente
implementar los instrumentos y moédulos del
SIUCG necesarios para la operacion del
sistema.

Instrumentos de evaluacién implementados |Direccién Académica




3.4.3. Bienestar estudiantil

OBJETIVO

CRONOGRAMA

regulatorio vigente

1. Programa de Becas ajustado al marco

UCG, de acuerdo al marco regulatorio vigente.

ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR Responsables
1.1. Revisar y adaptar el programa de becas de la H::r‘:s':gﬁimm" apeckinda por Gonasls Direccion

Académica, Decanos y

Revisar el proceso de otorgamiento de becas y
archivos de informacion

Archivos actualizados y ordenados por
categorias y con informes de visitadora social
(entes de control)

Coordinadoras de
Carrera.

MAY-AGO SEPT.-DIC.

Difusién de procesos de solicitud y renovacion de
becas

Al menos 2 acciones implementadas

Direccién Académica

niversidad
gasa Grande
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ESTRATEGIA 3.1. Publicaciones

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

ENE-AB MAY-AGO

1. Participacion en REUPDE

1.1. Participar en Asambleas Generales
del REUPDE

Participacion al menos una vez al afio.
Constatacion en Memorias del REUPDE e
informes al Rectorado de la UCG.

Director de Publicaciones de
la UCG

SEPT.-DIC.

1.2. Participar en Capacitaciones,
conversatorios y ofras actividades del
REPDE

Capacitacion anual del REUPDE convocadas.
Invitaciones a Conversatorios y otras
actividades

Director de Publicaciones de
la UCG

2. Publicacion de revista
Ventanales #3 con DVD en
papel, en Web y en iTunes U

2.1. Imrimir en papel y subir a la Web UCG
y a iTunes U la revista. Distribucion. Tiraje:
500

Revista Ventanales #3 impresa y subida a la
Web UCG y a iTunes U y distribuida

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

3. Publicacién de revista #4 de
Ventanales en papel con DVD,
en Web y eniTunes U,

3.1. Evaluacién de la revista con el
Rectorado, Vicerectorado, Presidente de
la Junta Consultiva y Director de
Publicaciones. Nombramiento de nuevo
Comité Editorial.

Reunion de evaluacion realizada y Acta
correspondiente. Nombramiento de nuevo
Comité Editorial

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

3.2. Elaborar, redactar, editar y disefiar en
papel y digitalmente, y subir a la Web y a
iTunes U e imprimir sobre papel
Ventanales. Tiraje: 500

Ventanales #4 impresa, subidaalaWebya
ltunes U

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

3.2. Contratacion de Disefador Gréfico,
graduado en la UCG.

Contratacion realizada por Servicios prestados.

Director de Publicaciones de
la UCG y Director
Administrativo

3.3. Distribucion de Ventanales #4

Ventanales #4 distribuido

Director de Publicaciones

4. Inicio Publicacion de revista
Ventanales #5 con DVD, en
papel, en Web y en iTunes U

4.1. Evaluacion de Ventanales #3.

Ventanales #3 evaluado

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

“1ad Caso

i l Universidad
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

5. Finalizacién y lanzamiento de
Ventanales Web interactivo

5.1. Subir a la Web los uitimos materiales
y revision final

Ventanales Web finalizado, subido a la Web y
funcionando.

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

6. Finalizacion de libro Aportes,
impresién y distribucién

6.1. Arte final, revision final e impresién de
Aportes y subirlo a iTunes U. Tiraje: 300

Aportes impreso, distribuido y colgado en
iTunes U

Rectorado, Presidente de la
Junta Consultiva y Director de
Publicaciones

7. Continuacién de la publicacién
de Coleccién Innovaciones
Pedagégicas

7.1. Seleccién de nuevas tesis de
posgrado a publicarse

Tesis de posgrado seleccionadas

Rectorado, Vicerectorado,
Direccién General, Direccion
de Posgrado, Director de
Publicaciones

7.2. Revision y correccion de Estilo de las
Tesis

Revision y correccion realizados

Director de Publicaciones y
Corrector de Estilo

7.3. Contratacién de disefiador grafico por
servicios prestados, disefio y

diagramacion

Disefnador grafico contratado. Disefio y
diagramacién realizados

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

7.4, Impresion y subir a iTunes U Aportes

Impresion y colocacién en iTunes U realizado

Director de Publicaciones.
Director de Proyectos

8. Publicacion de libros de
profesores UCG

8.1. Nueva convocatoria a los profesores

Convocatoria realizada

Director de Publicaciones

8.2. Establecer Comité de Pares
Revisores para cada libro presentado,
revision e informes escritos de cada uno

Un libro presentado y analizado porPares
Rrevisores con informe final

Director de Publicaciones.
Pares Revisores

8.3. Correccion de estilo de los libros

Correccion realizada

Director de Publicaciones y
Corrector de Estilo

ENE-AB MAY-AGO

SEPT.-DIC.

8.4. Contratacién de disefiador grafico por
servicios prestados, disefio y
diagramacion

Contratacion realizada, disefio y diagrmacion
realizados

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

8.5. Impresion y distribucién. Subir a
iTunes U y a Kindle

Impresién, distribucion y colocacién en iTunes
U y colgado en Kindle realizados

Director de Publicaciones,
Director de Proyectos

9. Publicacion de revista digital
con articulos cientificos, ensayos
y otros textos culturales

9.1. Aprobar el nombre de |a revista y
designar Comité Editorial

Aprobacién y designacion realizados

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva, Direccion de

relevantes. Frecuencia 8 meses Investigacion Tl \6ad casa

9.2. Entrega de articulos de profesores de |Entrega realizada Director de Publicaciones
la Universidad y de otras universidades

)
9.3. Proceso de revision de articulos por  [Revisién realizada Director de Publicaciones y 5
Pares Revisores profesores revisores

=__£ o I
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

CRONOGRAMA

RESPONSABLE

9.4. Correccién de estilo

Correcion realizada

Director de Publicaciones y
Corrector de Estilo

9.5. Contratacion de disefiador grafico por
servicios prestados, disefio y
diagramacién de revista

Contratacién, disefio y diagramacién realizados

Director de Publicaciones,
Director Administrativo y
Disefiador

9.6. Subida a Web UCG, Kindle e iTunes
U

Subidas realizadas

Director de Publicaciones y
Director de Proyectos

10. Continuacién de la
publicacién eventual de serie
CONTINGENCIAS

10. Seleccion del tema que amerite

Tema seleccionado

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de Junta
Consultiva y Director de
Publicaciones

10. Elaboracién del texto, correccién de
estilo, disefio grafico y diagramacion,
impresion en papel y publicacion en Web y
eniTunes U

Elaboracion del texto, correccién de estilo,
disenio grafico y diagramacién, impresién en
papel y publicacién en Web y en iTunes U
realizados

Director de Publicaciones,
Disefiador y Director de
Proyectos

11. Publicacién digital de
proyectos de tesis de las
carreras de las facultades

11. 1. Seleccién de proyectos

Proyectos seleccionados

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de Junta
Consultiva, Direccion de
Investigacion y de Proyectos
de las Facultades y Director
de Publicaciones

11.2. Correccion de Estilo

Correccion de estilo realizada

Corrector de Estilo y Director
de Publicaciones

11.3. Disefo grafico con la participacion
de estudiantes tesistas de la carrera
correspondiente

Disefio grafico realizado

Director de Publicaciones,
Direccion de Proyectos de
Tesis, Coordinacion de

carrera de Disefio Grafico

11.4. Subida a la Web UCG y a iTunes U
de los Proyectos

Subida realizada

Director de Publicaciones.
Director de Proyectos

12. Publicacion de libro de Asa
Berger en espaiiol

12.1. Finalizar correccion de estilo

Correccion de estilo realizada

Director de Publicaciones,
Corrector de Estilo

12.2. Contratar disefador grafico, disefio y
diagramacion del libro

Disefiador gréfico contratado y libro disefado y
diagramado

Director de Publicaciones,
Director Administrativo y
Disefiador grafico

12.3. Revision de disefio grafico

Revisién realizada

Director de Publicaciones,
Coordinadora de la Carrera
de Disefio Gréfico

12.4. Impresion y distribucion
internacional. Subida a iTunes Uy a
Kindle

Impresion, distribucion y subida a sitios Web
realizados

Director de Publicaciones y
Director de Proyectos




OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

13. Considerar otras
publicaciones

13.1. Elaboracion de propuestas

Propuestas entregadas

Direccion de Publicaciones y
Proponentes

14. Contratacion de Asistente de
Edicion a medio tiempo

14.1. Seleccién de Asistente

Asistente seleccionado y contratado

Direccion de Publicaciones.
Director Administrativo

15. Designacion o contratacion
de webmaster para la revista
Ventanales Web

15.1. Seleccionar designacion o
webmaster a contratarse

Designacion o contratacion realizada

Direccién de Publicaciones.
Director Administrativo

16. Publicacion de Videos
académicos

16.1, Seleccién de videos ya editados por
Inhouse

Seleccion realizada

Director de Publicaciones

16.2. Colgar en Youtube UCG videos
seleccionados, linkearlos a Ventanales
Web y entregarlos al Repositorio digital de
la UCG

Videos colgados en Youtube, linkeadados a V.
Web y entregados al Repositorio digital de la
uceG

Director de Publicaciones

16.3. Elaborar formato de conferencias y
entrevistas académicas grabadas en video

Formato elaborado

Director de Publicaciones y
Productora InHouse

16.3. Elaborar, aprobar e implementar
plan de trabajo a corto, mediano y largo
plazo, incluyendo adquisicién de quipos y
presupuesto, para desarrollar el area de
edicién de audiovisuales UCG

Plan de trabajo elaborado, aprobado e
implementado

Rectorado, Vicerectorado,
Presidente de la Junta
Consultiva, Decanos, Director
de Publicaciones, Director
Administrativo y Productora
Inhouse

17. Realizar alianzas con
editoriales de universidades
nacionales e internacionales, con
editoriales privadas y con
sectores estatales

17.1. Establecer publicaciones co-editadas
y estrategias comunes de mercadeo y
difusion, e intercambios diversos

Coediciones y estrategias comunes realizadas

Director de Publicaciones

17.2. Invitar a profesores de otras
universidades a entregar articulos y
materiales graficos para las publicaciones
de la UCG

Invitaciones realizadas

Director de Publicaciones

18. Registros en el IEPI

18.1. Obtener el registro de propiedad del
IEPI para el nombre Ventanales

Registro del IEPI del nombre Ventanales
obtenido

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

18.2. Obtener el registro de propiedad de
otra publicaciones de la UCG

Registro del IEPI del nombre de otras
publicaciones obtenido

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

19. Elaborar plan e
implementario para la obtencion
de avisos publicitariosy
donaciones para las
publicaciones de la UCG

19.1. Obtencién de avisos publicitarios y
donaciones

Plan, avisos publicitarios y donaciones

obtenidas

Director de Publicaciones y
Director Administrativo

ENE-AB

MAY-AGO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Linea de Acciéon : DEPORTES

OBJETIVO

ACTIVDIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

OBSERVACIONES

Programa de Deportes de
competencia y recreacion

Desarrollar en conjunto con RRPP
eslrategias de difusion de los deportes
que se ofrecen en la institucion para
lograr la integracion de los alumnos,
personal docente y administrativo dentro
de las competencias. Rugby, Indor Futbol,
Surf, Tennis, etc.

Material promocional (impresion de afiches,
promocion en web y redes sociales)
Inscripciones a competencias

Coordinacién de Deportes
RRPP

|Valor a pagar en competencias de
surf y tennis

Adquisicion de implementos deportivos
para rugby, tenis, futbol y surf

30 uniformes rugby

Coordinacion de Deportes

Se puede contar con auspicio de

proveedores permanentes de la
Universidad. O establecer canje de
unfirmes por servicio.

6 balones rugby

Coordinacion de Deportes

3 balones futbol

Coordinacion de Deportes

20 uniformes futbol

Coordinacion de Deportes

Se puede contar con auspicio de
proveedores permanentes de la
Universidad. O establecer canje de
unfirmes por servicio.

20 camisetas surfftenis

Coordinacion de Deportes

Se puede contar con auspicio de
proveedores permanentes de la
Universidad. O establecer canje de
unfirmes por servicio.

Adquisicion de trofeos y medallas para
competencias internas

1 trofeo y 45 medallas

Coordinacion de Deportes

Desplazamientos y hospedajes a varias
provincias para competencias

Un viaje Cuenca para competencia de Seven

Coordinacion de Deportes

Hospedaje para 22 personas

Coordinacion de Deportes

2 viajes a Cuenca para Campeonato Nacional

Coordinacién de Deportes

gy
. sa
&m

1 viaje a Manta para Campeonato Nacional

Coordinacion de Deportes

3 viajes a Quito para Campeonato Nacional

Coordinacion de Deportes

4 2
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3 Hospedaje para 26 personas

Coordinacion de Deportes
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OBJETIVO

Convenios con centros
deportivos

Programa de actividades
deportivas desarrollando
acciones de inclusion

OBSERVACIONES

espera de presentacion.

Se solicité cita a Rectorado, en

CRONOGRAMA
ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
Negociar la puesta en marcha de Visita a instituciones deportivas y de Coordinacion de Deportes
convenios con instituciones deportivas, preparacion fisica
gimnasios, crossffit y otros espacios de Propuesta de Convenios
bienestar en la preparacion de los Propuesta de canjes
deportistas para su mejor desempeiio. Lista de deportistas asistiendo a insfituciones
en convenio
Presentacion de programa a Rectorado
para su aplicacion dentro de la institucion
Difusion de programa en coordinacion con |Afiches y promocion del programa a través de |Coordinacion de Deportes
RRPP la pagina web, redes sociales, casa adentro, |RRPP
etc.
Actividades de capacitacién en temas de |2 charlas con exponenentes intemacionales |Coordinacién de Deportes
discapacidades, deporte y recreacion ..... |con experiencias en el tema
Listado de por lo menos 300 personas Coordinacion de Deportes
participando en los talleres RRPP
Torneo Sudamericano Asistencia a 1 forneo sudamericano de QUAD |Coordinacion de Deportes
RUGBY con representantes de otros paises

- | Desde la Coordinacion de

Deportes se ha realizado el
contacto de estos expertos
internacionales.

#| Desde la Coordinaciono de

|Deportes se han realizado los

|| primeros contactos de instituciones
interesadas en participar

Universidad




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ESTRATEGIA 4: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

Linea de Accidn 4.1.: Organizacion y Sistema

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

ENE-AB

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

1. Definir las lineas de investigacion (en
relacion con la LOES y el Plan Nacional del
Buen Vivir, asi como la visién, mision y
politicas en materia de investigacion de la
UCG), garantizando la aplicacion de los
criterios de pertinencia social, interés del
investigador y relevancia teorica,

1.1 Definir ia linea de investigacién en
relacién con la LOES y el Plan Nacional del
Buen Vivir, asi como la mision, vision y
politicas en materia de investigacion de la
ucG

Documento de Sistema de investigacion, que define
Programas, Grupos y Lineas aprobado por Consejo
Universitario.

Direccion de
Investigacion (DI),
Rectorado, Decanos

Asesores externos
CINDE-Manizales

Informe de Jornadas de asesoria CINDE en la UCG.

Comité de
Investigacion y Consejo
Directivo

2. Disefiar una estrategia de investigacion
que desarrolla la UCG desde sus politicas,
lineas prioritarias, objetivos y metas de
investigacion cientifica e innovacion
tecnoldgica, asi como con programas y
proyectos, en correspondencia con los
requerimientos de la region y pais.

2.1. Disefiar e implementar un "plan de
investigacion y difusién del conocimiento”
que fortalezca las capacidades investigativas
de la UCG y apuntale el Sistema (SIGEC-
UcaG)

Plan de investigacion y difusion del conocimiento”

DI, Rectorado,
Facultades.

: Asesores externos
CINDE-Manizales

Diagnostico sobre tendencias de investigaciones
regionales y nacionales,

Informe de Jornadas de asesoria CINDE en la UCG.

Informe de pasantias en CINDE Manizales para
disefio del SIGEC-UCG

3.Definir las politicas generales y
especificas (del SIGEC-UCG, programas de
investigacion, difusién del conocimiento,

3.1. Desarrollar un documento base del
Sistema de Investigacion y Gestién del
Conocimiento de la UCG (SIGEC-UCG).

Documento base del SIGED-UCG

efc.) de la investigacion como eje articulador
del quehacer investigativo de la UCG.

3.2.Formular las politicas generales de
investigacion en correspondencia a la
mision, vision, estatutos y campos
disciplinares definidos por la UCG

Documento que define Ias politicas de investigacion
de la UCG

Direccion de
Investigacion, Secretaria
General

3.3 Aprobar las politicas generales de
investigacién por Consejo Universitario

Daocumento con las politicas generales aprobado por
Consejo Universitario

Consejo Universitario

3.4 Actualizar las politicas generales de
Investigacion para fortalcer la produccion de
conocimiento.

Documento de politicas actualizado

Direccion de Investigacion,
Consejo Universitario

"&;.



CRONOGRAMA

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
4.Elaborar un Reglamento de Investigacion, [4.1 Actualizar el Reglamento de Reglamento de Investigacién de la UCG, revisado al |- Direccion de "I
asi como revisar las regulaciones Investigacion de la UCG y los instructivos 2014 Investigacion, Secretaria
especificas acerca de |a éticaen la para el desarrollo de los procesos de General. L1}
investigacién y la produccién intelectual. investigacion en coorcondancia al &5 =
Reglamento de Régimen Académico —
publicado en 12/2013 Instructivos varios que regulan los procesos . Secretaria General. =
investigativos de la UCG revisados al 2014
5.Revisar y aprobar Presupuesto 5.1.Asignar recursos de la UCG, de acuerdo |Presupuesto 2014 asignado a la Direccion de Direccién General e i e =
institucional de los recursos financieros a la Ley, a la Direccion de Investigacion de la|Investigacién de la UCG Rectorado E3 ] = |k ey A=
necesarios para el desarrollo de la uca. i 5 N
investigacion en el marco de la LOES y
sefalar los que seran generados mediante
Ia autogestién. i e A o
& Redisefar |a estructura organizacional y [6.1.Desarrollar Jornadas de trabajo con Convenio de asesoria CINDE para la : Direccion de
reglamentaria, que pemmita el desamollo de |responsables de la UCG y CINDE para implementacion del SIGEC-UCG Investigacion
la investigacién, que precise los definir Sistema
procedimientos administrativos y operativos R =
¥ contemple la divulgacion de resultados asi : Asesor externo g T 7
como los incentivos necesarios para > CINDE-Manizales | e oy
impulsar esta actividad. . T = - =
6.2. Definir la estructura del Sistema de Documento que define la estructura organizacional |- Direccion de B A T A
Investigacion (Organigrama, funciones y del Sistema de Investigacion (Organigrama, Investigacion, Direccion de . 41l
procedimientos). funciones y procedimientos), Planificacién, Rectorado
i
Asesor externo 1
CINDE-Manizales g I, 4
. izl - ____I
6.3. Revisar el Reglamento e instructivos de |Reglamento e instructivos de funcionamiento de , Dl y Secretaria [T o
funcionamiento de SIGEC-UCG. SIGEC-UCG- REVISADO al 2014 segtin el RRA General g = " ’__.' L
6.4. Asignar y equipar espacio fisico parala |Oficina de la DI con infraestructura y equipamiento |- Dir. General =
DI
6.5. Convocar a la creacién del comité de  |Acta de aprobacién del Comité Central de DI = ;d Cas )
Investigacion de la UCG y de las diferentes |Investigacion (Consejo Universitario) " ;. //5\,& Gf
Facultades. - P /— \00
Némina y reglamento del Comité Central de Consejo Universitario N = T.;‘}/ 1 %
Investigacion. 3 “““ ‘
3 W
1 i . b
A\ universidag =




OBJETIVO

CRONOGRAMA

7.Reformular los mecanismos de
asesoramiento, gestion, regulacion y
evaluacion de los procesos e iniciativas de
investigacion desarrolladas por la UCG y
canalizados a través del SIGEC.

8 .Articular los procesos de investigacion
entre los niveles de pregrado, posgrado y
otras unidades académicas.

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

en términos de investigacion y
responsabilidad y social-vinculacién con la
comunidad extrayendo procesos y productos
significativos.

2012

ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENEAB
7.1. Difundir organigrama y documento de  |Organigrama y documento de especificacion de (o]
especificacién de modalidades y modalidades y responsabilidades de asesoramiento
responsabilidades de asesoramiento en en investigacion.
investigacion

Documentos informativos e instructivos de DI y equipo
asesoramiento en investigacion. 1
7.2 Actualizar sistema de seguimiento y |Documento del sistema de seguimiento y evaluacion
evaluacion de los programas, grupos y de los programas, grupos y proyectos de Dl y equipo
proyectos de investigacion de la UCG. investigacién de la UCG. I
7.3. Crear formas de registro (formatos Formatos unificados para el asesoramiento, gestion, |DI y equipo
unificados) para el asesoramiento, gestion, |regulacién y evaluacion de los grupos y proyectos
regulacién y evaluacion de los grupos y de investigacion, asi como los procesos/productos
proyectos de investigacién, asi como los relacionados. i
procesos/productos relacionados. ”"i
o

8.1. Definir mecanismos y cronograma para |linstructivos que especifiquen la articulacién de las
la articulacion de la investigacion de las investigacion diferentes unidades de la UCG al
distintas unidades de la UCG al SIGEC- SIGEC.
UCG.
8.2 Articular los procesos investigativos a  |ejecutados como resultado de |a articulacién e DI y equipo
los de responsabilidad social y de integrados a SIGC-UCG 2014
vinculacion con la comunidad las acciones
de aprovechamiento y fortalecimiento de los
mismos.
8.3. Revisar |a experiencia previa de la UCG |Plan de Investigacion y Produccion del Conocimiento|DI y equipo




Resultados

Actividades

Indicadores

Responsables

CRONOGRAMA

8.4, Revisar, con los responsables de las
mismas, las experiencias de investigacion
y/o responsabilidad social- vinculacién con la
comunidad desarrolladas por la UCG (en los
uitimos 5 anos) susceptibles de ser
difundidas,

Acuerdos con las diferentes facultades sobre el
aprovechamiento de las experiencias de
investigacion y responsabilidad social y de
vinculacion con la comunidad para la difusién del
conocimiento producido en los ultimos 5 afios.

de investigacion de las
facultades

DI y coordinadores [l

8.5. Coordinar, con |os responsables de las
diferentes facultades, los lineamientos,
procesos, procedimientos, etc., del desarrollo
de los trabajos de titulacién de post-grado y
grado vinculados a proyectos de
investigacion para el afio lectivo 2014-2015.

Plan de investigacién y Produccién del Conocimiento |-

2012.

DI y coordinadores
de investigacion y

responsables de los
procesos de titulacion de
las diferentes Facultades.

8.6. Incentivar la formulacion de tematicas  |Plan de Investigacion y Produccion del Dl y equipo
para el desarrollo de los proyectos de Conocimiento 2012 con propuestas de para 2014

investigacion en articulacion a la experiencia

investigativa de la UCG, a los intereses

institucionales, asi como a las propuestas

del SIGEC-UCG para ser trabajados en cada

periodo.

8.7.Establecer las condiciones de Instructive que regula la participacion de los

participacion de estudiantes y docentes en la [docentes y alumnado de posgrado y grado de la

investigacion de la UCG UCG en los procesos de investigacion. DI y equipo

8.8. Disefiar y aplicar plan de formacion
intensiva y de alto nivel para docentes
investigadores.

Plan de formacion en y para la investigacién de los
docentes de la UCG.

DI, Rectorado y Direccion
General

9. Dotar de mas equipamiento y materiales
para la investigacion a las diferentes
unidades y grupos de la UCG implicados en
su dinamica,

9.1. Asignar espacio fisico a la DI y unidades
relacionadas.

9.2. Identificar necesidades de recursos,
herramientas, software, etc., para la
linvestigacién.

9.3. Adquirir recursos, herramientas,
software, etc., para la investigacion,

Recursos adquiridos, inventariados y, cuando asi se
requiera, instalados.

Dl y equipo

Dl y equipo

Direccién general

10. Re-estructurar los centros de
investigacion e impulsada la creacion de
nuevo centros.

10.1.Definir los ambitos del conocimiento a
los que se orienta la investigacion de los
diferentes centros de la UCG.

Documento con @mbito del conocimiento
determinado.

DI y coordinadores
de investigacion y
responsables de los
procesos de titulacion de
las diferentes Facultades.

SEPT.-DIC.
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Linea de Accién 4.2.: Programas, line ru
r Resultados Actividades Indicadores Responsables -M--MCRONOGRAM“ m
1 Revisar y definir los programas, grupos Y 1.1 Definir las lineas de investigacion que Documento de Sistema de investigacion e '
lineas de investigacion (en relacién con la orientan el quehacer investigativo de la que define Lineas y grupos aprobado por| .,
LOES y el Plan Nacional del Buen Vivir, asi UCG hasta el 2016 segun Plan de Mejoras |Consejo Universitario.
como la visién, misién y politicas en materia de |de la UCG
investigacion de la UCG), garantizandola 1.2 Definit Jos programas de investigacion Socumento de Sistema de investigacion,
aplicacién de los criterios de pertinen-cia social. |a ser implementados en | UCG hastael |quedefine Programas de investigacion,
interés del investi-gador y relevancia teérica.  |afio 2016. aprobado por Consejo Universitario RECTORADO
1.3, Aprobar los Programas de

Investigacion a través del Comité de
Investigacion

2. Conformar los grupos de investigadores por
areas de conocimiento, en cantidad, dedicacion
y calidad que correspondan a las necesidades
y objetivos institucionales ¥ sociales.

3. Implementar los programas de investigacion

en relacién a la vision ¥ misi
requerimientos locales, naciénales, regionales
e internacionales de investigacion; asi como 2
|as tendencias y problematicas actuales de los
campos discipli-nares implicados.

on de la UCG: los

21, Conformar grupos de investigacion,
con la parti-cipacion de los docentes y el
alumnado de post-gradoy grado

Listado de los grupos de investigacion
conformados ¥ operando:

2.2, Asesorar y evaluar el fu
de los grupos de investigaci

3.1, Formular el Plan de Desarrollo
Cientifico a mediano y

Linea y Programa de Investigacion.

n-cionamiento
on de la UCG.

largo plazo de cada

grupos de investigacion de todas las
facultades

Plan de Desarrollo Cientifico de cada
Linea y Programa de Investigacion
aprobado por Consejo Universitario.

Registro de procesos de asesoria a los

Decanos y Coordinadores =
de Investigacién de las

DIy Coordinadores de
investigacion de las




Resultados

Actividades

Indicadores

CRONOGRAMA |

Responsables

3.2. Aprobar el Plan de Desarrolio
Cientifico de cada Linea y Programa a
través del Comité de Investigacién y
Consejo Universitario segun el Plan de
Mejoras UCG

__MAY-AGO | SEPT.-DIC.

Comité de
Investigacion
Consejo Universitario

3.3. Difundir el Plan de Desarrollo
Cientifico de cada Linea y Programa.

Memorias de las sesiones de
socializacion del plan de desarrollo
cientifico.

DI

3.4. Determinar el grupo o grupos de
investigadores que participara en cada
programa de investigacion de acuerdo a la
experticia, intereses y proyecciones del
programa y las lineas a implementar.

Listado de los grupos de investigacion

integrados en los programas de la UCG. '

DI

Coordinadores de
Investigacion de las
Facultades.

4. Integrar los docentes y estudiantes de las
carreras a procesos de investigacion y de
vinculacién y responsabilidad social en forma
multi e interdisciplinar.

4.1. Establecer los lineamien-tos y
condiciones de los proyectos de
investigacion en que participan los
docentes investigadores y estudiantes en
el 2014,

4.2.Regular y operativizar la
participacion de los investigadores,
definiendo roles, funciones y tipo de
actividades a cumplir en las
investigaciones, revisados al 2014

4.3.Asesorar y evaluar el funcionamiento
de los proyectos de investigacion de la
UucaG.

Plan de investigacion y gestion del
conocimiento de la UCG — 2011-2016

Dl y equipo,
Coordinadores de
Titulacion.

ol

Dl y equipo,
Coordinadores de
Titulacién.

5. Disponer de personal de apoyo a las
actividades de investigacion cuyas

caracteristicas correspondan a las necesidades |

y objetivos de la investigacion de las diferentes
unidades.

5.1.Convocar, seleccionar y contratar
personal de apoyo (asesores tematicos) en
los proyectos de investigacion 2014 de la
uceG.

Convocatoria del personal de apoyo
(asesores tematicos) en los proyectos
de investigacion de la UCG 2014.

DI, Direccioén
General y Coordinadores
de Investigacion de las
Facultades.

Registro del personal de apoyo
(asesores teraticos) en los proyectos
de investigacion de la UCG:

DI, Direccién
General y Coordinadores
de Investigacion de las
Facultades.

6. Articular los proyectos de investigacion de la

UCG, con organismos, instituciones, redes,

etc., relacionadas con las problematicas objeto

de estudio.

6.1. Identificar y contactar los organismos,
instituciones, redes, etc., con los que se
puede establecer un intercambio
académico y profesional en el contexto del
desarrollo de los proyectos de
investigacion.

Organismos identificados.

DI, Direccién
General y Coordinadores
de Investigacion de las
Facultades.

6.2 .Revisar y establecer convenios de
colaboracion e intercambio (en diferentes
modalidades) con organismos,
instituciones, redes, etc., relacionadas con
las problematicas objeto de estudio de los
diferentes proyectos de investigacion de la
UCG.

Convenios firmados con CORPEI,
FASINARM, Universidad de La Laguna,
Fundacién Ecuador,

)

DI, Direccion Bl
General y Coordinadores -l
de Investigacién de las ]
Facultades. o
L

]




Linea de Accion 4.3: Profesor investigador

de doctorado y/o desarrollan estudios a nivel
doctoral y con investigadores de reconocido
prestigio pertenecientes a otras organizaciones
a las que esta vinculada.

|doctoral en la plantillas de docentes de la

UCG.

Decano Académico.

4.2 Vincular académicos de nivel doctoral
en actividades de intercambio, convenios,
proyectos de investigacion etc.

Listados de doctores (PH.D) vinculados.

DI

Rectorado

Decano Académico.

4.3. Establecer estrategias de formacion
doctoral para los docentes de la UCG.

Estrategia de formacion doctoral
docentes UCG.

DI

Rectorado

Decano Académico

i : CRONOGRAMA
Objetivos Actividades Indicadores Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.
1. Definir el perfil de docente investigador de la UCG |1.1 Articular las exigencias a de la LOES a |Reglamento de Escalafon Docente la
de acuerdo ala LOES y el Reglamento de Escalafén |las necesidades de la UCG en cuanto al  |UCG con perfil del docente investigador. |, DI
Docente. perfil del docente investigador. Rectorado
1.2. Incorporar al Reglamento de Escalafén
Docente perfil del docente investigador i AcadEn
aprobado por Consejo Universitario. SN0, RCRUSIMICY
2. Disefiary ofertar una estrategia permanente |2.1. Definir las necesidades de formacion
de formacion y capacitacion para el personal  |en investigacion de los docentes de la DI
de la UCG dedicado a la investigacion. UCG,
2.2 Definir los lineamientos y contenidos de|Estrategia y programals de formacién en
la estrategia de formacién en investigacion |investigacion de los docentes de la UCG.
de los docentes de la UCG. D1
2.3. Organizar e implementar programas
de formacion en investigacion de los
docentes de la UCG Dl
3 Contar con personal docente e investigador |3.1. Disefiar y regular la participacion de  [Plan de investigacion y gestion del
con experiencia en proyectos de investigacién. |los docentes de la UCG en proyectos de  |conocimiento de la UCG -2011- 2016 DI
investigacion.
Listado de proyectos de investigacion.  |DI
3.2. Aprobar grupos de investigadores. Listado de grupos de investigacion por DI =4
facultades. i
Rectorado
2 Decanos
4 .Contar con docentes que tienen formacion 4.1 Vincular académicos de nivel Listado de doctores (PH.D.) contratados. |- Rectorado




los Proyectos de investigacion de la UCG.

presentacion de proyectos de

Objetivos Actividades Indicadores Responsables ENE-AB CR:::,? iZgMA SEPT.DIC
5. Contar con semilleros de investigacion, 5.1 Disenar los procedimientos para la Documento con procedimientos para la DI
promoviendo la formacion de nuevos formacién de los semilleros integrados a  |formacién de semilleros de investigacion.
investigadores. los Proyectos de investigacion de la UCG.
Rectorado
Instructivos de formulacion de proyectos
con planes de formacién de
investigadores de post-grado y grado DI
5.2 Difundir los procedimientos para la Convocatoria a Concursos para la Dl
formacion de los semilleros integrados a

investigacion

Coordinadores

Fichas de proyectos de investigacién
que integran la participacion de
semilleros en formacion.

Facultades
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Linea de Accidn 4.4: Difusion del Conocimiento.

Publicaciones

2. Publicar los resultados de la investigacion
desarrollada en la UCG en revistas académicas
ylo cientificas calificadas del pais y del exterior.

2.1. Recopilar articulos académicos y

Base de datos de articulos académicos

Coordinadores

v s Indicadores CRONOGRAMA
Resultados Actividades Responsables ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC.
1. Revisar los lineamientos, mecanismos y 1.1.Elaborar el Reglamento de Propiedad |Reglamento de Propiedad intelectual,
normativas para la difusion del conocimiento intelectual , Produccién y Difusion del Produccion y Difusion del conocimiento DI
generado en los procesos de investigacion de  |conocimiento de la UCG. de la UCG. Publicaciones
las diferentes unidades que la conforman. Legal

cientificos de los docentes-investigadores |y/o cientificos redactados por los Facultades
de la UCG para la publicables o docentes investigadores de la UCG para |DI
publicados. su publicacién y publicados.
2.2 Formular guia para la elaboracion de  |Guia para la elaboracién de articulos DI
articulos académicos y/o cientificos. académicos y/o cientificos.

Editor
2.3. Desarrollar inventario de revistas Inventario de revistas cientificas o]}

cientificas indexadas y/o calificadas por
areas de conocimiento.

indexadas y/o calificadas por areas de
conocimiento.

Coordinadores

2.4. Inventariar experiencias investigativas
2013 en cada unidad académica con
potencial y calidad para la publicacién.

Inventario.

o]}

Coordinadores

2.5. Establecer criterios y nor-mativas para
la publicacidn de resultados de investiga-
cion y experiencias de responsabilidad
social y vinculacion con la comunidad.

Documento con criterios y normativas.

Di

Editor

Coordinadores

3. Difundir los resultados de las investigaciones
en Congresos, Foros, Conferencias, etc.,
nacionales e internacionales.

3.1. Especificar procedimientos para la
difusion de trabajos y participacion en
Congresos, Foros, Conferencias, etc.,
nacionales e internacionales.

Cronograma de actividades universitarias
de difusion de los conocimientos
vinculados a la investigacion.

DI
Decanos
3.2. Elaborar inventarios de Congresos, Inventario de Congresos, Foros,
Foros, Conferencias, etc., de interés para |Conferencias, etc., de interés para la DI
la participacién investigativa de la UCG. participacion investigativa de la UCG:I
Decanos




4. Editar publicaciones que divulguen trabajos
de investigacién.

4.1. Estudiar las condiciones y

Publicacién dedicada a la divulgacién de

posibilidades de edicidn de una revista trabajos de investigacion editada. DI
institucional que recoja la produccién
investigativa de la UCG,

Decanos
4.2. Crear el Comité editorial y equipo de |Registro del Comité editorial y equipo de
revisores, asi como las normativas revisores. Normativas requeridas para el DI
requeridas. funcionamiento de la revista.

Editor

Rectorado

4.3. Disefiar y lanzar la revista cientifica en
formato digital y/o impreso.

Base de datos adquirida y con acceso
para docentes y estudiantes

Editor, Rectorado,
Direccién General, DI

5. Revisar y actualizadas las suscripciones a
publicaciones periddicas especializadas,
acceso a redes, disponen de bases de datos y
programas informaticos actualizados para la
investigacion en fisico y virtuales.

5.1. Revisar los recursos existentes en la
UCG.

Inventario actualizado de recursos
disponibles para la investigacion:
publicaciones especializadas, redes
informaticas, bases de datos, etc.

DI, Direccién General
Académica

5.2. Actualizar y/o confirmar las

Listado de suscripciones actualizadas

Direccion General

investigacion y realizar suscripciones, en el
c€aso que sea necesario.

suscripciones.

suscripciones a recursos necesarios y y/o confirmadas. Académica
valiosos para la investigacién.
5.3. Detectar recursos basicos para la Listado de nuevos recursos y/o nuevas DI, Direccién

General Académcia,
Docentes Investigadores

1]

Universidad
Casa Grande




| PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Linea de Accion 5.1.:

Estrategia 5: Responsabilidad Social Universitaria/Vinculacién con Colectividad

Marco Estratégico de Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacién con la Colectividad de la UCG.

CRONOGRAMA

Evaluacién.

OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR | RESPONSABLE
. . Informe de evaluacién entregado|Direccién General
5.1.1 . Evaluar las|Realizar la evaluacién del . . oy
aEsiHeE delPOA 2013 a Direccién de Planificacién y|de RSU/NC

responsabilidad

a) Reporte escrito y difundido en

de responsabilidad
social universitaria
y vinculos con la
colectividad.

social universitaria|Elaboracién de| ’, .
” i ; : pagina web.
y vinculacion con lajinforme/memoria de b)Evaluacién 2013 de progrmas
colectividad. RSUVC 2013. de RSUVC.
Revisién de politicas de|Enfoque de RSUVC se incluye
5.1.2. ElaborarRSUVC en el 4realen documento de nueva
politicas y principios|académica. propuesta curricular UCG.

Elaboracion de documento
preliminar de principios y
politicas de RSU/NC en
gestion
internacionalizacion.

Documento de propuesta se
presenta a la direccion general y
al comité de
internacionalizacion.

SEPT.-DIC.

PRESUPUESTO
ANUAL POR
ACTIVIDAD

_ENE-AB |MAY-AGO




Linea de Accidn 5.2.: Instancias de Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacién con la Colectividad de la UCG.

CRONOGRAMA PRESUPUESTO |
OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR | RESPONSABLE ANUAL POR
ENE-AB [MAY-AGO| SEPT.-DIC. ACTIVIDAD
Contratacién del Director|Contrato de trabajo y descripcion
5.2.1. Fortalecer la |de Seguimiento aldel puesto.
direccion de [Egresados.
RSUA.IC 'yla Difusién de la politica y Pogina WEB GG
coordinacién con
otras dreas de la  |Prodramas de‘RSU_NC_: ala
UCG. comunld_atcl universitaria y a
la colectividad.
Linea de Accidn 5.4: Vinculacién y seguimiento a egresados
CRONOGRAMA PRESUPUESTO
OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR | RESPONSABLE ENE-AB I[MAY-AGO| SEPT.-DIC. ANUAL POR
54.1. Mantener,|Informar peridédicamente
ampliar y fortalecer|a los egresados sobre los|Registros de participacion de los
el . vinculo conleventos y acciones de lalegresados en acciones y
egresados. UCG. eventos de UCG.

logros y reconocimientos
de los egresados.

Realizar programas de

Ezir;:‘lmo, desdg:acaonﬁjss, Registro de aportes realizados
egresados hacia la| P’ ks egredos.
universidad.

Promover entre la|Registros documentales
comunidad universitaria

Vincular a los egresados a
los programas académicos
de investigacion y
docencia.

Registros académicos




Promover la creacion de la
Asociacion de ex alumnos.

Acta de constitucién de la
Asociacion.

5.4.2. Difundir las
politicas orientadas
a fortalecer el
vinculo y el
seguimiento a los
egresados,

Capsulas informativas
incluidas en los materiales
de comunicacién con ex
alumnos.

Comunicaciones con ex alumnos

5.4.3. Mejorar vy
mantener

actualizado el
Programa de
seguimiento a
egresados

Actualizar la informacién
de egresados 2014

SIUG

Actualizar inforacién de
egresados en el portal web
de la UCG

Usabilidad de la aplicacién en la
web y Reportes.

Elaboracién de estudio
Medicién del indice de
satisfaccion de egresados
y empleadores scbre las
competencias laborales de
los graduados en la UCG
afioc 2013 y socializacion
de resultados con la
Direccién Académica para
que sean utilizados como
insumos para la
retroalimentaciéon de
planes de estudio.

a)Informe del estudio;

b) Registros de reuniones con
Direccién Académica,

¢) Ayuda Memoria de reuniones,
d) Informe de la de Direccion
General Académica

5.4 4. Disponer de
politicas, medios y
acciones que
apoyen la insercion
laboral.

Mantener actualizado el
Programa Bolsa laboral.

Reportes del programa; Memoria
institucional.
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Linea de Accién 5.3: marco operativo para responsabilidad social y vinculos con la colectividad

CRONOGRAMA

OBJETIVO ACTIVDIDADES INDICADOR/VERIFICADOR | RESPONSABLE
5.3.1.Implementar |Fortalecimiento de|Notas de acuerdos.
el nuevo marco de |acuerdos de trabajo y
programas de coordinacién con las areas
RSUNC de docencia e
asegurando su investigacion.
pertinencia, Formulacion de Proyectos |Documentos de  proyectos

articulacion, calidad
e impacto en la
comunidad
universitaria y la
sociedad.

formulados.

Gestion de Recursos

% de proyectos
elaborados/proyectos en
ejecucion.

Implementacion de(Documentos de programas.
Proyectos

Seguimiento a proyectos y|Informes de seguimientos.
programas

Evaluacién de proyectos y

programas

Informe de Evaluacién y
Memorias 2014

ENE-AB [MAY-AGO| SEPT.-DIC.

PRESUPUESTO
ANUAL POR

Universidad
rasa Grande




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

LINEA DE ACCION: EDUCACION CONTINUA

Linea de Accion 5.3. Marco operativo para la responsabilidad social y vinculos con la colectividad.

)
(“\_/
W q/

" ’?Fr,_r_,,,-;_,s A2

CRONOGRAMA
OBJE ES ICAD
JETIVO ACTIVIDAD IND OR VERIFICADOR RESPONSABLES ENE-AB MAY-AGO SEPT -DIC.
Diagnéstico de necesidades de
actualizacion profesional en clientes Instructores
Recategorizacion y corporativos
reformulacion de Documento descriptivo
Programas con la conceptual de Revisar oferta de Programas Empresariales|Coordinador
participacion de Programas de
Coordinadores de Carrera |RSUNVC. Reestructurar area de Educaciéon Continua |Director de Innovacién
y Decanos/as de Facultad.
Revisar politica de incentivos para T
promotores
Estudio de percepr_:fon de marcas para Director de Innovacién
centros de educacion continua
5.3.1.Implementar
el nuevo marco de Incrementar el no. de empresas Picmoloiss
programas de contactadas (80)
RSUNC | Redisefiar plantillas para envio de mails PromolorsE
asegurando su (15000)
) Peﬂi_nencia,_ Realizar sesiones informativas para .
articulacion, calidad programas in company (10)
€ |mpactc.) en.la Actualizar informacion en pagina WEB Sistemas/RRPP
comunidad
universitaria y la . . e Desarrollar Facebook para Educacién .
sociedad.y Publicidad, promocion, y Promocién institucional | viniia ? Sistemas/RRPP
relaciones publicas a nivel empresarial
Renovar material POP cursos In Company |RRPP
Uso de redes soc&a‘ies para la promocion Asistente . S—
(800 contactos en linkedin) ‘20 Casy B
Oz
Incoporar catalogo virtual con oferta de /-3 ')o'
P g Asistente de operaciones 75 ““ ®
servicios i \
Realizar entrevistas y talleres de Director de ’%, k UniverS'ld o l
socializacion con medios (4) Innovacion/Instructores 3y \ Casa Gran o

@
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR

VERIFICADOR

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

SEPT.-DIC.

Alianzas estratégicas

Convenios suscritos

Mantener acuerdos con instituciones de
prestigio para impartir conjuntamente
programas de educacion continua

Director de Innovacion

MAY-AGO

Mantener acuerdos de cooperacion con
gremios empresariales

Director de Innovacion

Fortalecer alianzas con los municipios para
proyectos de desarrollo

Director de Innovacion

Gestion de Recursos

Proyectos
elaborados/proyectos
en ejecucion.

No. de proyectos adjudicados en
convocatorias abiertas (2)

Coordinador

No. De cursos de educacion continua
impartidos (20)

Coordinador

No. De proyectos elearning (1)

Productora In House

Evaluacién de proyectos y
programas

y Memorias 2013

Informe de Evaluacién

Informes técnicos mensuales de avance de
cada proyecto

Asistente

Informes técnicos de cursos realizados

Asistente
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

LINEA DE ACCION: EDUCACION CONTINUA

Linea de Accién 5.3. Marco operativo para la responsabilidad social y vinculos con la colectividad.

CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR VERIFICADOR RESPONSABLES ENE-AB MAY-AGO SEPT..DIC.
Diagnostico de necesidades de
actualizacion profesional en clientes Instructores
Recategorizacion y corporativos
reformulacion de Documento descriptivo
Programas con la conceptual de Revisar oferta de Programas Empresariales |Coordinador
participacion de Programas de

Coordinadores de Carrera |RSU/VC.
y Decanos/as de Facultad.

Reestructurar area de Educacion Continua |Director de Innovacion

Revisar politica de incentivos para

promotores Director de Innovacion

Estudio de percepcion de marcas para

5 ; Director de Innovacion
centros de educacion continua

5.3.1.Implementar

&l nuevo marco.de Incrementar el no. de empresas Pisiiotiigs
programas de contactadas (80)
RSUNC | Redisefiar plantillas para envio de mails Blosrstisess:
asegurando su (15000)
pertinencia, Realizar sesiones informativas para
articulacion, calidad programas in company (10) Promotores
€ |mpactc_) sila Actualizar informacién en pagina WEB Sistemas/RRPP
comunidad
universitaria y la . G m e Desarrollar Facebook para Educacion .
¥ Publicidad, promocién, y  |Promocion institucional Contiriua P Sistemas/RRPP

sociedad.

relaciones publicas a nivel empresarial
Renovar material POP cursos In Company [RRPP

Uso de redes sociales para la promocion

(800 contactos en linkedin) Pelsienle < '{;ESQ\
14;:/_‘-‘\0’_1' '

N o5
) - /o (2
Incopgrar catalogo virtual con oferta de Asistente de operaciones / S l ““ ©
servicios (2 “ \

socializacion con medios (4) Innovacion/Instructores

Realizar entrevistas y talleres de Director de k univ 3rsid3d }’




OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR

VERIFICADOR

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

ENE-AB

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

Alianzas estratégicas

Convenios suscritos

Mantener acuerdos con instituciones de
prestigio para impartir conjuntamente
programas de educacion continua

Director de Innovacion

= ¥

Mantener acuerdos de cooperacion con
gremios empresariales

Director de Innovacion

Fortalecer alianzas con los municipios para
proyectos de desarrollo

Director de Innovacion

Gestion de Recursos

Proyectos
elaborados/proyectos
en ejecucion.

No. de proyectos adjudicados en
convocatorias abiertas (2)

Coordinador

No. De cursos de educacion continua
impartidos (20)

Coordinador

No. De proyectos elearning (1)

Productora In House

Evaluacion de proyectos y
programas

Informe de Evaluacion
y Memorias 2013

Informes técnicos mensuales de avance de
cada proyecto

Asistente

Informes técnicos de cursos realizados

Asistente




PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ESTRATEGIA 6: AFIRMACION DE LA IDENTIDAD UCG

Linea de Accién 6.1.: Promocion

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

Dinamizar la relacién con
los colegios de la cuidad.

Envio de cartas a abanderados escoltas y miembros
del consejo universitario

Cartas a enviadas a alumnos de 40 colegios. (folleteria especial y
programa de becas )

Participacion en ferias de estudios superiores en
los colegios

Al menos 25 colegios en los que se ha participado

Concursos de becas orientados a alumnos de 6tos
cursos con anclajes tematicos transversales

Concurso implementado con la participacién de al menos 80
estudiantes.

Dinamizar la relacién con
los colegios de provincias
cercanas.

Organizar giras promocionales en provincia

2 Giras promocionales en las siguientes ciudades de Machala,
Manta, Portoviejo, Salinas, Babahoyo, Quevedo y Milagro. Se
buscara la realizacion de talleres tematicos asi como charlas
informativas

Envio de cartas a abanderados escoltas y miembros
del consejo universitario

Cartas a enviadas a alumnos de 15 colegios en provincia (folleteria
especial y programa de becas)

Cordinador de Promocion & Ventas

Concursos de becas orientados a alumnos de 6tos
cursos con anclajes tematicos transversales

Concurso implementado con la participacién de al menos 10
estudiantes de provincia

Cordinador de Promocion & Ventas y
Dir. General de Departamento

Fortalecer los servicios a
egresados para facilitar
su insercién laboral
exitosa

Digitalizacion del servicio Bolsa Digital y difusién en
redes sociales de requerimientos

Bolsa digital on line, enlazada con el portal web, redes sociales y
Sistema Académico.

Formacién de alumnos en tendencias y técnicas de
empleabilidad

Al menos 2 recursos digitales relacionados a la busqueda de
trabajo, entrevistas, tendencias laborales producidos y elevados en
portal web.

Coorc1
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Linea de Accién 6.2.: Marketing

OBJETIVO ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

Campafia de publicidad |Ca@mpafia ingreso - Abril 2014

apoyada en Agencia de
publicidad

Contrato de servicios de disefio de campafia definido e
implementado.

Encuesta en el mes de mayo, ejecutada al menos al 50% de los
alumnos nuevos, que mida el nivel de recordacion, entendimiento e
identificacion de la campafia ejecutada.

[Ordinario 2

Desarrolo e Implementacion de campana Periodo

Piezas y flow de medios aprobado- principios de agosto

Campaiia ingreso 2014

Propuesta de campafia presentada en noviembre

Potenciar la exposicién de |marca.
la marca frente a publico
interno y externo en sus
habitats naturales

Uso de medios alternativos de promocién y
reconocimiento que fortalezecan Ia presencia de

Presentacién de propuestas para implementacién de pantallas
digitales en el campus de la Universidad, que constantemente estén
exponiendo las noticias publicadas en las redes.

Cordinador de Marketing & Publicidad
y Direccién General

Disefio e impresion de la campafia publicitaria 2014 en volantes y
afiches A3 y AQ para ser usado en actividades de promocién.

Renovar el material POP
y actualizacion de banco
de fotos de uso

Renovacion / redisefio grafico de material de
procesos de admision, becas, tripticos generales.

Nuevo material impreso & digital de: Folleto General, Folleto de
adminisiones, concurso de becas, premios y distinciones, hoja de
estadisticas/perfil de nuevos ingresos,

publicitario
del material promocional

Renovacién del banco fotografico para elaboracion

Contratacion de fotografo y contacto con alumnos que seran los
modelos por carreras. Toma de fotos Y renovacién del banco digital.

visitantes

Presentacion de propuestas para el redisefio de columna derecha -
implmentacion de botones de “call to action”.

Potenciar el portal web como herramienta para la

Mejorar usabilidad y SEO de la WEB

presentacion de servicios académicos y atencion a

Mantener actualizada Ia seccién de noticias relvantes, calendario y
publicaciones en medios relacionadas actividades y logros de
estudiantes, docentes y administrativos en el sitio web y redes.

Cordinador de Marketing & Publicidad

Potenciar |a visibilidad de Potenciar el Facebook de la Universidad
la marca en medios
virtuales

Implementar pestafa: quién contesta.

Incremento del 5% de fans al final del 2014

Interaccién promedio de 350 fans mensuales

comunicacional- académica

Potenciar el Canal YouTube como herramienta

350 suscriptores al final del 2013

Al menos 10000 reproducciones de los videos elevados a este
portal.

Potenciar Twiter UCG, como herramienta
comunicacional

Al menos 4100 followers al final del periodo.

s/ il

Promoacién de nuevas redes: Instagram y Pinterest

150 seguidores al final del 2014 en Pinterest.

500 suscriptores al final del 2014 en Instagram

Commufity m%ﬁ"#ﬁ’?&i’sﬂ\‘?ﬁﬁa? 7|




Linea de Acci6n 6.3: ADMISIONES

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

Control de archivos

Organizar y revisar carpetas de alumnos por
facultad y afios (2012-2013)

Carpetas de estudiantes 2012 - 2013 organizadas tanto en archivo
de admisiones como en archivo general.

Elaborar informes y files con actas por
reconocimientos de estudios, y convalidaciones, s
coordinados con Secretaria General:
correspondientes a estudiantes 2012 y 2013

Cuadros estadisticos de procedencias de alumnos que ingresan
por convalidacion, estatus, # de materias convalidadas.

Coordinadora de Admisiones

Procesos de Admision
actualizados y
socializadas internamente

Reglamento de admisiones revisado y ajustado a
los requerimientos actuales del Reglamento de
Regimen Académico y del Sistema Nacional de
Nivelacién Académica

Reglamento actualizado y socializado.

Coordinadora de Admisiones en
coordinacién con Secretaria General

Reglamentos e
instructivos de
responsabilidades
compartidas con
coordinaciones de
carrera, departamento de
sistemas, direccion
general académica

Actualizacién de instructivos de los procesos que
se realizan en admisiones y se comparten con otros
departamentos

Instructivo actualizado sobre requisitos y exigencias para
estudiantes que solicitan ingresar fuera de carrera.

Coordinacién de Admisiones,
Coordinadores de carrera, Secretaria
general

Elaborar instructivo sobre el uso y responsabilidades del
Administrador en los Servicios on line de admisiones.

Elaborar instructivo sobre elCambio de carrera, asi como llevar el
control estadistico de solicitudes ingresadas en el 2014

Coordinadora de Admisiones en
coordinacion con Secretaria General

Linea de Accion 6.4.: Relaciones Plblicas

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

Potenciar la difusion en
medios de comunicacion
de las actividades e hitos
de la universidad

Dinamizar la presencia en medios, incrementando
la recordacion de la marca y percepcion de prestigio

Al menos 15 entrevistas y/o publicity mensuales en medios (radios
—prensa- TV- Online), gestionadas directamente por el
departamento

Al menos 2 noticias publicadas mensualmente en medios digitales

Visibilizar hitos de la gestién académica
universitaria

4 publicity de graduacion

Coordinadora de Relaciones Publicas

2 publicity de intercambios

2 publicity de pasantia internacionales

Potenciar la presencia en medios

Incremento del 8% anual en el publicity generado

Al menos 6 entrevistas trimestral en medios con canjes.

Potenciar el Boletin Casa Adentro

Propuesta de redisefio presentada a autoridades

Coordinadora d
y Direccion gen

Aumentar un 10% la apertura del Casa Adentro

Incluir una nota estudiantil que se pueda replicar en redes

Organizar eventos
internos con proyeccién
externa

Organizacion de los siguientes eventos: a)
Graduacion; b) Conferencia de Bienvenida; c)
Confraternidad de fin de afo, entre otras

Asistentes en base a las proyecciones
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Estrategia 7: Viabilidad Administrativa y Financiera

Linea de Accién 7.1.: Campus UCG

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

1. Plan de ampliacion de campus
elaborado, presupuestado y
ejecutado, incluyendo adecuaciones
en las areas de ingreso a UCG,
Admisiones, Servicios Generales,
Finanzas, Secretaria General y
Enfermeria.

1.1. Concluir la adecuacioén de la
pileta en el area de ingreso a
UCG.

Adecuacion terminada y pileta
funcionando.

Direccién General
Administrativa, Servicios
Generales

1.2. Realizar arreglos y
remodelar espacios en
Secretaria General.

Espacios en Secretaria General
arreglados y remodelados.

Direccién General
Administrativa, Servicios
Generales y Secretaria.

1.3. Ampliacion y adecuacién de
la Enfermeria.

Enfermeria reubicada y adecuada a
las necesidades de la UCG

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2. Nueva Infraestructura que facilite
los procesos de gestion y de
ensefianza-aprendizaje, disefiada,
presupuestada y ejecutada,
considerando Facultades, Carreras, y
Departamentos/Programas de
Investigacion, Educacion Continua y
Relaciones Internacionales.

2.1. Colocar equipos,
proyectores y soportes fijos para
aulas de Edif. Naranja

Equipos y soportes colocados en el
92% restante de aulas.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.2, Mejoramiento de mobiliario
en Facultad de Comunicacién

Mobiliario mejorado.

Direccién General
Administrativa, Servicios
Generales

2.3 Mejoramiento y ampliacién
de areas para Direccion General
Académica

Espacios mejorados y ampliados.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.4 Divisiones para oficinas en
Facultad de Administracién y
Ciencias Politicas

Divisiones Instaladas

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Decano de
Facultad.

2.5. Adecuacion de nueva sala
de profesores.

Nueva sala de profesores adecuada
segun plano y requerimientos
oficiales.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

2.6 Adecuacion de nuevas
oficinas para Sistemas. Nuevo
"Data Center"

Nuevas oficinas adecuadas y en
funcionamiento.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Sistemas.

3. Plan de mejoras tecnoldgicas y
fisicas de la Biblioteca

3.1.Caodificar con codigo de
barras a los libros y revistas.

Archivo bibliografico codificado con
codigo de barras en el 86% restante.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales y Biblioteca.

ENE-AB | MAY-AGO | SEPT.-DIC._




3.2.Implementar Sistema de
préstamo de tablets para
alumnos.

Sistema de préstamo de tablets
implementado para un proyecto piloto
de 20 alumnos.

Direccién de Formacion
Docente. Direccion
General Administrativa,
Servicios Generales y
Biblioteca
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Linea de Accién 7.2.: Servicios Generales

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

1. La UCG cuenta con personal
especializado y equipos necesarios
para salvaguardar la integridad de la
comunidad universitaria y proteger
sus bienes e instalaciones fisicas.

1.1. Implementar estandares de
seguridad definidos en estudio y
en recomendaciones de la
Compaiiia de Seguridad.

Se implementan las
recomendaciones en cuanto a
vigilancia a través de camaras de

seguridad.

CRONOGRAMA
ENE-AB | MAY-AGO | SEPT.-DIC.

RESPONSABLE

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales

1.2. Racionalizar compras de
proveeduria implementando
controles estadisticos por
departamento.

Compras de proveeduria
racionalizadas en un 100%.
Informacién estadistica de consumos
elaborada.

1.3. Implementar
recomendaciones negociadas y
acordadas con el cuerpo de

Seguridades basicas negociadas y
acordadas con cuerpo de bomberos
implementadas en todos los edificios.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccion
General Administrativa.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccion
General Administrativa.

‘TA, Ampliar bodegas para
salvoguardar activos de la
Universidad.

Bodegas de SSGG ampliadas.

Servicios Generales,
Proveeduria, Direccion
General Administrativa.

2. La UCG facilita a la comunidad
académica diversos servicios que
contribuyen al bienestar del personal y
de los alumnos en areas de salud y
transporte.

2.1. Disefiar y ejecutar un Plan
de servicios de salud para todo
el personal que incluye
examenes generales de
laboratorio y consulta médica.

Implementacion de un Plan de
servicios de salud: Examenes
generales de laboratorio.

Recursos Humanos,
Direccion General
Administrativa.

3. La UCG cuenta con un Plan de
Capacitacién para el personal no
académico. Orientado a fortalecer su
desempefio y bienestar.

3.1. Disefar e implementar un
Plan de Capacitacion para
personal no académico. Lograr
el compromiso de las jefaturas.

Plan de capacitacion en marcha al
100%.

Recursos Humanos,
Direccion General
Administrativa y
Direccion de formacion
docente.
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Linea de Accién 7.3. : Finanzas

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

ENE-AB | MAY-AGO | SEPT.-DIC.

4. El presupuesto contempla los
recursos financieros necesarios para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

4.1. Ejecutar Proyecto de cobros
en linea (link con Diners y Visa)
usando Web Segura de la UCG
segun propuestas recibidas por
proveedores.

Proyecto de cobros on line en
ejecucion mediante la
implementacion de la pagina WEB
SEGURA.

Colecturia, Webmaster,
Direccién General
Administrativo
Financiera

4.2 Disefar y ejecutar Proyecto
de enlace del Moédulo de
Colecturia con la Contabilidad y
definir conceptos globales de
cobro.

Enlaces de médulos contables
implementados.

Colecturia, Sistemas,
Direccion General
Administrativo
Financiera

4.3. Disefar y ejecutar Proyecto
de automatizacion de las
cuentas vencidas en
Contabilidad de acuerdo a
politica de Cuentas por Cobrar.

Automatizacion de cuentas vencidas
en marcha en Contabilidad.

Contabilidad, Sistemas,
Direccion General
Administrivo Financiera.

4.4. Implementar Control
presupuestario versus gastos
reales por areas (Administracion,
Comunicacion, Ecologia y
General).

Control presupuestario
(Superavit/Déficit) automatizado.

Sistemas, Direccion
General Administrativo
financiera, Contabilidad

5. La UCG implementa nuevas
politicas y modelos de gestion del
presupuesto.

5.1.Ampliar politicas de
descentralizacién presupuestaria
en forma progresiva.

Politicas descentralizadas en un 25%
de la organizacion.

Direccién General
Administrativo
Financiera, Contabilidad.

5.2.Asignar 6% del Presupuesto
para publicaciones, becas de
postgrados e investigaciones.

6% presupuesto destinado a
publicaciones, becas e
investigaciones: Incrementado el
presupuesto para publicaciones.

Direccién General
Administrativo
Financiera, Contabilidad,
Direccion de
Publicaciones

5.3.Disefiar sistema
definicion de  costos

para
por

carreras, profesor y alumno.

Sistema de costo por carrera y
alumnos disefado.

Direccién General
Administrativo

Financiera, Contabilidad.




Linea de Accidn 7.4. :Sistemas

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

1. Se cuenta con nuevas opciones en
la Gestion de Reconocimiento de
Estudios.

1.1. Disefiar un proceso de
reconocimiento de estudios con
el caracter de preliminar previo a
la instancia de matricula oficial.

Reconocimiento de estudios
registrados al 100%.

Sistemas, Secretaria
General, Direccién
General Administrativo
Financiera

2. Gestion académica apoyada en
Varios nuevos procesos.

2.1. Validar la Creacién del
Médulo de Titulos y Grado.

Estudio de factibiladad de
implementacion del Médulo de titulos
y grados.

Sistemas, Secretaria
General, Direccion
General Administrativo
Financiera

2.2. Validar la Creacion del
Médulo de Evaluacion y
Actualizacion Curricular

Estudio de factibilidad del Médulo de
Evaluacion y Actualizacion
CURRICULAR.

Sistemas, Direccion de
Desarrollo Curricular,
Direccion General
Administrativo
Financiera.

2.3. Implementar registro,
control y reportes de Practicas y
Pasantias.

Registro de practicas y pasantias
implementado.

Sistemas, Secretaria
General, Direccion
General Académica y
Direccion General
Administrativo
Financiera.

2.4 Desarrollar e implementar
otros componentes de la
evaluacién académica:

Definicién de parametros para la
Evaluacion del Coordinador.

Direccion General
Académica, Direccion
General Administrativo
Financiera

ENE-AB | MAY-AGO | SEPT.-DIC.

Definicion de parametros para la
Evaluacion del Proceso de Tesis y
Trabajo de Graduacion.

Direccion General
Administrativa,
Sistemas, Direccion
General Académica

Definicion de criterios de Evaluacion
de la Universidad por parte del
Docente.

Direccion General
Académica, Direccion
General Administrativo
Financiera

Definicion de criterios de Evaluacion
docente de Postgrado.

Direccién General
Administrativa,
Sistemas, Direccion de
Posgrados.

2.5.- Implementar el registro de
notas via WEB para el docente
de pregrado.

Opcién visible y funcionando para el
docente en la pagina WEB SEGURA.

Sistemas, Secretaria
General y Direccion
General Administrativo
Financiera
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2.6.- Implementar el registro y
control de asistencias ONLINE
tanto para alumnos como para
profesores.

Implementacion del Médulo ONLINE
de registro de asistencias, clases y
contenidos dictados por el docente.

Sistemas, Secretaria
General y Direccion

General Administrativo
Financiera

3. Se cuenta con nuevas
implementaciones en la Gestion de
Programacién de Asignaturas y
Horarios.

3.1 Desarrollar mecanismo para
asignacion automatica de salas
segun patrones estadisticos.

Implementar propuesta para
Mecanismo automatico de asignacion
de salas desarrollado.

Direccion General
Administrativa, Servicios
Generales, John Murray
y Sistemas

4. Gestion de Control de Informacion
de Docentes con nuevas aplicaciones.

41 Categorizar  profesores
segun reglamento, captura de
variables para la generacion
automatica de contratos.

Generacion automatica de contratos
revisados y mejorados a partir de
categorizacion de docentes vy
reglamentacién vigente.

Direccién General
Administrativa,
Secretaria General,
Sistemas y RRHH

5.Nuevas gestiones implementadas
en Colecturia.

5.1. Optimizar proceso de
colecturia para que permita
facturacion anticipada de
matriculas y colegiaturas con
cargo a un periodo indicado

Proceso optimizado.

Direccion General
Administrativa,
Colecturia y Sistemas.

Solciitudes registradas.

Direccion General
Administrativa,

5.2. Registrar solicitudes de ! ,
tramites de Estudiantes, y Colacturia y Sistemas,
control de seguimiento y pagos.

6. Gestion del Departamento de 6.1.Implementar el nuevo|Nuevo formato de test de Ingiés|Direccion General

Inglés con nuevas aplicaciones.

formato de la prueba de Inglés.

implementado.

Administrativa, Sistemas
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Linea de Accidn 7.5.: Sistemas-Hardware

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

ENE-AB | MAY-AGO | SEPT.-DIC.

1. La UCG cuenta con el
equipamiento basico y utiliza las
nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacién para el desarrollo de
la gestion administrativa.

1.1.Implementar un
piloto de Telefonia IP

proyecto

Plan piloto IP implementado.

Direccion General
Administrativa, Sistemas

1.2. Implementar SPSS o similar
(software de procesos con datos
masivos)

1.3. Implementar Programa
Maya o similar (software de
edicion de videos)

Compras e instalaciones realiazadas

Direccion General
Administrativa, Sistemas

1.4.Elaborar y ejecutar Plan
alquiler impresoras para mayor

Plan de alquiler en marcha y en

ejecucion.

eficiencia de las  areas

administrativas.

1.5.Elaborar Plan de|Planes elaborados y en ejecucion
digitalizacion documentos:

FINANZAS

1.6.Renovar equipos de SS.GG.|Equipos renovados en aulas de
Reposicion a usuarios|clase.

académicos.

1.7.Implementar sistema|Sistema implementado en un 50%

Wireless (dltima fase — exterior):
Fibra Optica.

Direccion General
Administrativa, Sistemas

1.8.- Realizar un estudio de|Estudio realizado de Hosting Sistemas.
factibilidad de un Hosting|dedicado.
dedicado
Linea de Accién 7.6.:Redisefio organizacional
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE
2. La UCG dispone de unf2.1. Implementar mejoras|Politicas y Procedimientos|Direccién Generall
Departamento de Personal que facilitajadministrativas a través del|implementados en toda la|Administrativa, RRHH
la marcha administrativa institucional |Dpto. de Recursos Humanos.  |organizacion

“Universidad
Casa Grande

0



