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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
ESTRATEGIA 2: INTERNACIONALIZACION |

- . CRONOGRAMA
Resultados _ o Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL | MAYO-AGO | SEPT-DIC
1. Cambios internos que hagan factible |1.1. Asesorar el disefio curricular para 50% materias en inglés en mallas
la internacionalizacion de la UCG y la llegar a alcanzar el 50% de materias en  |curriculares (gradualidad a DGA X X
ejecucion de cada uno de los Programas |inglés en cada carrera (bilingtiismo). determinar).
Internacionales-incluyendo movilidad '
docente y estudiantil-, enmarcados en 1.2. Realizar ajustes a las actividades Apertura de clases de Esparol como
politicas definidas, articuladas a las ofrecidas a los estudiantes que vienen de |Lengua Extranjera como tutoriales
politicas institucionales, financiados y intercambio para que pueda existir para estudiantes entrantes y RRIlyM X
ejecutados. movilidad en la primera parte del afo pasantias para alargar su estadia
2. Programa de Convenios de 2.1. Establecer criterios prioritarios para |Revisién de Convenios actuales y
Cooperacién a suscribirse con construir nuevas alianzas con evaluar renovacion de los que estan RRIlyM / Vice X
universidades, institutos, organizaciones, |universidades e institutos. caducados o por caducarse Cancilleria
nacionales y extranjeros de prestigio, en
ejecucion, de acuerdo a planes y Definir con DA y Facultades posibles
prioridades establecidas, enmarcados en nuevos socios a contactarse RRIlyM / DGRSUVC X
politicas definidas, articuladas a las
politicas institucionales, y con Calendario de primeras visitas o
financiamiento correspondiente. contactos
RRilyM X X
3. Programa de Profesores 3.1. Internacionalizar la comunidad Incremento de docentes
internacionales con maestrias y PhD para |académica en la universidad con politicas |internacionales en actividades de la
UCG, en ejecucidn, de acuerdo a planes y|establecidas, y en coordinacién con UCG (3 por afio)
prioridades establecidos, enmarcado'en |Decanos, Direccion de Investigacion, RRIfyM X X X
politicas definidas, articulado a las Vinculacion, y directivos.
instancias pertinentes y contando con el
financiamiento correspondiente. 3,2, Gestionar la movilidad docente con |2 docentes de UCG visitan
las Universidades con las que ya tenemos |Universidades, con las que ya
convenio colaboramos, por afo. RRityM X X X
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' CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables
ENE-ABRIL | MAYO-AGO | SEPT-DIC
4. Programa de Apoyo a graduados UCG |4.1.. Brindar asesorias que ayuden a los |Atencién personalizada y asesoria a
para cursar posgrados internacionales, graduados a ingresar a Posgrados los ex alumnos sobre opciones de RRIlyM X X X
contando con politicas definidas, posgrados
articuladas a las instancias institucionales : i
pertinentes y parcialmente financiado. Informaci6n en la pagina web y en
: reuniones individuales sobre las
becas disponibles de los distintos RRIlyM X X X
organismos y embajadas
5. Programa de internacionalizacién de 5.2. Establecer diferentes opciones de Diferentes opciones de ayuda
alumnos de pregrado UCG (intercambios, |ayuda econdémica: préstamos, becas, econémica conocidas por los
pasantias, visitas y otras experiencias  |acceso a financiamiento externo alumnos a través de folleteria, web y RRIlyM X X X
académicas y culturales), debidamente otros.
coordinado a nivel interno, contando con - — -
nuevas politicas, articulado a politicas e §.irrlfcs)tablicer;un planl de prom_ocné;s PIansc;it[’);omnct)c;onrc:‘glos/ c_o!';vseglos
instancias institucionales pertinentes, en !:ternac);oenaﬁeso Eafi Ias e?(peﬂen_Cl de la ésﬁidio Iu: IIa 3n?3ersingdwaerecee
ejecucioén y auto-financiado. et gue Incluya. espacio q ° ’
oficina de Relaciones Internacionales en RRIlyM X X X
pagina web, redes sociales, publicidad
tradicional y nueva oficina visible en 2012
Linea de Accién 2.2.:Redes de cooperacién e intercambio
CRONOGRAMA
Resul Activi i
esultados ctividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL | MAYO-AGO | SEPTDIC
1. UCG afiliada a redes 1.1.En coordinacion con la Direccion de  |Afiliacion a 5 redes por afio (2 por
internacionales con una agenda de RSU/inculacién con la Colectividad, Facultad)
iniciativas de las que la UCG hace parte |revisar el estado actual de la vinculacion
en cooperacion con actores globales, existente con las redes nacionales e RRIlyM X X X
cubriendo diversas areas de interés internacionales: (activas, inactivas) y
institucional. definir aquelias con las que interesa
mantener {a relacién. o
Participacion, aportes, intercambios, o
evidencia de convenios, cartas de o
compromiso, pagos, documentos.
P pag RRIlyM X X X 8
. r~

Realizado por: Camila Arosemena y Pamela Davila



PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
|

Linea de Accién 3.2. Politicas y soporte institucional

3.2.2. Soporte institucional

Resultados

Actividades

1. Propuesta académica es soportada
por una estructura orgénica, fisica y
financiera para su operacion.

1.1. Ajustar anualmente estructura fisica,
organica y financiera para su operacion.

Linea de Accién 3.3. Gestion académica

Resuitados

Actividades

2. Nueva propuesta formativa basada en
el diagnéstico curricular dinamicas de
actores y sectores de desarrollo
redefinidos), en el PEDI y con pertinencia
académica, laboral, social y normativa
(Nuevo Reglamento de Régimen
Academico).

3.2. Socializar la nueva propuesta a actores
internos de la comunidad universitaria.

Resultados

3.3.1.2. Meso curriculo

Actividades

2. Propuesta meso cumcular (incluyendo
materias, pasantias, simulaciones
profesionales, seminarios, experiencias
internacionales y otros ambientes de
aprendizaje) reformulada.

2.1. Reformular la propuesta meso cumicular de
cada programa académico en funcion def nuevo
Reglamento Académico.

2.2. Comunicar la nueva propuesta a actores
internos de la comunidad universitanay
socializarla.

Indicad R bl CRONOGRAMA
ndicadores esponsables ENE-ABRIL MAYO-AGO | SEPT-DIC
Presupuesto asignado y en ejecucion. Direccién General y X
Decanato Académico
Informe documentado de pertinencia (incluye
planos y etc.).
CRONOGRAMA
Indicadores Responsables
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
Direccion General y X
Decanato Académico
Documento de difusion de la propuesta
académica.
Indicadores Responsables CRONOGRAMA
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
Documento con nuevas propuestas meso
curriculares aprobado por el Consejo X
Universitario.
Documento de difusion de la propuesta X
académica.
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Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
3.3.1.3. Micro curriculo ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
. Todas las materias obligatorias (no Electivas) X
1. Formatos unificados de Programas 1.2./'°\ctual|zar-los Programgs de cada matena cugntan con su Programa en el formato
segun el nuevo formato unificado. unificado y reposan como respaldo en el
o Direccién Académica.
T IEUTSTTTEr TUS TUTTTTAaTUS UT pTogramas para
integrar de forma explicita los componentes del X
3. Sistema centralizado de administracion S?"(.) |nsutu9!cr>]nte;lcyr'1ce)ll 0desarrollo de habilidades
de programas que soporte los ¥/0 Innovacto gicas. Programas de todas las materias contienen de
componentes del selio institucional forma explicita como se integran los
(innovacion / creatividad; RSU; visién 3.2 Revisar todos l0s programas para incorporar componentes de innovacion, responsabilidad X
cosmopolita) y el desarrollo de habilidades dé .forma explicita los zon%ponentzz del sellzo a social, visién cosmopolita y tecnologias.
ylo innovacién tecnolgica. institucional y el desarrolio de habilidades y/o
innovacién tecnolégicas.
Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
3.3.1.4 Sistema de evaluacién, aseguramiento y autorregulacién de la calidad del curriculo. ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
9 y
X
1. Procesos de sistematizacion de 1.1.Reuniones de evaluacion v aiuste curicular Informes de ajustes curriculares por periodos
evaluaciones curriculares y ajustes. T v ey " [académicos.
X
2.2.Determinar las funciones y planes de accién
2.Sistema de evaluacién, aseguramiento y de este rgano. Sistema de evaluacién, aseguramiento y
autorregulacion de la calidad del curriculo autorregulacion de la calidad del curriculo con
con soporte organico, financiero y de soporte organico, financiero y de X
infraestructura. 2.3 Establecer el marco normativo y politicas de infraestructura en funcionamiento.
operacion.
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Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
3.3.1.5 Sistemas de soporte informatico y administracién curricular. ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1. Soportes informaticos para los procesos |1.1.Disefio de soporte de informacion y Proceso de administracion curricular Decanato Académico
~ |de administracion curricular diag_rama d(_e flujo d_e procesos de disefiado, aprobado por Direccion Géneral Sist_emas y otros X
’ administracién curicular. Académica. pertinentes
1.2.Socializacién, evaluacion interna y ajuste  |Proceso de administracion curricular(Médulos
de los soporte$ informaticos disefiados con los |operativos para:
actores de la comunidad universitaria. registros on-line
planes de etudio
programas
syllabus
histéricos de estudiantes X
experiencias claves de aprendizaje {casos,
puertos, trabajos de graduacion, pasantias)
socializado entre el personal académico.
3.3.2.  Gestién de la docencia
3.3.2.1.Construccion del colectivo que ensefia
3.3.2.1.2 Habilitacién y capacitacion docente interna y externa
CRONOGRAMA
ivid Indicad
Resultados Actividades ndicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPTDIC
1. Base de datos informatica con soporte |1.1.Disefiar e Implementar el médulo de Base de datos fisica y digital operativa y Decanato Académico X
documental de la habilitacion de la planta |Curriculum Vitae Estandarizado en el Sistema |centralizada de Curriculum Vitae
docente. Integrado. Estandarizado en el Decanato Académico.
1.2.Ingresar y actualizar semestralmente la Sistemas X X
informacion de los docentes.
2. Procesos de acomparnamiento y 2.2.Continuar brindan-do induccién, Informes y registros de capacitaciones. Decanato Académico X X
capacitacion docente en funcionamiento. [acomparfiamiento y capacitaciones intemas y
externas a los profesores en funciones
incorporando elementos de nuevas tecnologias.
3.Sistema integrado de formacion, Aprobacion de sistema integrado de Decanato Académico X X
asesoria, acompafiamiento docente con |3 4. Continuar brindando formacion, asesoria, |formacion, asesoria, acompariamiento docente |Rectorado
soporte organico, financiero, acompariamiento docente con soporte organico, |CON Soporte organico, financiero, Direccién Administrativa
infraestructura y normativo financiero, infraestructura y normativo. infraestructura y normativo establecido y
aprobado por el Consejo Universitario
Informes de gestion por periodos academicos X X
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3.3.2.1.4. Evaluacion académica y de docencia
L . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT.DIC
1. Sistema integrado de evaluacién con |1.1. Disefiar e Implementar los médulos Sistema integrado de evaluacién operativo con Decanato Académico X
soporte informatico, financiero y necesarios de evaluacién académica en el los siguientes moédulos: Decanos
normativo. sistema integr'ado. -Co-evaluacion , Evaluacion de Sistemas
] coordinadores,Pasantias, Guiasy Otros pertinentes
o coordinacion de pasantias, Juegos de
: simulacién profesional: puertos, Guias y
coordinacién de trabajo de graduacién
1.2.Implementar los modulos necesarios de
evaluacion académica en el sistema integrado.
3.3.2.1.5. Soporte 'info\rmético de la gestion y apoyo a la docencia
' CRONOGRAMA
Activi .
Resultados ctividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPTDIC
1 Sistemas de soporte informatico de la |1.1.lmplementar los médulos necesarios de Sistema integrado de evaluacion operativo con |Decanato Académico,
gestiéon y apoyo a la docencia con gestion y apoyo a ia docencia en el sistema los siguientes moédulos: Sistemas
recursos financieros y tecnolégicos integrado.
adecuados. .
1:2. Capacitar a los docentes en el uso de los Reportes necesarios en operacion. X
sistemas.
1.3. Habilitar plataformas tecnoldgicas que
permitan el uso de nuevas tecnologias en las  [35% de materias regulares incorporan el
materias regulares y otros ambientes de aprendizaje con apoyo de nuevas tecnologias.
aprendizaje. X X
3.3.3. Gestion administrativa de los ambientes de aprendizaje para la comunidad universitaria
3.3.3.1. Infraestructura para aprendizajes
L . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1.Requerimientos de infraestructura, 1.1.Levantar un diagnéstico, por areas de Informes periddicos de requerimientos de
equipamiento y recursos mediaticos conocimiento, de los requerimientos en infraestructura y equipamiento entregados a la |Decanato Académico
identificados por cada area de infraestructura y equipamiento para la Direccion General. Decanos y coordinadoras X

conocimiento.

implementacion de todos sus programas.

de carrera.

2.Modalidades de flexibilizacion de la
infraestructura y equipamiento con
proposito formativo reformuladas
periédicamente.

1.2.Revisar de forma periddica las
disposiciones sobre las modalidades de uso de
la infraestructura y equipamiento.

Lineamientos de modalidades de flexibilizacion
de la infraestructura y equipamiento con
propésito formativo.

Decanato Académico
Servicios Generales
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3.3.3.2 Conectividad, Mediateca, Redes de informacién.

propuesta académica y los reglamentos
oficiales vigentes cada afio).

" CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPTDIC
2. Adquisicién y desarrollo de los recursos |2.1.Coordinar.con Direccién Financiera las Decanato Académico
" Ibibliograficos (fisicos y virtuales), fases de cumplimiento del plan de adquisicion y Biblioteca
tecnolégicos y de conectividad necesarios desarrollo de recursos bibliograficos, Rectorado
de considerando la propuesta académica y|tecnolégicos y-de conectividad y ejecutario. Documento de politicas y plan de recursos Direccién General
los reglamentos oficiales,asi los recursos o +  |bibliograficos, tecnolégicos y de conectividad. |Ginanciera X
institucionales. Departamento de
Relaciones interncionales
Sistemas
CITA
Cumplimiento progresivo del plan establecido |Otros pertinentes
(incluye ajustes necesarios para la nueva X
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3.4.3. Gestion de la evaluacion aseguramiento de la calidad

3.4.3.1. De los logros del aprendizaje

CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables
. ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1.1.Estab|ece'r_' el marco normativo y &mbitos de [Sistema de evaluacion integral de
operacién del-Sistema de evaluacién integral de (aprendizajes disefiado y aprobado por X
1.S|ste.ma.de gvaluamon integral de aprendizajes. ' Direccién General Académica. Decanato Académico,
aprendizajes (incluye cursos regulares y - Decanos y
experiencias claves de aprendizaje). 1.3.Disefiar los instrumentos y médulos del Instrumentos y madulos de SIUCG
SIUCG necesarios para la operacién del correspondientes a la evaluacién de X
sistema. aprendizajes disefiados.
3.4.3.2. De los procésoé de aprendizaje
. . CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPTDIC
1. Sistema de acompanamiento de los 1.1.Revisar tendencias actuales y marco Sistema de acompariamiento de los procesos |Decanato Académico, X
procesos de ensefanza. normativo sobre el acompariamiento de los de ensefianza disefiado y puesto en practica |Decanos, y Coordinadoras
procesos de ensefianza en educacién superior. de carrera
1.2.Establecer fas necesidades de X
acompafiamiento de los procesos de
ensefanza requeridas por la comunidad.
1.3.Disefar e implementar un Sistema de X
acompafamiento de los procesos de
enseflanza.de acuerdo a las tendencias
actuales, necesidades de la comunidad, los
recursos institucionales y el marco normativo
pertinente.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ESTRATEGIA 3.1. POSGRADOS

Cronograma
Objetivos Actividades Indicadores
Responsables Enero-abril Mayo-agosto Sept-Dic.
Implementar segunda cohorte de Maestria Lista de alumnos matriculados /
. . . Posgrado X X
Tecnologia Educativa Calendario de clases
Mantener la oferta actual de
programas de Posgrados Implementar segunda cohorte de Maestria en |Lista de alumnos matriculados / Posarado X X
- |Desarrollo Humano y Educacion Infantil Calendario de clases 9
Iniciar proceso de admisién de la Maestria de |Material promocional y difusién del
. Posgrado X
Periodismo programa
Implementar primera cohorte de Maestria de |Lista de alumnos matriculados /
- . Posgrado X
Periodismo Calendario de clases
Iniciar proceso de admision de la Maestria de |Material promocional y difusion del
L Posgrado X
Comunicacién programa
Implementar primera cohorte de Maestria de |Lista de alumnos matriculados /
N . Posgrado X
Comunicacién Calendario de clases
Presentar al CES proyecto de Maestria de
Educacion Inclusiva reformulado segun
"Reglamento para carreras y programas Carta de entrega al CES /
. . ; Posgrado X
académicos en modalidades en linea, a Documento del proyecto
distancia y semipresencial o de convergencia
de medios" o
Desarrollar nuevos programas de . o
posgrado en los campos de Eresent'alr acl‘CES fprsoyecstz d_e Mla’lestrla en o
experiencia de la UCG, con c;rmamlor; e pr9 e”'grel N lntg &s, Carta d t | CES | Q
pertinencia académica, laboral, rzrc:g:‘au ado segun 29 a?i:i O para Da ade ?n ;eglya a ' Posgrado X 8
socialy normativa vigente. c S y programas académicos en ocumento del proyecto —

modalidades en linea, a distancia y
semipresencial o de convergencia de medios"




Presentar al CES proyecto de Maestria en

Carta de entrega al CES /

Negocios Internacionales acorde a la Posgrado
) ) Documento del proyecto
normativa vigente
Pres?ntar al CES proyecto. de Maestrla en Carta de entrega al CES /
Disefio acorde a la normativa vigente para Posgrado X
. . Documento del proyecto
programas en modalidad en linea
Desarrollar prdyécto de Maestria en
Educacion con mencién en Investigacion e |Documento del proyecto Posgrado X
Innovaciones Pedagdgicas
Desarrollar proyecto de maestria en Documento del provecto Posarado X
Marketing Digital proy g
Contar con docentes que cuenten con |Disefiar un plan de capacitacidén en
las capacidades digitales para los Competencias Digitales para el Aprendizaje, |Plan de capacitacion / Dos
programas de Maestrias en - |orientado a docentes de los programas de modulos implementados / 15 Posgrado X

modalidades semipresencial y en
linea

Maestria, e implementar al menos dos
modulos

docentes capacitados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

3.2. BIENESTAR

Linea de Accién 3.4. Gestion de los aprendizjes'y resultados

3.4.2.Soportes metodologicos

. L. . CRONOGRAMA
Resultadps Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPTDIC
1.Seguimiento, acompariamiento y apoyo |1.1.Entrevistas personales con alumnos. Ficha de atencién con sugerencias de Bienestar Estudiantil
psicolégico y pedagégico a alumnos con actividades y procedimientos, en algunos
dificultades casos derivaciones a orientadores externos o X X X
profesionales.
1.2.Detectar alumnos con problemas y contactar|Listado de alumnos con dificultades de Bienestar Estudiantil
profesores para clases tutoriales. aprendizaje y rendimiento X X X
1.3.Programa de clases de apoyo en el area de |Listado de alumnos participantes, plan de Decanato Académico
fengua. clases y cartola de registro. X X X
1.4.Seguimiento de estudiantes con tercera Reporte semestral, previo al registro de Sistemas
matricula alumnos con tercera matricula. X X X
Cartas de aviso de tercera matricula, reunién Comunicacioén Interna
con estudiantes. Bienestar Estudiantil X X X
Facultades
1.5.Tutorias personalizadas para estudiantes |Listado de alumnos y tutores. Bienestar Estudiantil y X
con problemas de aprendizaje o discapacidad Vicerrectorado
Plan de trabajo de tutores Bienestar Estudiantil y X
Vicerrectorado
Reporte de evaluacion del desempefio de los Bienestar Estudiantil y X
estudiantes por parte de los tutores Vicerrectorado
2.Plan de desarrollo e implementacion de |2.1. Seguimiento de avance y desempefio de  |Sistema de monitoreo y evaluacion del plan de Direccion General
infraestructura y servicios de apoyos atumnos que participan en plan de tutorias y tutorias. Apoyo psicolégico Académica
pedagogicos. apoyo psicolégico de diversa indole Bienestar Estudiantil X X X
2.2. Coordinar con Direccion Financiera y Documento de politicas y plan de servicios de |Bienestar Estudiantil y
Bienestar Estudiantil las fases de cumplimiento |apoyo pedagégico Direccién Financiera.
del plan de desarrollo e implementacion de X
infraestructura y servicios de apoyos
pedagogicos.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ESTRATEGIA 3.3.: PUBLICACIONES

Linea de Accidn 6.6.: Publicaciones

Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1. LaUCG incursiona e 1.1. Elaborar, editar, disefiar, imprimiry Revistas Ventanales # 7y 8 en [Director de Publicaciones
implementa un Plan de - distribuir la Revista semestral Ventanales. adelante, publicadas en papel y
publicaciones de valor cultural, en web UCG
artistico y académico. a traves de X X

medios impresos, digitales y
audiovisuales

1.2. Buscar indexacion de Revista Tramite realizado Director de Publicaciones
Ventanales. X

1.3. Elaborar, editar, disefiar, y subir a la web [Revistas Ventanales # 6, 7 y 8 en |Director de Publicaciones

la Revista Ventanales virtual en la web 2.0. adelante publicadas en web 2.0. X X X
1.4. Traducir, revisar, disefar y publicar el libro |Libro publicado Director de Publicaciones

de Asa Berger Técnicas de investigacion en

los medios de comunicacion X

1.5. Editar, disefar y publicar el libro de Libro publicado Director de Publicaciones

Paulette de Rend6n Cuéntame mama X X

1.6. Avanzar en la planificacién de la revista  |Avances realizados Director de Publicaciones

académica de la UCG

x
x
x
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Resultados Actividades Indicadores CRONOGRAMA
Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1.7. Evaluar la posibilidad de ofras|Evaluacién realizada Director de Publicaciones y
publicaciones Comité Editorial de la UCG
X X
2. UCG es miembro de la 2.1. Participar en Asambleas Generales del Informe participaciéon en Director de Publicaciones
REUPDE- Red de Editor_és de REUPDE convocadas Asamblea REUPDE
Universidades del Ecuador. X X X
2.2. Participar en capacitaciones ofrecidas del |Informe de capacitaciones de Director de Publicaciones
REUPDE. REUPDE. X X X
3. Equipo editorial 3.1. Contratacién a tiempo completo del Contratacién realizada Rectorado y Consejo
Director de Publicaciones Universitario
X X
3.2. Contratacién a tiempo completo de Contratacién realizada Director de Publicaciones y
asistente de edicién con Maestria Direccién General
Administrativa
X X
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Linea: Difusién y promocion del deporte

B CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES | INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC. OBSERVACIONES
Lograr la mayor participacién de Desarrollar estrategias de difusién Material promocional (web y redes sociales) [Cordinacién de Deportes
estudiantes y de la comunidad con el area de RRPP RRPP
universitaria en la practica de
actividades fisicas, deportivas,
recreativas y de inclusién deportiva
Promover el gusto por la practica Charlas motivacionales con reconocidos Cordinacion de Deportes
deportiva y sus valores deportistas nacionales o internacionales
Apoyar y organizar con otros gremios y |Realizar y/o apoyar con dos eventos [Acuerdos con instituciones Cordinacién de Deportes
otras universidades el desarrollo de  |al afio el interés por las actividades
actividades en diferentes disciplinas deportivas.
deportivas
Linea: Competencias
. CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES
ENE-AB MAY-AGO SEPT.-DIC.

Participacion en Campeonatos
Nacionales de la Federaciéon
Ecuatoriana de Rugby

Desplazamiento de equipos
masculino y femenino para
Competencias Nacionales

2 viajes a Cuenca para Campeonato
Nacional

Coordinacién de Deportes

3 Viajes a Quito para Final de Campeonato
Nacional

Coordinacién de Deportes

Tres hospedajes para 22 personas

Coordinacién de Deportes
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OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

RESPONSABLE

CRONOGRAMA

Desplazamiento de equipos para
competencia Seven's Campeonato
Nacional de Seven’s

1 Viaje a Cuenca para Competencia Seven

Coordinacién de Deportes

Hospedaje para 28 personas

Coordinacién de Deportes

1 Viaje a Quito para Seven

Coordinacién de Deportes

ENE-AB

MAY-AGO

SEPT.-DIC.

OBSERVACIONES

Hospedaje para 28 personas

Coordinacion de Deportes

Desplazamiento de equipo juvenil
para Campeonato Nacional

2 Viajes a Cuenca

Coordinacién de Deportes

1 Viaje a Salinas

Coordinacion de Deportes

Participar en eventos deportivos
programados por diferentes instituciones
anivel local

Asistiendo al menos a 2 eventos con nuestros
alumnos y toda la comunidad universitaria

Coordinacién de Deportes
RRPP

Realizar y planificar el Torneo Interno
de Futbol de la UNIVERSIDAD CASA
GRANDE

Gestionar junto con el Club de!
Estudiantes de la Universidad Casa
Grande los Campeonatos de Aperturay
Clausura del Campeonato Interno de
Futbol en las Categorias Masculina y
Femenina.

Localizacion de espacios para realizar el evento.
Cotizacién, negociacion y contratacion de
espacio para relizar torneo

Coordinacién de Deportes
Club del Estudiantes

Cotizacién, negociacién y contratacion de
espacio para relizar torneo

Coordinacion de Deportes
Club del Estudiantes
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Linea: Inclusién Deportiva

CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENE-AB MAY-AGO SEPTDIC. OBSERVACIONES
Contribuir y hacer de la integracion Establecer vinculacién con Propuesta de convenios con gimnasiosy | Coordinacion de Deportes
social a través del deporte un pilar instituciones privadas y/o crossfit, cercanos a la Universidad.
fundamental para el desarrollo de la federaciones deportivas para lograr -
universidad y su vinculacién entre convenios de participacién deportiva,
empresas e instituciones sociales. recreativa y para la safud,
) considerando de manera particular la
participacion del personal docente,
administrativo y estudiantes de |a
Universidad. R
Linea: Implementos deportivos y equipos de proteccién
CRONOGRAMA
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR RESPONSABLE ENE-AB MAY-AGO SEPT.DIC. OBSERVACIONES

Cumplir con las normas de seguridad y
proteccion vigentes en la
reglamentacién interna de la UCG y de
los organismos externos deportivos

Adgquisicion de un botiquin para las
actividades deportivas programadas.

Adquisicion de 2 botiquines para:

1) Tomeo Interno de Futbol de la
Universidad

2) Campeonatos nacionales de rugby.

Coordinacion de Deportes

Implementos deportivos, uniformes y
trofeos

Adquisicion de implementos y trofeos
para el desarrolio de ias actividades

30 Uniformes Rugby

Coordinacion de Deportes

8 balones de Rugby

Coordinacion de Deportes

6 balones de Futbol

Coordinacion de Deportes

50 Camisetas UCG para participar en
eventos recreodeportivos.

Coordinacion de Deportes

Trofeos y Medallas de los Campeonatos
Internos de Futbol Universidad Casa
Grande

Coordinacion de Deportes
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Linea Estratégica 1: Organizacion y Sistema

ESTRATEGIA 4: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INVESTIGATIVAS Y GENERACION DE CONOCIMIENTOS EN LA
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE DE UCG ARTICULADAS A LAS NECESIDADES DEL ENTORNO

Fortalecer la comunicacién.

Cronograma
Objetivos Actividades Indicadores Responsables
. Enero- abril Mayo-agosto Sept-Dic.
Revisar el plan de investigacion y Evaluar el "plan de investigacién y difusion |Evaluacion del plan de investigacion y |DI, vice-rectorado, Post-
difusion del conocimiento de la UCG |del conocimiento” vigente hasta el 2016 difusién del conocimiento vigente grado, Facultades
para su vigencia hasta el 2017 hasta el 2016 X
Actualizar el plan de investigacién y Plan de Investigacion y Difusién del  |Comité de Investigacion, DI
difusién del conocimiento para el periodo |Conocimiento actualizado al 2019 X X X
2016-2019
Establecer mecanismos de Actualizar el Reglamento de Investigacion, |Reglamento de Investigacién de la DI, Secretaria General
acompafamiento, gestién, regulacién |asi como regulaciones especificas acerca |UCG actualizado.
y evaluacién de los procesos e de la ética en la investigacion y la
iniciativas de investigacion produccion intelectual.
desarrolladas por la UCG
Definir el sistema de acompafiamientoy |Instructivos varios que regulan los DI, Secretaria General
Gestion, Regulacion y evaluacién de los  |procesos investigativos de la UCG.
grupos y proyectos de investigacion de la
UCG.
Crear mecanismos de registro (formatos  |Formatos de registro de proyectos, DI, Comité de Investigacion
unificados) para el funcionamiento de los |procesos de aprobacion, regulacién y
proyectos de investigacion, asi como los  |evaluacidn de los grupos y proyectos
procesos/productos relacionados. de investigacion, asi como los X X
procesos/productos relacionados.
Articular las practicas de Revisién de Politicas de Investigacion, Documento de evaluacion del Plan de
investigacion de la UCG los niveles |ldentificacién de aspectos a fortalecer, Investigaciones que incluye politicas
de pregrado, posgrado y otras Incentivos para la investigacion:
unidades académicas Acreditacion y perfil de Docentes y X
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Linea: Programas , lineas y grupos

Cronograma
Objetivos Actividades Indicadores Responsables Enero-abril Mayo-agosto Sept-Dic.
Definir los Programas, grupos |Inventario de proyectos de investigacion |Documentos de los Proyectos de |DI
y lineas de investigacion, que se han desarrollado en la UCG entre |Investigacioén aprobados
garantizando la aplicacién de |el 2014 y el 2016 X
los criterios de pertinencia
social, interés del investigador [Regefinir en 2 talleres las lineas de Documentos de Lineas de DI, Rectorado,Direccion
y relevancia tedrica investigacion de UCG hasta el afio 2019. |Investigacion aprobado por Académica, Posgrado X X
Consejo Universitario
Aprobar las lineas de investigacion de la DI, Rectorado, Direccién
UCG hasta el 2019 Académica, Posgrado, X
Secretaria General
Conformar grupos de Actualizar inventario docentes vinculados |Inventario/CVs de docentes D1, Decanos,Facultades,
investigadores por areas de |al desarrollo de la investigacién en la Direccion Académica. X
conocimiento, en cantidad, UcG
dedicacion y calidad que
correspondan a las Talleres para promover la conformacién |2 Tallares realizados
necesidades y objetivos de grupos de Investigacién a partir de
institucionales y sociales. conocer otras experiencias X X
Definir los Grupos de investigacién de la |2 documentos de grupos
UCG y su Plan de Desarrollo presentados y aprobados X
Desarrollar estrategias de Disefiar y promover plan de pasantias Documento con plan de
colaboracion y articulacion post y doctorales. pasantias
con redes, grupos de X X X
investigacion nacionales e
internacionales
DQ
«
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Linea 3: Profesor investigador *

Cronograma
Objetivos : Actividades Indicadores Responsables Enero-abril Mayo-agosto Sept-Dic.
Actualizar el perfil de docente Articular las exigencias a de la LOES a |Reglamento de Escalafén Di, Rectorado, Direccién
investigador de la UCG de las necesidades de la UCG en cuanto al [Docente la UCG incorpora el Académica, Direccién
acuerdo a la LOES, al perfil del docente investigador perfil del docente investigador Financiera, Secretaria X X
Reglamento de Escalafén : General
Docente Nacional y a las
requisitos de acreditacién Incorporar al Reglamento de Escalafén
: Docente el perfil del docente X X
investigador
Disenar y ofrecer un programa |Disefiar el Plan de capacitacion Registros de capacitaciones DI
permanente de formacion y ofrecidas X
capacitacion para el personal de
la UCG dedicado a la Brindar cursos de capacitacién,
investigacion. Escritura Académica, Disenos’
cuantitativos, Analisis comparados X X
cualitativos
La UCG cuenta con personal Convocar docentes a participar en Listado de proyectos de DI
docente e investigador con proyectos de investigacion. investigacion. X
experiencia en proyectos de
investigacion. Convocatoria para participar en DI
procesos de investigacién
X
La UCG cuenta con docentes  |Incrementar el nimero de docentes que [10% de incremento anual de
‘|que tienen formacién de ingresan a formacién doctoral docentes en programas de
doctorado y/o desarrollan doctorado
estudios a nivel doctoral y con
investigadores de reconocido La UCG vincula docentes de nivel Listado de docentes contratados |Rectorado, Direccién
prestigio pertenecientes a otras |doctoral. y/o contactados para una posible |Académica X
organizaciones a las que esta vinculacién.
vinculada., DI, Rectorado, Direccién
Académica, Direccién
Financiera X A e
Q
Rectorado, Consejo ‘c‘s
Universitario X o
IR
[ )




Cronograma

Objetivos Actividades - Indicadores Responsables Enero-abril Mayo-agosto Sept-Dic.
La institucion cuenta con Convocatoira, Socialiazacién de la Documento de asignacién de DI
semilleros de investigacion, convocatoria, aprobacion de proyectos |investigaciones en el Plan X
promoviendo la formacién de semilleros, conformacién de equipo, Semillero DI, Rectorado
nuevos investigadores. vinculacion aredes, grupos e
investigadores externos, seguimientos — -
proyectos seilleros. Investigaciones reall.zadas a PI
. través del Plan Semillero : x
Difundir los procedimientos para el DI, Facultades
funcionamiento de los semilleros
integrados a los Proyectos de
investigacion de la UCG.
X

Abrir anualmente el concurso de
proyectos dentro de Semilleros 2016
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Linea Estratégica: Difusion del Conocimiento

CRONOGRAMA
bjeti les Actividades Indicad R bl
(o] jetivos generale a ndaicadaores esponsables Enero-abril Mayo-agosto Sept—Dic.
Publicar los resultados de la Curso de escritura académica |Docentes inscritos y que Dl, Direccion
investigaciéon desarrollada en la v culminaron curso de escritura [Académica,
UCG en revistas académicas y/o académica Direccién financiera,
cientificas calificadas del pais y Facultades X X
el exterior.
Difundir los resultados de las Especificar procedimientos para|Cronograma de actividades DI, Decanos
investigaciones en Congresos, |la difusién de trabajos y universidades de difusion del
Foros, Conferencias, etc., participacion en Congresos, conocimiento vinculados a la
nacionales e internacionales. Foros, Conferencias, etc., investigacion. X
nacionales e internacionales.
Editar publicaciones que Promover la edicién de revista |Registro del Comité editorialy |DlI,
divulguen trabajos de digital que recoja la produccién |equipo de revisores.
investigacion. investigativa de la UCG Normativas requeridas para la X X
publicacion de la revista.
Realizar un evento académico DI, Rectorado
de investigacién en ciencias
sociales
X
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ESTRATEGIA 5: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA /VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

Linea de Accién 5.1.: Marco Estratégico de Résponsabilidad Social Universitaria y Vinculacion con la Colectividad de la UCG.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
Realizar la evaluacién del POA 2015 Informe de evaluacion entregado a Direccion de )
Planificacion y Evaluacién. Equipo de DGRSUNC
Elaborar informe/memoria de RSUVC 2015 Memoria de Responsabilidad Social Universitaria, .
difundido en pagina web. Karen Parraga
5.1.1 . Evaluar las acciones de Seguirnien}o a las recomendaciones del Act,?s de reuni9nt_es con dire_ccion_es g(_enera!es y 3
responsabilidad social universitaria Autodiagnéstico 2015. de arga (Ac:,ademlca, Administrativa-Financiera, Carolina Portaluppi
y vinculacién con la colectividad. Investigacion)
Realizar la planificaciéon operativa anual 2016 Documento POA 2016
Equipo de DGRSUNC
Realizar evaluacion del periodo 2011-2016 de la | Documento de planificacion con enfoque en la
PEDI de RSUNC. mejora continua Equipo de DGRSUNC
5.1.2. Elaborar politicas y principios |Revision de politicas de RSUVC en coordinacion|Documentos de Politica actualizados y aprobados
de responsabilidad social con la linea estratégica 1 por el Comité de RSU/I ) )
universitana y vinculos con la Carolina Portaluppi
colectividad.
Linea de Accién 5.2.: Instancias de Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacion con la Colectividad de la UCG.
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES CRONOGRAMA
‘ENVE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC

5.2.1. Fortalecer la direccion de
RSUNC vy la coordinacion con

Redefinir las funciones del equipo de RSUNC

Documento de descripcion de funciones

Carolina Portaluppi

otras areas de la UCG.

Elaboracion de propuesta de nueva estructura de
RSUNC que incluya los recursos humanos,
espacio fisico, equipamiento y presupuesto.

Estructura organica
funcionamiento.

aprobada y en

Carolina Portaluppi

Disefiar e implementar una estrategia de
comunicacion interna y externa de RSUNC.

Documento de estrategia de comunicacién interna
y externa de RSU/VC aprobado y en
funcionamiento

Consuelo Hidalgo

Mejorar el entorno de trabajo (area e
infraestructura)

Documentos graficos del antes y el después

Equipo DGRSUNC

Revisién de la conformacién y funcionamiento del
Comité de RSUVC e Internacionalizacion

Resolucion de rectorado y actas del Comité

Carolina Portaluppi
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Linea de Accidn 5.3.: Marco Operativo para la Responsabilidad Social Universitaria y Vinculacién con fa Colectividad.

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADORES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

5.3.1.Implementar el nuevo marco
de programas de RSUNC ,
asegurando su pertinencia,
articulacion, calidad e impacto en la
comunidad universitaria y a
sociedad.

Disefiar e implementar un sistema de gestion
integral (formulacion, seguimiento y evaluacion)

Documento de Sistema de Gestion Integral de
Programas de RSUNC aprobado y en
funcionamiento

Karen Parraga

Formular los programas de RSUVC en
coordinacioén las FAC y carreras

Documentos de Programas de RSUNC

Karen Parraga

Apoyo a las facultades en la implementacion de
los programas RSUNC

Actas de acuerdos con Facultades y Carreras

Equipo DGRSUNC

Coordinacion de la gestion de los programas
interuniversitarios (Aprendamos, Miraflores-El
Paraiso, Voluntariado)

Documentos de Planificacion, Implementacion y
Evaluacion de Programas interuniversitarios

Carolina Portaluppi, Ignacio i

Garay, Consuelo Hidalgo

Desarrollar acuerdos con PAPs

Actas de acuerdos con PAPs

Carolina Portaluppi, Ignacio E ;

Garay

Desarrollar acuerdos sobre Pasantia y Practica
Preprofesional

Actas de acuerdos con Pasantia y Practica
Preprofesional

Carolina Portaluppi, Ignacio L

Garay

Desarrollar acuerdos con Departamento de
Investigacion

Actas de acuerdos con Direccién de Investigacion

Carolina Portaluppi, Ignacio

Garay

Desarrollar acuerdos con Departamento de

Actas de acuerdos con Posgrados

Carolina Portaluppi, Ignacio ‘

vinculo y la relacion con los
egresados.

Promover entre la comunidad universitaria logros
y reconocimientos de los egresados.

Registros documentales

Ignacio Garay

Vincular a los egresados a los programas
académicos de investigacion y docencia.

Registros documentales

Ignacio Garay

Fortalecer la Asociacion de ex alumnos - Obs:
Conversar con Jimena y graduados de grado
UCG de la universidad

Informe de actividades para fortalecer la
asociacion de exalumnos

Consuelo Hidalgo, Ignacio
Garay

5.4.2. Mejorar y mantener
actualizado el Programa de
seguimiento a egresados

Actualizar la informacion de egresados 2015

Base de datos actualizada

Ignacio Garay

Actualizar informacion de egresados en el portal
web de la UCG

Informacion actualizada en pagina web

Ignacio Garay

5.4.3. Disponer de politicas, medios
y acciones que apoyen la insercion
laboral.

Mantener actualizado et Programa Bolsa laboral.

Informe del Programa de Bolsa Laboral

Idnacio Garay

postgrados Garay

Linea de Accidn 5.4: Vinculacién y seguimiento a graduados

[ CRONOGRAMA

\ Al
OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLES ENEABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC

Informar periédicamente a los egresados sobre  |Registros documentales | G
los eventos y acciones de la UCG. ) gnaclo -aray
Realizar programas de patrocinio, donaciones, Registro de aportes realizados por los egresados.
becas, desde los egresados hacia la universidad. Ignacio Garay
Elaboracion de los estudios de satisfaccion con el |Documentos de Estudios de Satisfaccion Carofina Portaluppi. lgnacio

54.1.Mantener y  fortalecer el |Perfil de egreso de empleadores y graduados o ey
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 - Propuesta Dpto Promocion
ESTRATEGIA 6: AFIRMACION DE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Escala de valoracién de cumplimiento: 4: 76-100% (alto) 3: 51-75% (medio alto) 2: 26-50% (medio bajo) 1: 0-25% (insuficiente)

AREA: PROMOCION

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

OBSERVACIONES

Dinamizar la relacién con los
colegios de la ciudad.

Contacto con Dpios,_de Consejeria Estudiantil parala
planificacién de actividades y difusion de oferta académica.

44 visitas totales.

Participacion en ferias de estudios superiores en los colegios.

Al menos 25 colegios en los que se ha participado

Actividades inductivas y promocionales en colegios.

30 actividades de promocién realizadas en diferentes colegios de la
ciudad.

3 convenios de cooperacion inteninstitucional.

Auspicio de eventos académico- sociales.

Al menos 4 eventos con participacién de la UCG como auspiciante

Participacion en 5 palmarés y/o auspicios a colegios.

Al menos 5 colegios nos visitan en eventos especiales en la
universidad

Dinamizar la relacién con los
colegios de provincias cercanas.

Actividades inductivas y promocionates en colegios.

20 actividades de promocion realizadas en diferentes colegios de la
ciudad.

Participacién en al menos 7 ferias de colegios.

Difusion del programa de Becas de la Universidad.

Difusion en 20 colegios en provincia

5 convenios de cooperacion interinstitucional.

Concursos de becas orientados a alumnos de 6tos cursos con
anclajes tematicos transversales.

Concurso implementade con la participacion de al menos 20
estudiantes de provincia

Fortalecer los servicios y
capacidades de egresados para
facilitar su insercion laboral
exitosa

Implementar mejoras en el servicio de Bolsa Laboral.

Redisefio de formulario de requerimiento.

3 reuniones con las facultades de la UCG para articular
requerimientos de Pasantias y manejar indicadores integrales.

Incremento del 10% en alumnos y ex alumnos registrados en el
servicio de Bolsa Laboral apoyado mediante campana de difusion
intemna y de redes sociales.

Ampliar y fortalecer el vinculo de la UCG con la comunidad
empresarial.

Incremento del 5% de solicitudes de empresas anuales.

Feria de empleabilidad implementada.

AREA: MARKETING

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

OBSERVACIONES

Elaborar campaiia de publicidad
apoyada en agencia de
publicidad

Campana ingreso - Abril (Ordinario 1).

Presentacion de propuestas octubre.

Piezas y flow de medios aprobado para diciembre.

Desarrolio e implementacion de camparia mantenimiento e
ingreso Periodo Ordinario 2 (Septiembre).

Estrategia, piezas y flow de medios aprobado- principios de julio.

Campafia digital alcanza réplica de al menos 30% alumnos totales en
los diferentes medios / redes.

Desarrollo de concepto y de imagen de campaiia.

Piezas Graficas, audiovisuales y taller para difusion en colegios

Potenciar la exposicion de la
marca frenle a publico extemo

Uso de contenidos y medios alternativos de promocion,
reconocimiento y reforzamiento de marca, en captacion de
nuevos alumnos.

Desarrollo / renovacién de al menos 3 productos merchandising que
fomente la exposicion de la marca en distintos espacios.

Desarrollo de una propuesta para vincular mas a los alumnos ala
marca.

Renovar el material POP

Renovacion / rediseno grafico de matenal de procesos de
admision, becas, tripticos generales.

Nueve material impreso & digital de: Folleto General, Folleto de
admisiones, concurso de becas, premios y distinciones, hoja de
estadisticas/perfil de nuevos ingresos.

Inteligencia de mercado

Actualizar encuesta de ingreso a_postulantes.

Encuesta actualizada.

Potenciar WEB como medio de
promocion, interaccion y
empleabilidad

Actualizacion de la imagen, optimizacion de la navegabilidad del
sitio web asi como la seguridad de! sitio.

Al menos 3 propuestas evaluadas para el redisefio del sitio web.

Sito web re disefiado, optimizado y con mas seguridades.
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Fortalecer el posicionamiento de
la universidad mediante la
implmentacion de una estrategia
que fortalezca la presencia de
nuestras refdes y sus
contenidos en la comunidad
digital local

Desarrollo de una estrategia integrada para el manejo de redes.

Estrategia / informe intemo.

implementacion de un calendario integrado de publicaciones
redes/ web / mailing que facllite Ja impimentacién y seguimiento
de las acciones estratégicas integradas.

Sistema implementado.

Aumento del 5% en el Fan Page.

Potenciar el Facebook de la Universidad.

8% de incremento en los suscriptores.

Presentacién de propuesta para implementar un play list.

Potenciar Twiter UCG, como herramienta comunicacional -
promocional.

Llegar a 8500 seguidores

Al menos 5 cambios de avatars _en el afio

Potenciar Inslagr_am, como herramienta promocional.

‘

Al menos 20% de crecimiento

Al menos 6000 seguidores

Periscope

Generacién de contenidos académicos. {Intemacionalizantes,
Periodismo, Eventos)

AREA: ADMISIONES

OBJETIVO

ACTIVIDADES

INDICADOR/VERIFICADOR

Control de informacién y archivo

Revisién general de la solicitud de admision digital,
implementacion de campos de nivel socioeconémico,
autodeciaracion de género, autodeclaracién de etnia.

Cargar listado completo de instituciones educativas de Guayaquil
y provincias.

Solicitud completa elevada en el sistema.

Migracién automatica de informacion de estudiantes regulares y
profesionalizantes en el sistema integrado.

Informacién ingresada y aprobada a través del sistema en linea,
migrada automaticamente desde admisiones al SIUG.

Instructivos vinculados al reglamento de-Admisiones.

*Instructivo de Admisiones actualizado con la versiéon del Reglamento
de Admisiones aprobado 2016. *Instructivo para estudiantes que
ingresan fuera de carrera.

Actualizacién de informacion sobre admisiones.

Folleto de admisiones, adaptado al ingreso con las nuevas mallas.
Actualizar informacién en pagina web.

Actualizacion de instructivos de los procesos que se realizan en
admisiones y se comparten con otros departamentos

Elaborar instructivo sobre el uso y responsabilidades del
Administrador en los Servicios on line de admisiones.

Elaborar informe de cambios de carrera -retiros semestral, asi como
llevar el control estadistico de solicitudes ingresadas en el 2015.

Procesos vinculados al SNNA

Articulacion de los cupos e ingresos otorgados por medio de esta
plataforma con las distintas instancias de la U.

Informes de cupos elevados.

Informe de cupos otorgados por ciclo académico.

Socializaciéon con las facultades de los estudiantes que ingresan por

ciclo por medio de esta plataforma.
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PLAN OPERATIVO AN

ESTRATEGIA 7: SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Linea de Accién 7.1.: Campus UCG

Resultados

Actividades

Indicadores

Responsables

CRONOGRAMA

ENE-ABRIL

MAYQO-AGO

SEPT-DIC

1. Plan de ampliacién de campus
elaborado, presupuestado y ejecutado,
incluyendo adecuaciones en las areas
de ingreso a UCG, Admisiones,
Servicios Generales, Finanzas,
Secretaria General y Enfermeria.

1.1.  Edificar
Administracion.)

nuevos bafios para personal administrativo (Facultad de

2 Bafios construidos y en uso por parte det
personal administrativo.

Direccion General
Servicios Generales

1.2. Remodelar las oficinas de los Departamentos de Finanzas y Servicios
Generales.

Oficinas de Finanzas y Servicios Generales
remodeladas.

Direccién General
Servicios Generales

1.3.- Reacondicionar la bodega de materiales eléctricos.

Bodegas remodelada y en uso.

Direccion General
Servicios Generales

1.4.- Mejorar las seguridades informaticas del servicio de fotocopiado e impresién

Servicios de impresion y
protegidos y mejorados

fotocopiado

Direccion General
Sisternas Proveedor

del servicio

2. Nueva Infraestructura que facilite los
procesos de gestion y de ensefianza-
aprendizaje, disefiada, presupuestada y
ejecutada, considerando Facultades,
Carreras, y Departamentos/Programas
de Investigacién, Educacion Continua y
Relaciones Internacionales.

2.1. Implementar convenio con Jardin Botanico para el cuidado y
sembrado de plantas exoticas en las areas verdes del campus
universitario.

Propuesta de convenio presentada
Plantas identificadas en una primera
fase '
Propuesta de sefialética presentada

Direccién General
Servicios Generales

2.2. Disefiar e instalar sefalética para accesibitidad

Sefalética para accesibilidad instalada

Direccién General

Servicios Generales
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Linea de Accidn 7.2.: Servicios Generales

. CRONOGRAMA
ultados Actividad Indicad R nsabl
Res ctividades ndicacores esponsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1. La UCG cuenta con personal
especializado y equipos necesarios para
salvaguardar la integridad de la 1.1-. Revisar instalacién de cableado eléctrico en Edif. Blanco por problemas de|Nuevo cableado eléctrico instalado en 4reas Direccién General
comunidad universitaria y proteger sus  [voltaje. : problematicas, Servicios Generales X X
bienes e instataciones fisicas.
1.2.- Racionalizar compras de proveeduria implementando controles Informe estadistico de compras de Direccién General
estadisticos por departamento-- proveeduria. Serviclos Generales X X
2. La UCG facilitaa la comunidad
académnca dl;/irsos stervtqu;)s quen ( 2.1. Implementar un servicio de transporte para alumnos y evaluar su
SZTL"S”S.?Q naos f:‘;fez; ;e Z:SZ ya Y |efecto: 1 COMPANIA DE TAXIS LEGALIZADA Y ADICIONAL A LA Direccion General
EXISTENTE "VIP CAR" Plan i j ion. -
transporte. R de transportacion en ejecucion Servicios Generales X X
Linea de Accién 7.3.: Finanzas
L . CRONOGRAMA
Resuitados Actividad Indicado sables
i ctividades ndicadores Respon ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1. La UCG implementa nuevas Reglamento d Control
politicas y modelos de gestion del 1.2.Ampliar politicas de descentralizacion presupuestaria. g . € o0l bireccion General X X
. presupuestario UCG
presupuesto.
Linea de Accion 7.4.: Sistemas
Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
Direccion General.
1.-UCG dispone de nuevos mecanismos 1.1. Implementar notificaciones especificas sobre 2da matricula y Notificaciones on line sobre segunda Dpto, §}stemas.’ R
Direccion Académica. X X

en la Gestion de Servicios ONLINE del
Estudiante.

3era matricula.

y tercera matriculas.

Coordinaciones
Académicas.
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«Coordinaciones
Académicas
Secretaria General.

Resultados Actividades Indicadores Responsables CRONOGRAMA
ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
2.- Nuevos sistema para la Gestion de |2.1.- Sincronizay datos del Postulante matriculado como Estudiante  (Data sincronizada postulante Direccién General
Admisiones. de carrera. matriculado-carrera. Dpto. Sistemas
Dir. de Marketing X X
Direccién Bienestar
Universitario
2.2.- Mejorar Controt de Cambio de Carrera, y Control de Reingresos|Controles sobre cambios carrera y| Direccion General
de los estudiantes. reingresos ajustados. (Politicas y|* Dpto. Sistemas «
s procedimientos) « Dir. de Marketing X
. « Direccién Bienestar
" ! : CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT.DIC
3.-Gestidn académica apoyada en|+3.1.- Evaluacion del Proceso de Tesis y Trabajo de Graduacion. Implementacién en marcha. - Direccién General
varios nuevos procesos. 3.2 -Evaluacion de la Carrera: 16 Perfiles de egreso de la Carrera. « Dpto. Sistemas
. « Direccién Académica x x

4.-Se cuenta con
implementaciones en
Programacion  de
Horarios.

nuevas
la Gestiéon de
Asignaturas  y

4.1.-Mejorar el modulo de gestién de horarios y asignacion de salas
segun requerimietnos del usuario.

Al menos 2 reportes nuevos

* Direccion General

* Dpto. Sistemas
 Direccién académica
 Servicios Generales

5.-Nuevas gestiones implementadas en
Colecturia.

5.1-Optimizar proceso de colecturia para que permita facturacion
anticipada de matriculas y colegiaturas con cargo a un periodo
indicado

Implementacion en marcha.

* Dpto. Sistemas
« Finanzas
* Colecturia

6.-Nuevas implementaciones en la
Gestién de Secretaria General.

6.1-Controlar emision de reportes de certificados y otros informes que generan los
usuarios sobre la informacién académica con caracter de informativo no oficial, y
con caracter de oficial solo para Secretaria General. Incluir en los reportes marca
de agua, inicial del usuario y fecha hora del reporte.

Control implementado.

* Direccion General
* Dpto. Sistemas
= Secretana General

7.- Gestién de Control de Asistencia con
nuevas aplicaciones.

7.1. Ajustar y poner en marcha el sistema de control de asistencias on line

Control de asistencia on line n marcha.

« Direccion General
< Dpto. Sistemas
* Secretaria General
+ Direccion académica
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Linea de Accién 7.5.: Sistemas-Hardware

CRONOGRAMA
Resultados Actividades Indicadores Responsables
P ENE-ABRIL MAYO-AGO SEPT-DIC
1.1. Implementar Plan de Telefonia IP Plan implementado. X X X
1. La UCG cuenta con el equipamiento ’
o L Equipos renovados . ”
basico y utiliza las nuevas tecnologias h ) Direccion General
. | . . 1.2. Renovar equipos de laboratorios Facturas . x x X
de la informacion y comunicacion para Dpto. Sistemas
el desarrollo de a gestion Instancias Académicas
administrativa.
1.3. Implementar sistema Wireless (Uitima fase — exterior} Implementacién en marcha X X
Linea de Acci6n 7.6.: Redisefio organizacional
Reglamento de becas
;-n La ';’SCG Guenee w:c:;’g;';‘é: y R:?\'?S:gé‘:‘s 1.4 Actualizar, sjustar o elaborar normativas institucionales segun nuevas|Politicas de contratacion de personal Direccién General
investigacién y gestién qué facifitan ei demandas de los organismos de control, necesidades institucionales e inventario Secretaria General X X X
cumplimiento de los planes institucionales. de politicas, en coordinacién con Secretaria General y Direcciones de Areas. Politicas de uso de tecnologia TTHH
Reglamento de escalafén del profesor y Direccién académicas
docente investigador Comisién Normativa
Cancilleria, Rectorado,
2. La UCG ha evaluado la pertinencia de la o . . . Vicemrectorado,  Direccién  de
implementacion-de un modelo de evaluacion de 21 Ewlu i perinncia & [Mplementar el modelo IWA 2 para mejoramiento continuo de|ys 4o, 1w evaluado y ratificado o no Planificacion y  Evaluacién, X
! calidad. . N - X
calidad. Direccién General Administrativa,
Direccién Académica.

UNIVERSIDAD CASA GRANDE
La Secretaria General de la Universidad

CASA GRANDE

ponde

original.
de 20 {4...
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