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Línea deAcción 1.1.: Estatuto, Organigrama y Plan Estratégico

OBJETIVO Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE.ABRIL MAYO-AGO SEPT.DIC
1. UCG cuenta con nuevo
estatuto acorde a su misión, visión,
princpios, normativas legales,
ad min istrativas y académicas
requeridas por la LOES y
Reglamentos, y tendencias
universales en educación superior,
asegurando su gobernabitidad.

1.1. Ajustar proyecto de Estatuto en función
de:
- Observaciones realizadas por el CES en su
lnforrne de Revisión de Estatuto.

Documento de Estatuto enviado a
CES para aprobación, con las
observaciones incfuidas

Secretaria General
Consejo Universítario

1.2. lncorporar observaciones CES al Estatuto
con las reformas realizadas a consideración y
aprobación del Consejo Universitario.

Documento de Estatuto aprobado
por Consejo Universitario

Secretaria General
Consejo Universitario

'1.3. Enviar Estatuto a organismos para su
nueva consideración y aprobación, y ajustar
en caso necesario.

Actas de aprobación Secretaria General
Consejo Universitario

Documento de Estatuto 2014
reenviado al Consejo de Educación
Superior

Secretaria General
Conse.io Universitario

. organlgrama UCG responde a
orrnativas legales, administrativas
académicas del Estatuto
orobado por CES, requeridas por
LOES, acorde a principios UCG.

2. 1. Ajustar organigrama 201 3
participativamente, en correspondencia con el
nuesto estatuto aprobado, LOES, linearnientos
académicos del RRA y Plan Estratégico.

Propuesta de Organigrama
elaborada en correspondencia a
Estatuto, LOES, RRA y Ptan
Estratégico

Dlrección General
Administrat¡va
Consejo Universitario

2.2. Poner a consideración del Consejo
Universitario el organigrama con los ajustes
en función del Estatuto aprobado.

Organigrama aprobado por Consejo
Universitario

Secretarfa General
Consejo Universitario

2.3. Socializar con todos los estamentos de
UCG el organigrama aprobado, a través de
varias vlas: web, documentos

Organigrama socializado en web RRPP

Organigrama publicado,
incorporado a documentos
institucionales

Direcciones Generales/Area
SecretarÍa General
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Llnea de Acclón 1.2.: Polftlcas instltucionales.

OBJET¡VO Actividades lndicadores Responsables
CRONOGRAMA

ENE-ABRIL MAYO.AGO SEPT-DIC

1. Vadernecurn de Politicas y
Normativas lnstitucionales,
(incluyendo procesos), elaborado

1.1. Redefinir las politicas, reglamentos y
procesos existentes para reajustar lo
necesario en función del Estatuto aprobado

Políticas por elaborar redeflnidas y
asignadas a responsables Rectorado

Por detinir otros responsables

[/latr¡z cÍe correspondencia
rlaborada Rectorado

Por definir otros responsables

2. Revisar, reajustar y fortalecer las
politicas, reglamentos y procesos
exsistentes en función de las
normativas nacionales y otras
€xistentes

2.1. Poner el vademecum de Politicas
lnstitucionales a consideración del Consejo
Universitario

Vademecum de Politicas y
Normativas institucionales aprobadc
por Consejo Universitario

Secretaria General
Consejo Universitario

2.2. ManEner actualizado el vademecum de
,olfticas y Normativas

Vademecum de Politicas y
Normativas institucionales
actual¡zado

Rectorado
Por definir otros responsables

2,3. Aplicar Vademecum de Pollticas y
Normativas actual¡zado

y'ademecum de Politicas y
\ormativas institucionales
actualizado

Rectorado
Direcciones GeneraleslArea

3. Manual de Funciones revisado
en función de la esfuctura
organizacional, y socializado a
nivel institucional

3.1. Definir funciones segrin Estatuto 2015
aprobado y organigrama

Manual de Funciones elaborado y
aprobado por la instancia
correspondiente y socializado

)ireccíón General
\dministrativa

3.2. Socializar manual a nivel institucional Dirección General
Administrativa
RRPP

Linea de Acción 1.3.: Evaluac¡én con fines de Acreditación

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORA/ERIFICADOR RESPON§ABLES
CRONOGRAMA

ENE-ABRIL MAYO.AGO SEPT-DIC

tructura creada con fines de
ener y fortalecer los procesos
evalulación y acreditación

1.1. Hacerseguimiento a planes de mejora de
acuerdo a resultados articulados al Plan
Estratégico

lnfonnes de avances a plataforma
GIIES

Directores Generales
Responsables Estratégicos

1.2. Difundir los avances de cumplimiento del
Plan de Mejoras a la comunidad UCG, y
organismos oficiales por los medios
correspondientes

Dublicaciones. notificaciones )irección de Planificación y

RRPP
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Línea de Acción 2.1.: Políticas, Planes y prograrnas

OBJETIYO ACTIVIDADES INDICADOR/VERIFICADOR Responsable CRONOGRAMA
En -Ab May - Ag §ept - D¡c

z. uambros tnternos que hagan fact¡ble la
internacionalizacién de la UCG y Ia ejecución de
cada uno de los Programas lnlernacionales-
incluyendo movilidad docente y esiudiantil-,

2. 1 .Proponer políticas sobre cambios inte¡nos
curriculares y académicos.

Políticas sobre cambios internos para
internacionalización de UCG, aprobados
por Consejo Universitario.

R.R.l.l. y M.

errrnarcaoos en poilItcas oeltntdas, añtculaclas alas
politicas instilucíonales, financiados y ejecutados.

2.6.Asesorar el diseño curricular para llegar a
alcanzar el 507o de materias en inglés en cada
carrera (bilingüismo).

50% materias en inglés en rnallas
cUrricutares (gradual¡dad a determinar).

R.R.l.l.y M; Dirección del
Centro lntercultural de
Lenguas; Dirección
Académica

Contribuir al Comité aé nesponsáUir¡aáO Soc¡af
Universitaria, Vinculación e lnternacionalización,

Actas de reuniones R.R.l.l.y M. y
Responsabilidad Social
Universitaria
y Vinculación.

Diseñar y aplicar un nuevo sistema de
equivalencías que se ajuste a la realidad
mundial

Nueva equivalencia aprobada por el
Comité de Responsabilidad Social
Universitaria, Vinculación e
lnternacionalización

R.R.l.l.y M. y Dirección
General Académica

.r, Frograma oe L;onvenios de coopetación a
suseribirse con universidades, institutos,
organizaciones, nacionales y extranjeros de
prestigio, en ejecución, de acuerdo a planes y
prioridades establecidas, enmarcados en políticas
definidas, articuladas a las polit¡cas institucionales,
con financiamiento correspond iente.

3.3"Establecer criterios prioritarios para construir
nuevas alianzas con universidades e instiiutos.

Comun¡caciones establecidas con
potenc¡ales socios.

R.R.l.l. y M.

;1

4. Hrograma cÍe profesores internacionales con
maestrias y PhD para UCG, en ejecución, de
acuerdo a planes y prioridades establecidos,
enrnarcado en políticas definidas, arliculado a las
lnstancias pertinentes y contando con el
[inan ciamiento correspondiente.

4.2.tnternacionatizar ta comüñiaadf'G¡Eñiiáiñ
la universidad con políticas establecidas, y en
coord¡nación con Decanos, D¡rección de
lnvestigación, Vinculación, y directivos.

lncrernento de docentes internacionales
en aetividades de la UCG (3 por año)

R.R.l.l. y M.

n
m
CJGestionar la movilidad docente con iáf--

Universidades con las que ya tenemos convenio
2 docentes de UCG visilan
Universidades, con las que ya
colaboramos, por año.

i.R.l.l. y M.

'§{

acuerdo
enrnarc¿
lnstanci:
linanciar



Prograrna de Apoyo a graauáOos ueG plra
posgrados ¡nter-nacíonale§, contando cln

definidas, articuladas a hs ¡nstan-cías
institucionales pertinenles y parcialrnente

1 Brindar asesorías que avuGñ a tos en la página web, reuniones
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Linea de Acción 3.1.: Premisas

3,1.2. Fundamentación académica

RESULTADOS ACTIVIDADES INOICADORES RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.r. r\usva p¡spue§ra eQucal¡va oe la uuG a panlr
de la entrada en v¡gencia del nuevo Régimen de
Reglamento Académico.

'l ,1 Def¡nir la propuesta currjcular base, Documento con la nueva propuesta curriculái
general socializado y aprobado por reclorado

1.2 Def¡nk la propuesta curricular por careras. Documentos pará coon la propuesta curricular
especifica de cada carrera revisado y aprobado por
el Decano de la Facultad

1.3 Aprobación de Propuesta Val¡dación de la nueva propuesta curricular geneá
y la propuésta espec¡f¡ca por cada dominio con
expeños ü$ffi

Llnea de Acción 3.2.: Políticas y soporte inst¡tuc¡onal

3.2.1, Políticas de la propuesta formativa

RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES RESPON§ABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT--DIC.1. Nuevas politicas generales y específicas de
acuerdo a la propuesta formativa reformulada y
nuevo marco legal-normativo nacional (incluye

1 .1, ldent¡ficar las pollt¡cas y reglamentos que deben ser
reformuladas.

Lsitado de Reglamenlos por ajustar

'ra'irl
1.2. Reformular las políticas generales y especificas,
considerando demandas del entorno, sello inst¡tuc¡onal
(¡nnovacióñ - creatividad, responsabilidad social, visión
cosmopolita y b¡lingúismo) y nueves normativas legales.

Propuesta depotit¡cas Académ¡cas v négEñ;td-
Académ¡cos

:...,. i:,.r'r'r.,i. " rrllr''

,r1,{ii,¡',,,ffi,¡ii1
:at ii;i.i ::r,iiil|:. :,!.lriili
r ¡,1 ;. ,;ll:rf,1;rl.¡¡¡lij:

,: ,;, t,il i. l¡,,,.¡;¡r'rl',i1.3. Poner a consideración de Conse,ió Un¡vers¡tárióá
nueva norrnat¡va institucional.

\luevas Políiicas aprobada por Consejo
Jn¡versilario.

I i:j i']].,.r :i:t¡

3.2.2, Soporte institucionat

RESULTADOS ACTIVIDADE§ INDICADORES RESPON§ABLE \,11ü'1i\r[11u.ü.. - _ ^ 
-I-_:_-ll--l

1. Propuesia académica es soportada por una
estructura orgán¡ca. fisica y f¡nanciera para su
operac¡ón.

1.1 . Ajustar anualmenté est¡uciura fisica, orgánica y
Financiera para sú operac¡ón. "

lnfcrme documentado de pe,1¡nencia

ilrliii i: i.i r::i...:tiiir,"S
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3.3.1,4 Sistema de evaluación, aseguramiento y autorregulación de la calidad del currfculo.

Sistoma de evaluación, aseguramiento y
de la celidad del currfculo con

orgánico. fnanciéro y de infraestruclura

las funsiones y planes de acción de esié de evaluación, aseguramiento y
de la calidad delo.¡nículo con

orgánico, f¡nanciero y de infraestructura en

el marco normativo y polft¡cas de

3.3.1,5 §istemas de soporte informático y adm¡nistración curricular.

. Soportes informáticos para los pióce§ós de .1.DiEeño de soporte de informacióál diagrámI?ETñ
procesos de administración cunicular.

de administración curicular, diseñado,
por Direccióñ General Académica,

CI§A0nÁtw \w &-
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Llnea de Acción 3.3: Gestión académica
3.3.f . Administración y organización de currículum
3.3,1.1. Macrocurrlculo

RE§ULTADOS ACTIUDAOeS INDICADORES RESPONSABLE
CRONOGRAMA

D¡aonóstico del currfculo echrál ( rooq-rñ,t a\ 1.3. Presentar et tntorme general del diagnóstE6Ei--
Consejo Universitario.

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.
:onsiderando aspectos de práctica docente,
cedagogla, amb¡entes de aprendizaie,
,seguramiento de calidad, premisas, geslión,
netodologfa.

por er uonsejo

,.1. Reformular propuesta normativa con §us
undamenteciones, polfticas y soporte institucional.diagñóstico cunicular dlnámicas de actorés y

sectores de desarrollo redefinidos), en el pEDl y

con pertinencia académica, láboral, social y
nomativa (Nuevo Reglamento de Régimen
Académico).

uocumenro oe Nueva propuésta Formaflva 2014
2019 aprobado por el Consejo Univers¡tario,

5.2. socral¿ar ta ñueva propuesta a actores intemos de
a comunidad universitaria.

Jocumento de dtfusión de la propuestra académiá.

ffi*
3.3.1,2, Meso currículo

RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES RESPONSABLE
CRONOGR,¡

ENE.AB fI¡IAY.AGO SEPT,.DIC.1. CategorfaE de las materias y otros espacios de
aprandiz€jes de cáda programa académ¡co,
redef¡n¡das en función de líneas y áreas de
formación.

académicos de pregrado y ciaEificailas según las líneas
definidas.

LOnSelo

W
¡n1E;1,;,:g1,:il
', '¡$3,3. .,': ''

e, Propuesta m€so cunicular (íncluyendo
naterias, pasantías, slmulaciones profesionales,
¡eminarios, expériencias ¡nternacionales y otros
rmbientes de aprendizaje) reformulada.

2.1. Reformular la propuesta meso cunicular Ae caaa
,rograñá académico en función del nuevo Reglarnento
\cadémico.

,ocumento con nuevas propuestas meso
,urriculares aprobado por el Consejo Univers¡tario,

¿.¿. vu iluilrqar ¡a nueva propuesH a aqores tntefnos de
a comunidad uníversitaria y soc¡alizarla.

)ocumento de difusión de la propuesta acaoEñiá
¿; :,1,

+;:'i,1'r:,j

$i*ii

11t\:!il

3.3,1.3. Micro curriculo

RE§ULTADOS ACT¡VIDADES INDICADORES RESPONSABLE
GRONOGRAMA

1. Formatos unificados de Programas ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.
nuevo formato unificado.

r eqas tas mareflas oottgetoflas (no Elect¡vas)
:uentan con su Prográma en el formato unificado y
eposan como respaldo en el Dirección Académica.

3.1. Rediseñar tos tormatos oe progiámái-paáinEga;
de forma explícita los componentes delsello instituc¡onal
y el desarro¡lo de habilidades y/o ¡nnovación
lecnológices.

orogramas que soporte los compoñente§ del §ello
nstituc¡onal (innovación / creatividadi RSUi visión
:osmopollta) y el desarrolto de habitidades y/o
nnovación tecnológica.

rrogramas oe tooas las mater¡as eontienen de
forma explícita eómo se inlegrañ los componentes
de innóvación, responsabil¡dad soc¡al, vis¡ón
cosmopolita y tecnologíes.

i

i r.]tr
I /'I§

MINA,
C0¡ thr ¡* t*-3,2.Revísar todos los programas para incorporai de

forma explicita Ios componentes del leilo tnstitucional y
el desarrollo de habilidades y/o ¡nnovac¡ón tecnológica§ IE lrriri orpunñ
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3.3.2. Gestión de la docencia
3.3.2.1.2 Habllitación y capacitación docenté interna y extoma

Soporte informático de la gestión y apoyo a la docencía

RESULTADO§

rv§-ss cLpmpanamtento y
en lunc¡Onamianto

cap-a citaciones rnre.r;y ;;;j' ;ñ' ffiil'r:J:,]

' 
r ruárua rnoucctOn, acOmpañamiento y

rnternas y e)Ceroes a los profesores en
incorporándo elementos de nuevas

y reg¡stros de capá¿¡tacifiA

mEnto docente con soporte orgánico,
lntraestructura y normativo

t. continuar brindáñldEñáiiéñ
mrento docente con soporte orgánico,
rnfraeslructura y normát¡vó

'n 
de sistema integraloE66ñil8ñl

acomlañarn¡ento docente con soporte
f nanc¡ero, infraestructura y nonnativo

y aprobado por el Consejo Universltario

Evaluación académica y de docencía

intesredo oe eG¡uáEEiGñiiñE
, fnanciero y normativo.

t.l.D¡señar@
rción de coo rd¡ nadóE-JIéiáiiáii6ñG
oe aprendizaje generados).

de simutación !66§IóñáliálGfr Eñó?

1. ,.. s¡stemas de sopEiiliñññáii6?álá
Y apoyo a fa docencia con recúrsos

y tecnológicos edecuados..

.1. ¡mptementar toañ-64üjó;;;;;;;;G
poyo a la docencia en el sistema integrado.

intes raoo de evatuEáóiif,iliii6ldñiG
s módutos: Gestión de notas, Gestión det.e.Capacita@

t,a.fabiltarptata@
:,::"d"-:1",::: r::nolosras en ras maier¡as resutares y

ambientes de aprendizaje

de materias resrñ?§EE6ñ6ñ?
¡zaje con apoyo de nuevas tecnologías.

orn¡raóil0EptAnncrcrd,r,rc;ñmilññ[

(:
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c-;¡(j+.
{.-J

i,
{:-J



3'3'3' Gestión administraüva de los ambientes de aprendizaje para la comunidad universitaria
3.3,3.1, lnfraestructura paraaprendizajes

1. Requerlmientos de infraestructum, equipamiento
f recursos med¡ático§ identifícados por cada área

1. l..Levantar un diagnóstco de acuerdo al nuevo diseño
cun¡cular, poráreas de conocimiento. de los

eñ infraestructura y equlpamiento para h

lnformes per¡ód¡cos de requerimientos de
,ffraestructura y equipamiento entregados a la

3.3.3.2 Conectivtdad, Mediateca, Redes de inform¿clón,

1. hplementac¡ón det ptan-éllsarrotto OE
a y seruicios bibl¡otecarios (inctuve
bibl¡otecas vtrtuales y contratación de

¡ses de datos) adecuados a las necesidades de
comunidad un¡versltaria y los recursos de la

,1.coordiñar con oireci¡olniIñdEñTIEG6
progresivo del ptan eCtauGci&

2. Diagnóstico de neces¡AdesA;EcrrrcA
(ffs¡cos y v¡rtuales), mediáticos,

y de conectividad, de acuerdo a la
a acadérnica UCG y los reglamentos
v¡gentes cada año.

l- Levantar un d¡aen¿stico,Tá nGjGiEtEEdñ!
(en inglés, español y otros ¡d¡omas). ursos b¡blíográfico§, med¡ático§, tecnológicos y

conectividad.

Y Oesarrollo de los recursos
(físicos y virtuales), tecnotóg¡cos y de

necesarios de cons¡derando le
puesta académica y los reglamentos oficiales,
tos recursos institucionalés.

3. l.coordinar con DiitccóñTllnáiGñG;UE;E
¡nto det plan de adquisición y desarrollo de
b¡bliográficos. tecnotóg¡cos y de conecl¡vidad y

de políticas y ptan oeGEüEóE
tecnológicos y de conectivided.

progre§¡vo del plan establecido
ajustes necesarios para Ia nueva

propuesta académ¡cá y los reglamentos oficia¡es
vrgentes cada año).

fil§"ln: " c)(7
C¡
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3.4, GeEtión de los aprendizdes y rosultados

3,4.2.Soportes.netodotógico§

RESULTADOS ACTIVIOADEs INDICADORE§ CRONOGRAMA
OBSERVAC'ONES

rara una atÉnción diaria máE efio¡€nte I alumnos es imoortanté
,que en el §IUCG se implEmenle un campo para facillta; ptoceso
de seguirniento de alumro8.Se roqu¡ere iolicibr a tos alumnos
certificaciones de prof€sionEles que den goporte a las diversas
etenclonea de exlemos a la UcG.

ENE . ABR MAY . AG SEP - DTC
perBonale§ con

¡lumnos.
F¡cha de at€nción con gugerencias de
actividadÉB y procedimiantos, eñ algunos
ca§o§ darfvaciones a orieatadores extemog o
profeeioñaleE).

1.2. Adqu¡rir y aplicar
instrumento pan identiff cación
de dificultadés de aprerdizaje o
dBcapacidad,

trutrumEntos en uso
§e.adqu¡eren EtTest wAls y te§t BADYG_M para me¡orar
srstema de eveluación de po8tulantes d€ pre y posgrado para
el año 2016. Se mantiene como attemaüve tarnb¡án et teet de
habilldades BADYG-E3 para atumnos qus tuviasén diflcultades
d€ aprend¡zeje o preBencia de atguna discapacidad. D6be dE
r€alizársE un ptsn p¡loto det test BADYG.M con alumnos de la
univenidad dE dlvor§a§ cáneras .Se utili¿a tamblén un
cuesiioflario para adulto§ para detecc¡ón de hast moe de
atoncién mn hiporactivkjad CIDAH)

t.3,Poorama ds clase§ de
rpoyo en el áIea de lengua,

Listrdo de profe8ore§ contactredos(, Fuente:
DGAI Listado de atumnos partic¡pantes. ptan
de clase§ y cartola de regi§tro.

El do@nte que dé ta tutorfa deberá ser aestgnáOoloiOecañáto-
académico.Deberá flevar un regi8tro Oiario di tutoria ya sea
individual o grupat. con et temais) trátádo{s)inctuyend; ta techa, y
nombr€ de los a¡umnos atendidos.Al finalde cada perfodo
entr€gará estos documentos a Bisnéstar Bstud¡antll.

1.4. Ge§üón de estudiantes con
tercera matricula

Repone semegtrai, pravlo al régistro de
alumnos con tercera mátrfcula.

E¡ Dpto. de sistamas oeberá enuiai at inicio de cafá' pE6á6G-
cla§e§, un llstado dE alumno§ con teroar€ matr¡cula, ior facultad,
y deta,le de la materia(s) on tercera matrlcula.Eslog listados serár
6nviad0s a cada fadJltac, para que los decanos y coordinadore§
tengan conoc¡ffient de la situación de lo¡ alumnos.Sa reüsarán
lás Eolfcitudes de cada uno de tos alumnoE eyaluando le
Bituación acádámica y personal do cada alumno previo al inicio
del periodo lectivo.

Cartas de aviso de tercera matrtq¡lá¡eIníóñ-
con eEtudiantes:l¡stado de alumnos con tercera
mafilcula del Slucc,flchas de atención én BE
(listado)

§e atenderá individuatmenta a tos alr¡nnoE mñErceEñIGñIii
para indicarles las condiciones d€ su sltuación y prograrñer
ssguimionto académieo,Los alumnos con tercera mátdcula en
une o más male¡ias, resibén una notificación sobrÉ su s¡tuación
en 6l p¡e de páglna de la hoja de registro de c€da perfodo.

1,5. Apoyo académico para
$tudi€ntes mn problemas de
aprendizaje o discapacidad

§ituacion€s dé s3lud discapacitrntes; ficha de
registro d6 cada alumno por perlodo / ciclo

>a ctrara a to8 atumnos @n dlEcapacidad o Bituacionos dé salud
JiscapaciEntes para realizar §€guim¡ento de adaptac¡ón a la
,¡niversidad y apoyo requorido, En relacjón a alumnos mn
,iscapacldad, se comunicará a los coordiñadorgs y profesores en
luá mateias sg encuentrán y pautas gentrel€s óbre un mane¡o
rdecuado de lo§ elumnos acorde a §u d¡Ecapac¡dad.En algunos
seos, ¡e deberán reall:ar oiorhs sdaptaclones pedagógica§
rspecffcss(coordinado con lás facuttades)

[mCIx$I[AD
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3.4, Geetión de los aprendizaros y resuttados

3.4,2.Soport$ netodológicos

RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADORES CRONOGRAñIA

OBSERVACIONESl,l,Entravlstas personales con
alumno$.

MAY. Af: SEP. DIC

actividades y procedimientos, gn alguno§
casos drrivacion$ a orientadores e)dernos o
proréstonales),

yo psicológico y
rgégico a alumnos
diflcultádes

, .¡E e,rq drErrqer olana rnas eflooñte a 9lumnos es ¡mportante

::._:l ?l?]y.cq *.implemonre un campo para facifiai proceso
oe§egu¡mtentode alumnos.Se r€quiare solicitar a los alúmnoa
cefüricaciones de profes¡oneles que den sopoñe a las diversai
,¡encpnes de externos a la UCG,

rns!fum6ñ08 Bn u§o

de diñcultades de aprend¡zaje
disoapacidad,

::.:11u,_ef 
n et rost wAts y tast BADyG:MFara;;ññ-

:iTTij:^ "]3tr"c¡ón 
da posrutañr€3 de pre y posgÉdo para

et ano 2o16. §e mantiene como a¡ternat¡va también;l lest ¿e
ñabjt¡dades BADYG-Eg pars afumnos qua tuyi€sen dificultades
0e aprendizeje 0 presencia de álgun6 discapac¡dad. Debe de
rearizarse un phn piloto deltest BADyG-M con atumnos da Iá
univeBidad de diveraas caíera§ .se uüll¿a también un 

- -- -
cuestionar¡o para edu[oE pera detecc¡ón de trastornos de
erenc¡ón con hiperactivided ODAH)f . 3. Programa de clases dl

,poyo en el área ds bngua.
uEtado de probsoree conE&i6{Eññiil-
DGA) L¡stado de atumnos parflcipantes, plan
de crasés y cartole de regi§tfo.

lE¡ 
{iocente que dé_ta tuto@

lacao-em¡co.Debsrá 
ilev8r un regigtro diario de tutoria ya sea

rnoruduat o grupat, con et tema(8) traudo(E)incluyend; a lectra. v
nomDre de tog alurnno8 atendidog.Al final de cada periodo
entrcgará estos doq¡mentoÉ a B¡enestar 6stud¡antil.

clTigl un listado &€lumñoe coñ tercera matrfcula, pr;,b;;ñ;d,
y detelle de ta 

Jnasda(s) en tercem matfcuta.estos fisi"dos ;;án
e-nvláoos a cads faqrltad para que los decanos y coordinadofos
engan @nocimiento ds la situación dg bs alumnos.Se revisarán
aB sottcrtudes de cada uno de fos áluñnos eváluando la ;

situaclón académica y personat de croa alurno-pierto aitn¡"lo I
iel perfodo lecüvo. I

1,4, Ge§tión de estud¡anc¡E;
tercera matricula

Prsvre or tcryr§Irc
álumnos con tercera matrfcule.

cartas de aviso de tercera rnáñ[ia, éuntón
con estudlantog:listado da alumnoB con tercera
matrfcula del.Slucc,fichas de atención en BE
(listado)

seatenderá ¡noiv¡o@
pare ind¡ce¡1es tas coñdiciones de su sltuación y proéámai 

'--'-
seguimiento académico.Los alumnos con terceia mát¡leula en
una o más.materiaE , recibsn una nouncac¡On so¡re su sitüiibn
sn el pie de págtna de tá hoja de registro de cada p.;d;. - -

'1.5. Apoyo académ¡co para-
estudiantes con problemas de
apreñdizajé o discápacidad

situ€ciones de salud d¡scapaciiEntes. fcha de
registro de cada alumno por perÍodo / clclo

x x
Y.::it "é.i 

tos atumnos con di@
orscapaota¡tes pala realízar seguiml6nto da adeptación a la
unrveB¡dad y apoyo requerido. En relación a alumnos con
orscapacldad, se comunicará e log coordinedores y profesores €nqué materias se encuentran y páutas €tsnerEles .ádr" * ,"i.i"
aoecuado de los alumnog acorde a su discapecidad.En alounos 

-

casos, se deberán realizar ciartas adaptacioneg peOagógi-;s
esp€cifi cas(coordinado con las facuüadbs)

Ct§AffiAIiD[ §i; hri.,w
fficüott DEPLANncAcÚil Y E'lALtlA$Óil
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RESULTADOS

I

ACTIVIDADEg INDICADORES CRONO6R,AMA ffi
ENF . AEF SFP . DIl:

Plan de trabajo de tutore§
oeba de estar coord¡nado con DcA, en base;TEñ;;i¡iiG¡F
profesores e tiampo completo y a nácesidad de los slumnos.

Reporte de evalueción de de8ámpsño ds los
Estudianles por pafte de los lutores

El ¡eporte de €valuacion@
basará gn entrevis&s con tutoros , cootdinadores y €sludlante8
para revisar lo8 avance8 que han tenido lo3 alumn'os.Este
seguimianto se reallzará desde BE.

prEvenclón dsl abu§o emociona
pievención del uso de
adicciones

para alumnos de las treg láoultadas con
profeslonales especializados: planificación de
actividedes por rnés;objetivos de cada
taller,listado d6 alumnos asistenles,evaluación
da los alumnog,resultados de evaluación y
gráficos (histogramas),resumsn d€ los
resultado§, folograff as.Archivo;BE)

se prográmarán 4 iattee§/ chartae so¡re eitemaTFñEñij6i-ié-
adiccbngs" para el clclo ex$aordinar¡o Febre¡o -Marzo, y 4
charlas para et perfodo de Abril a Agosto (ordinario t,j 'Estas

charlas eEiarán dirigidar a alumnos óel pra grado, Oe Ée tres
faqJltade§.

§e solicttará at departar¡ento ¿E§stemas;t lmA;;AG-
alu.mnoe qu€ obtengen lercera y segunda matrícula por cada
ciclo de cla§e con el propó§ito de llevar á cabo seguimienito
Ecadém¡co.

2. Segulm¡Bnto de
esludlantB con

tercera matricula.

2.1 cenerac¡ón d6llstados de
e§ludiantes primera y segunda
reprobatoria.

Reporte semcstrat, previo at registñ?E-
alumnos con tErcera matrfcula.
Cártas de aviso de tercera matrfcula, raunión
,on estudiantes.

seguimiento psicopedagógico y
académico de e-studiantes con
segunda reprobatoria.

y cnfevl§bs §on al decaño, docÉntas a
T¡empo compteto y psicóloga untversitaria.

Los prolesores aslgna¿o@
pára dartutorfas, acorde a lss ngcesidades prioritarüs de los
alumnos, deberán llevar un rcgistro en un ftcimulario entregado
por bienostar Éstudiantil ,BE se mantendrá en contacto co; bs
tulores gu¡en69, at tinElizrr los perlodos ordinario I y ll ( Én tos qu€
s6 dan las tutorías)harán entrBge de dichoe docum;ñtoB al
DeparEmento de BE.

Definíf el Ebordaje para alumno§ con pfimera
rÉprobatorla, se sot¡ciErá al departamento de sistemas el listadó dé tos-

alumnos que oilengan primera reprobatoria pof cada perlodo de
clases con al propósito de llevar a cabo seguimienito ecadémico.

@_-. Vü§alnAilDE L\ü¿k-"
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hfome de diagnóst¡co de nEcei'i&GE?é
apoyo psicológico y pedagógico pre§entado a
Rectorado.

base at trabajo coritinuo ó@
niento académico a aquellos esludiantes tanto rágularei
con diñculbdés d€ apr€ndizaje, asf como a aquel-oe que

!lllj!oi".probf emÉsp€reonatediemitrarestoscrá"rpu"i"-,
af€ctar el r6ndrmiento ac€démico det alumno.Tamb¡én sL oarg

atendón 8 necesidado§ e§peciale§ de elumño8 con
como : manaio de soñ¡var€ tipo,'Dragon" para
auomva, apo!@ en adguis¡c¡ón de audffonos, l¡

labo¡átorios en planta baja y bibl,;teca. Contaao con
!s y coordinadores para realizar ajuste3 en cjertas
que sirvan de apoyo a eetos alumn6.por otro lado:

pautá§ e profiEsores sobre la8 neceEldades e3pecfficas de los
mlsmos,

,reE ár qganrgramE orrclat oe E unlvergldad, eldepaftamanb
BE depende dg le Dir€cclón General Acadámica

de ¡oles yfunciones; encargá46
apoyo psicológ¡co, encargado da apoyo
¡o,emico, asistenle

debá de eféctuar u n eitu¿r'o-?e6át¡r¡ctr¡EEioñEi
partamento 6n base a necasidadeg reál6s con el rin de rEali¿ar
trabajo máseffclontecon los alumnos. §e requie€ i^teSrrrri

per§onat$p§cializedo edicional do lal fiorma que se
cubrlr mejór hs de¡nandas de atEnción en la UCG tanto

pala diagnóstlco, §€guimiento como adaptac¡ón e lnclus¡ón d;
alumnos con dibrente tjpo de ngcesldad;s y dificultade§.

3.3,Generación y ssguimiento
plan de apoyo acEdémico y

de tutorfas deftntdo por máterias,
0re8 tutores (definir perll de profesor
horários y esludiantes

dÉl tutoresÉ Oeflnido.Existe un Aocumenió pñiEiffi
Ia tutorfa ya sea indlvidual o grupal y de la aclividld
lrzaoe.H programa ds trforfas doberla sslar bajo la dirección
decanálo académ¡@. Lás tutorfas deberfan aOriree para hs
lerias en las que los alumnos tienen más dlflcultrctei

sigtama de moniroñó-y éGiüñiiñ?liliiñG
apoyo psicológico,Flchas de tutorias

ciclo con nombro§ de alumnos asiEtentes

DepartarnentodeBg es@
ra conoc€r , en base alsEuimiento acadéÍr¡co de los alumnos

las bases de llstados de terca¡a matrlcula(dondá so r€gistran
Jé materles requieren mayor refuerzo de tuüree) para ónocer

tutorlas dóbe¡lan organizarÉe y la disponibilidai real dee§. S€rla importante que los alumnos ovalúen lag tutorla§
que postefiomonte §e haga Eeguimienlo del rend¡nlento de los

que asistfeon a cada una de bs tutorfa§.Serla
también identificár aquellos alumnos que fu6ra de las

requiergn también ayuda exlema por problemas de
diagnoslicado§ como:dielexia,trastornoE de atenc¡ón

e implómqltación de

Docuñ€rb de polft¡cas y
regremento del blenestar Bstud¡añül aceptaao por cu y
en la Pag¡ña WEB dE ta UCG. Este regiamenio ¡e

y se esperá plantear un nuevo documento pafa 2016

C,SÁ0IAIiDE rkf)*}
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3.4.3. Gestlón do la evaluación aseguramí6nto de la calldad

3,4,3 Bienestar Estud¡entil

Programa de

I Apoyo a admbiones oon
loma de tests de habilidad* E
postulanteB.

t§st§ de habilidades tomado§ : En
SIUCG, carpgta de cada postuhnte en

LoB rBportes se insteE€n al Bisteña en base a los resullados
idos.Cuando el test s€ toma manuale individualmente, los

ropos{¡n en cada carp6ta de los alumnGs paro no en el

2 Apoyo a admisiones con

postula0tes que tuvierol enlrevlBte en
BE; nómina de postulantes áendidos por
facultad (BE)Postulantes con alguna
diÉc€pacidad, problema ds salud

o prouemá de aprendizaje;
también Be entrEvista a lo§

necesario.§e solicita c8met det CONADIS
da §alud del médico u otro
tratsnte. Los certificados y

fotocop¡as de carnet en BE.

Postulafltes que preseñtan algúna diScapacHad o problema
aprendizaje, 0 situación de salud dbcapaciÉnte ron alendidos

través de una entiavbta; hmbién se ati€nden squellos que
dificultades en el examen do lngreso, obrgárdo86,es

do loE teste y recoméndaciones.En alguno§
oe a{eñde tamb¡én a lo§ fami¡tarescuando la situación lo

proceso e3 básico cuando el postuhnlB ingresa a
ya cln ctatB de alumno.Se requlere complamentar

6obrg situaciones discápacitantes de salud en
part€ deAdmisiones. La información es fan§m¡tida y

por BE a t¡av& de entreüstas a los postulántes

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADOR'VERIFICADOR ENE.ABR IIllAY.AG SEP " DIC OBSERVACIONE§

1, Programa d€ becag
sju§tado al marco
régulatorio vigente

1.'1 RaviEaryAdap&f el
programa de becas de la UCG,
d6 acuerdo al marco Egulatorio

Nuevo reolamento aprobado por Con8ejo
UniveÉitrrio

Se in¡ciará la elaboración de ufl nuevo reghmento de Becas a
cargo de un€ comis¡ón $peciálizada, el cualdgberá ser
aprobado en el 2016 por CU.

1.2 Revisar el proceso de
otorgam¡ento de becag y
archivos de información

Archivos adualizados y odenados por
cstegorlas y con ¡nform€s de vlsitadora social
(entesde control)

Duranta cada perlodo de eotudios Be receptárán la§ goliclludes de
bÉce dÉ los alumnos, las cualos serán categorizadas acorde a los
4 üpos de beca. Sg real¡zarán on cáda ciclo, las visitas
domiciliariaE,debidamente programEdas con la trabajadora social
que da apoyo a UCG, pare los casos de necesidad económica.

1.3 Difusión de procesos de
Solicitud y renovac¡ón de becas

ql menos 2 Ecc¡ones implementadas
La renovación de beca§ Be difunde a tmv& dé los dopartamentos
de finanzás,admlsio¡res y BE por medio de fulletos, o¡rsos de
inducción y de h página web de la UñiveÉidad,

NMR§MAD T\
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RESULTADOS ÁcnVEÁoes 

-

INDIC.ADORE§ RE§PONSABLES CRONoGRA,MA
J 1. La UCG incursiona e
lirnplementa un plan de

lpublicaciones de valor cultural,

lartístico y académ¡co. a iravés

lde medios impresos, digitales y
laudiovisuales

1,1.. Elaborar, eaitar, a@
Revista semestral Ventanales.

r.z. Euscar tndexactón de Revista Ventanales.

ENE-.ABRIL MAYO.AGO SEPT.DICñEvrsrÉ§ venlanates 7¡ c en adelante con
DVD incorporado, publicadas en papel y
en web UCG

Editor

en proceso de
indexación

Editor

$ ffi ffiffiI.3. Etaborar, editar, disenailJuSñ?liG6-iá
Revista Ventanales virtual en la web 2.0. publicadas en web 2.0, ffi ilffi ffi

1.4. Pubtica r tesis seteciiona_dái-EEFoliEñd o. HvJ(-9rdue pu0ilsaoa§ en sopone
digital.

Editor de Publicaciones ffi1.5. Avanzar en et proceso de pu6iññi6ñiEG
revísta académicá ulrector de Publicaciones ,ii:r'i 1,,;t t i!,{ iliit : 1:

:.i..l:r:il,,i.jti i;l1r.':i.l'l:
;, 

'..'. .. .1.10.tmputsarta@
Jiversos, incluyendo co-edic¡ones, en papel y/o digital

Convocalorias a la comunidad
universitaria

oe i r:r:.l,ltt 'i |. .ii,.i; L.ri

;rifill¡
;¡}1;iU*'2. UCG es miembro de la

REUPDE- Red de Editores de
Universidades del Ecuador.

l. Partic¡par en eventos dá REEüFDEI_.-. nformes dé
S

FLd,iiitffi , iF
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OBJETIVO ACTIVIOADES INDICAOORA/E RIFICADOR RESPONSABLE

CRONOGRAMA

OBSERVACIONESENE-AB MAY-AGO sEPT.-OtC

I

Programa de
Deportes de

competencia y

recreación

Material promocional (impres¡ón de
afiches, promoción en web y redes
sociales)
lnscr¡pciones a competencias

estrateg¡as de difusión de Ios deportes
que se ofrecen €n la inst¡tución pera
lograr la integración de los alumnos,
personal docente y administrativo
dentro dé las competencias. Rugby,
lndor Futbol, Surf, Tennis, etc.

uepones
RRPP ,,ritir:Llrlti

rlr:rl r'ti'r,fi.i::

-d; , , 
i-r

'1,. '

lffi
ul;;,#

¡,ll}i¡i,rr.fi,
ii .1,t: r

.{"'i . ; ,

',I., .. r" . ,
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,*. ,-

i,Íi:ii , ii; i: .

,. ¡.illlr,.¡ ti:;l

'', i ''

. ::'-
r.i.rt:'. ri:ti:i :,'i.{l :i:l

;ti,tffi

valora pagaren nuevas
competenc¡as.

Adquisición de implementos
deportivos para rugby, tenis, futbol y
surf

30 uniformes rugby Coordinación de Deportes .^..,"1i

:: :l:,,i;lr:,,,,'l

Se puede contar con auspicio de
proveedores permanentes de la
Universidad, O establecer canie de
unformes por gervicio.

5 balones rugby Coordinación de Deporte§
i1.'!"

,1i;,1 l.t ¡11r.r l
4 balones futbol ioord¡nación de Deportes ijilJi. ilrlrr,r':' :r

lill,l ,111
24 un¡formes futbol L;oordinación de Deportes tj r\.: i I 1i:: 

'.r,',:
,- i ,i'

i':':, ;.ll flr-li.

ill..il¡l,iiil

§e puede contar con auspicio de
proveedores permanentes de la
Universidad. O establecer canje de
unfirmes por servicio.

1 0 uniformes surf/ten¡s Coord¡naoón de Deportes Se puede contar con ausp¡cio de
proveedores permanentes de la
Universidad, O establecer canje d€
unfrmes por servicio.\dquis¡ción de trofeos y medallas

)ara competencias internas
1 trofeo y45 medallas Coordinacjón de Deportes

Desplazamientos y hospedajes a var¡af
prov¡ncias para competencias

Un viaie Cuencs para competencia
de Seven

UOordlnac¡ón de Deportes
-,titjl

Hospedaje para 22 personas -oordtnación de Deportes

2 v¡a,ies a Cuenca para Campeonato
Nacional

Coord¡nación de Deportes

viaje a Quito para Seven de quito Coordinación de Deportes

uoorotnacton de Ueportes
J

fi t,-* o-"-'q*rI viajes a Quito para Finaléi
lampéonato Nacional

Ccordinación de Deportes
r rii,l

0lEEsDlÓl 9¡ p¡¡¡¡pr6lfl(t{ Y EtlALÜAí"{i¡
Hospedaje oara 26 persórias uepotres
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Programa de
actividades
deportivas
desarrollando
acciones de
inclusión
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1. Confonnar tos srupos?ElñG;iG;GE
áreas de conocimiento, en cantidad,

y calidad que conespondan a
necesidad6s y objetivos ¡nstitucionales y

1,1. Conformar grupos de ¡nvestigacEñ
la parti-cipación de los docentes y el ión conformados y

1.2. Asesorar y evaluaiá
los grupos de ¡nvestigación de la UCG.

Resistro de procesosi6IG66iiá
los grupos de investigación de

2. lmplementar los programas de
investigación en relación a la visÍón y
misión de la UCG; los requerimientoi

les, naciónales, regionales e
de investigación; asf como a

tendencías y problemát¡cas actuales de
los campos disc¡plinares implicados.

L Aprobar el plan de Desárroii6
cada. L[nea y Programa a través del

de lnvest¡gación y Consejo
según el Plan de Mejoras UCG

Universitario

lntegrar tos aocéñtes-y estuoiañG§?61ñ
a procesos de invest¡gación y de

y responsabilidad social en
foflna multi e interdisciplinar,

3.l.Asesorar y evatuáiet funéioñEñi6ñi6
de los proyectos de ¡nvestigación de la
UCG.

Disponer de personal de ápoyü tñ
de investigación cuyas

necesidades y obJetivos de la investigación
de las diferentes unidades.

l.convocar, setecc¡ónarlG-ntrátái
personal de apoyo (asesores temáticos) en
los proyectos de investigación 2014 de la
UCG.

apoyo (asesores temálicos) en los
proyectos de investigación de la
ucc 2014.

del personal de apoyo
temáticos) en los
de investigación de la

rntcutar to§ proyectos d€ inve§tigación
la UCG, con organismos, instituciones,

redes, etc., relacionadas con las
problemáticas obielo de estudio.

5. 1. ldentificar y contactar tosJrgáñEñ6§
redes, etc., con los que se

establecer un intercambio
y profes¡onal en el contexto del

desanollo de los proyectos de
¡nvest¡gación.

Coordinadores de
lnvestigación de las
Facultades,

t
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tlnea_de Acción 4.3: Profesor investiqador

Ob¡etivos Actlvidade¡ fndlcadores Responsables GRONOGMI,IA-
1. Diseñar y ofertar una esiátega
permanente de formación y
capacltación para el per§onal de la
UCG dedicado a la investigación.

1. t. Defi nh tas necesiA;aE;deJ;ñ;;iA;:;
investigación de los docentes de la UCG.

ENE.AB MAY.AGO §EPT.-DI(

DI

,wt#1.2 Definir tos tineamientoi y coñGñidoiI;-
la estrateg¡a de formación en investigac¡ón
de los docentes de ta UCG.

q§ué(Egrr y pf sgrama/s oe lormecion
an investigación de los docentes de la
UCG. DI

1.3. Organízar e implementar programásG
formaclón en invesfigación de los docentes
de la UCG DI

3 Contar con perso¡ái docente e
investigador con experiencia en
proyeclos de investigáción.

3.1. Diseñar y regular ta participacióñ oelG
docentes de la UCG en proyectos de
¡nvestigación.

rran u€ tnve§ugacton y gesfión dél
conocimiento de la UCG -20Í - 2016 DI

-istado de proyeclos de investigación. DI
3.2. Aprobar grupos ¿e invesfigádore;. 

-

ffi

Listado de grupos da inGstig;Aé;;;
lacultades. DI

Rectorado r,iffiffi,*:S,ffiS$f

4 .Contar con docentes que tienén
formación de doctorado y/o

Decanos l&ffidi
en la plantilla§ de docentes de la ucG. contratados.

Rectorado

ffit
ffi

con investigadores de reconoc¡do
prestigio pertenecientes a otras
organizaciones a las que está
vinculada.

Decano Académico,

4.2.Vincutar acad¿micos Oe nñét aoAoEiiñ
act¡vidades de íntercámbio, convenios,
proyectos de ¡nvestigación etc.

Lr§rauv§ qE u9urgres (rH. u)
vinculados.

)l
Rectorado

)ecano Académico
4.3. Establecer estrategias de formación
doctoral para los docentes da la UCG. Cocentes UCG.

lectorado

)ecano Académico
5. Contar con semilleros de
investigación, promov¡endo la

5.1. Difundir los proceOimientói pára ta-
forrnación de los semilleros integrados a los
P¡oyectos de invest¡gación de la UCG.

vur rveec.u.ta a u0ncufsos para Ia
presentación de proyectos de
ínvestigac¡ón

ft #ffi
loordinadores I'lIlll¡¡U,

[fl,RAl{0t & r"s
lue integran la participación de
iemilleros en formación. Facultades ffi rccút{ 0E PLA lncA0Ú[Y lruAcÚil

:

ñ
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desarollada en la UCG en
académicas y/o científicas

del pals y del exterior.

. 1. Recopitar arttcuto§acaoeñi6§

de la UCG para la

de datos oeáñicüi6;

redactados por los docentes
de la UCG para su

.2 rornutar§uialáñ-iá
artlculos académicos y/o

para la elaboración

.3. Desarrollar inventar¡óE
revistas cienuficas indexadas y/o

I n ven ta rio de revistaGiEñi?ica s-

y/o califcadas por áreas

1.4. lnventariar experiencias
2013 en cada unidad

acaoemlca con potencial y calidad
para la publicación.

. Difundir los resüttad6fG-tas
investigaciones en Congresos, Foros, la difusión de trabaios y

en Congresos, Foros,
de difusíón de los

conocimientos vinculados a Ia
investigación.

2.2, E tabora r in6ta-ñriá
resos, Foros, ConferenciaS,
de interés para Ia participación

Inventar¡o de Congreios¡oros,
Conferencias, etc., de interés para
ta partícipación investigativa de la
UCG:l

,4

trl

:--1
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Escala de valoración de curnplimiento: 4: 76-1000/0 (alto) 3: 5l-75% (medio atto) 2: 26-50% (medio bajo) 1: 0-25% (insuficiente)

Línea de Acción 5'1.: Marco Estratégico de Responsabilidad Social Universitaria y Vinculación con ta Colectividad de la UCG.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICADORruERIFICADOR il ilr IV

5.1.1 . Evaluar las acciones de
responsabilidad social universitaria
y vinculación con la colectividad.

Realizar la evaluación del POA 2014
lnforme de evaluación entregado e

Dirección de Planificación )
Evaluación.

Elaborar informe/memoria de RSUVC
2AM

a) Reporte escrito y difundido áñ
página web.
b)Evaluación 2014 de progrmas de
RSUVC,

Elaborar el lnforme del Autodiagnóstcic
de RSU lnforme de autodiagnóstico

Difundir de los resultados del
Autodiagnóstico a la comunidad
universitaria

Actas de reuniones de socialización
L,LI1[iWAD

rr¡¡lót nF p¡l n ftUlclli¡
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Llnea de Acción 52: lnstancias de Responsabílidad social universitaria y vinculación con la colectividad de la ucG.

C:
1..)

,l

¿{

el trabajo de la DG de RSU

es y los resultados del
Docurnento de planificación

ue en la mejora continua

5.1.2. Elaborar políticas y
responsabílidad socia
ria y vínculos con

Revisión de potíticas de RSUVC en el
nfoque de RSUVC se incluye

documento de nueva

Elaboración de documento preliminar
principios y políticas de RSUA/C

Documento de recomendacione
RSUVC para la Dirección General
la UCG

OBJETIVO ACTIVDIDADES IN DICADORA/ERI FICADOR lt ilt IV

5.2.1 , Fortalecer la dirección de
RSUA/C y la coordinación con

otras áreas de la UCG.

Redef¡n¡r las funciones Oel éqúi§o de
RSUruC

Documento de descripción---¡e
funciores

Difusión de la potftica y programas de
RSUA/C a la comunidad universitaria y

a la colectividad.

Página WEB UCG

Mejorar el entorno de trabajo (área e
infraestructura)

Documentos gráf¡cos dA;nG y;
después

f rtrl,r

lou
m[D
ME qffi- §x

0tnEcsrüil Dr ptA[Hmcúr rEyfi,uMúil



Línea de Acción 5.3: marco operativo para responsabilidad socialy vinculos con la colectividad

5.3.1.lmplementar el nuevo marco
de programas de RSUA/C ,

asegurando su pertinencia,
articulación, calidad e impacto en Ia

comunidad universitaria y la
sociedad.

Funcionamiento del Comité de RSUVC
e lnternacionalización

Funcíonamiento del Comité Operativo
de RSUVC

Rediseñar los programas de RSUVC

los programas RSUVC y lnformes de seguimiento de

Desarrollar acuerdos con PAps
Actasl PAPs de RSUVC

Desarrollar acuerdos con pasantía y

Desarrollar acuerdos con
Departamento de lnvestigación

Actas/ Llneas de investigación en
RSUVC



Llnea de Acción 5.4: vincuración y seguimiento a egresados

OBJETIVO ACTIVDIDADES I NDICADORA/ERIFICADOR il lil IV5.4.1. Mantener, ampliar y fortalecer
el vínculo con egresados.

lnformar pertOóOicamenté---á--TE
egresados sobre los eventos y
acciones de la UCG.

Registros de participación de los
egresados en acciones y eventos de
UCG.

Realizar p@
donaciones, becas, desde los
egresados hacia la universidad.

Regisko de aportes realizados por
los egresados.

Promover entre la comuñ¡oáf
universitaria logros y reconocimientos
de los egresados.

l-{egistros documentales

Vincular a los egresados -;--lG
programas académícos de
investigación y docencia.

Registros académicoi

=ortalecer la Asociación dé;ñlum nos Copia de actás de reun6;;;l
registros de aciividades5.4.2. Difundír tas políticas

orientadas a fortalecer el vínculo y
el seguimiento a los egresados.

uapsutas tnlormattvas incluidas en los
materiales de comunicación con ex
alumnos.

Comunicaciones con ei alumno6

15.4.3. Mejorar y mantener
actualizado el programa de
seguimiento a egresados

Actualizar ra inrormáiioñ oe@áf6i
2014

DIU(J

Actualizar información de egresadñ;;
el portalweb de la UCG

usaontrao qe ta apltcación en la web
y Reportes.

Sistematizar bm
estudíos realizados del índice de
satisfaccion de egresados y
empleadores sobre las competencias
laborales de los graduados en la UCG

lnforme de sistematización \tr

r[ Y EVALUACI0iIc.¿+.r+. utsponer de politEas, medios
y acciones que apoyen la inserción
laboral.

vtantener actualizado á
lolsa laboral.

(epores oer programa; Memoria
rstitucional.

C}(?
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Oinaft¡zar la relacíón con
los colegios de la cuidad.

del prográma de Becas de ta Unñeñid;l. a alumnos de 45 colegios.

Cood. De Promoción

con Dptos. de Consejerfa estuOiant¡t piraG
de actividades y d¡fus¡ón de oferta académica

menos 2 rondas de visitas (40 visitas totateg

de estudios superiores en-ios menos 15 coleg¡os en los que se ñá part¡cipaOo

induct¡vas y prohocionates en óoteffi Ar menos 15 talleres realizados en colegios y
chalas informativas"

de eventos académ¡co- ao¿iales menos 3 eventos con parlicipación áe la uCC

de cotegios en aatir/'rd;¡es ;AdémiG; menos 18 colegios nos v¡siten en

colocados en patmáres ylo auspiciolT

de becas orientados a alumnos Oe Oto§ cüffi
con anclajes temát¡cos transversales

c,e nueva propuesta temática y concurso
con la part¡cipac¡ón de al menos

la relación con los

giras promocionales en provincia Ar menos dos giras promocionates en tás sigüeñiñ
ciudades de lvlachala, Manta, portoviejo, -Salinas,

Babahoyo, Quevedo y Milagro.

Ditusión del progÍama oe aeGs délá Uñiñm;a a enviadas a alumnos de 15 coiegios
a (folleteria especial y programa de becas¡

cfe becas orientados a atumnos Ue OtóiIuE6l
con anclaje§ temáticos transversales

implementado con ta p"artlcipaciOn ae
menos'15 estudiantes de provincia

ortatecer los servicios y
:ldades de egresados
facilitar su inserc¡ón

lización de ta Bolsa Dig¡tai digital online,effi
:s y Sisterna Académico.

Incremento det S% de soticttudei dE em[Gñ
ormación de atumnos en tenderrcias yiEiñiñiG menos un recurso digitaj relacionado a la búsqueda

trabajo, entrev¡stás, tendencias laborales
yelevado en portal web.

Cood" De Promoc¡ón
Coord. de RRPP

r::}
C)
'¡

qro



ÁREt: ADMtsloNEs

Control de archivos carpetas de alumnos por faculiadl deestudiantes ZOU -ZOISorsa &
en archivo de admisiones como en arcñivo

Coord. De Admisiones

ElaborÉr informes y files con acias por reconocimientos de
y convalidac¡ones, coordinados con DGA

a estudiantes 2014 y 2015

ingresan por convalidación, estatus, # de materias

C a rpetas de e stud ¡a ntes-zo r?iIól3ifiáiEffi I
tanto en arch¡vo de admisiones /documentos

a SG. 90% de cumpfimiento

Hegramento de admisíones revisado y ajustadoáGi
requerimientos acluales del Regtamento ae Régirnen

y del Sistema Nacional de Nivelación

Propuesta de reforma del curso de
/cump[mtento en asistencia para estudianles nuevo§.
Propuesta de re¡nstitución de puerto Limón.

coordinaciones de canera,

general académica

de instructivos de los procesos quese
en admisíones y se comparten con otros

¡ctrvo actuatizado sobre requisitoar;ñ;ñ;i;;
estudiantes que solicitan ingresar fuerJderlnduir regtamento para la modalidad

Estudiante vis¡tante Nacional

¡ntorme de camb¡os de óánera +etirol
asi como llevar el control estadístico de
ingressdas en el 201 s

ar propuesta del flujo para prócesosde
en base a los caobios aplicados en la

ft§Áü[ffií §?.".1.\
OIfiECCIÓ!{ OE PIAilffiCACúI{ Y TTAI.t,AüÓil

Actualizar y socializar
internamente procesos de
Admisión

r:)
(".,,
\""'1
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ARe¡: MARKETTNG

Ejecutar estudio de percepcióñleñáñálBñññl
gue entregue ind¡cadores sobre el lanzamiento

invest¡gación para meOii el graOo de
satisfacción en dist¡ntos asp€ctos, de nuestro público
intemo

. de Marketing &

Coord. De Marketing y
Publicidad , Community
Manager y Diseñadora

¡ngreso - Abril (Ordinario l)

Desarrolto e imptementacióñ?e c-añpáñiñáñiñiñi6ñi6
ingreso Perfodo Ordinario 2 (Septiembre)

y flow de medios aprobado- prind[iffi

digital alcanza réplica de al menos 3oo/o
totales en los diferentes med¡os / redes

campaña ¡nterna e implementación campaña interna - ingreso á de campaña presentadá en noviembre

Coord. De Marketing y
Public¡dad , Community
Manager y D¡s6ñadora

de atumnos at período EñE6Eiai6-Edá
un 70o¿ basado en la eficiencia del c¡clo

frente a público
y externo en sus

Uso de contenidos y medios alternátúos oe promoEfr

Etaborar y presentar propuestas para mesas én
públicas, etc.

2015 en pendones, banners. carteles
ser u§ado en act¡v¡dade§ de promoción y

permanenlemente dentro de la inst¡tución.

el material POP / redisefio gráfico de mater,al de procesos Nuevo material impreso & d¡gitaiáe:Nuevs rnarenat tmpreso ü otgttal de: Folfeto General,
Folleto de admin¡siones, concurso de becas, premios y

hoja de estadfst¡cas/perfil de nuevos

. de Market¡ng &
Renovación det banco fotográfi co para!iá668&ñ?6i fo y renovación del banco

de apliques instituc¡onales, souvenires, regalG Desarrollar al menos 3 arflculos dé máGriEi
al menos I de ellos bajo el concepto de

con los estudiantes actuale§.
m
(.:,)
t,3

(,\}
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lncorporar estrategias de

nuevo logo y su aceptación o rechazo. y Dirección



Potenciar WEB como
medio de promoción,
¡nteracción y empleabilidad

Desarro[o e implementactón oe e§tiáieg¡a ce;iEi¡;
promoción digilal . lntegración y generación de
contenidos periódicos

At menos dos publicaciones semañates integra?á§6-
al menos 2 canales diseñadas para generar mayor
inter€cc¡ón del público con la marca. FB/TWRÉDES

Coord. de Marketing &
Publicidad, Webmaster
Diseñadora y Dirección

General

ffi
,;.lq

$iitü

fim§
ll#

Uoorulnación y seguimiento al uso del calendario dE-
publicaciones por las distintas áreas de la Un¡versidad.

Potenc¡Ar el portal web como heramienla para la-
,resentación de servicios académicos y atención a
,is¡tant6s

rmpremenución de un Land¡ng page con información
Je pre grado

At menos tres ajusles de progrsmación para Mejorar
usabilidad y SEO de ta WEB

Potenciar el Éacebook de la Universidad Aumento del 5% en el Fan page de face¡oof uommunfiy manager y
Diseñarlora ftjffiffiiffiffi

ql meno§ 450 fans interactuan en promedio
nensualmente Coord, de Marketing &

Publicidad, Webmaster.
Potenciar el canal youlube comóhérrámlenta-"---
comunicadonal- acedémica

rodo el materiat aud¡ovisuat cueniá-on-GscripEi6ñ-

Coord. Marketíng /
Communi§ manager y

Diseñadora

\l menos 8 v¡deos publicados

3o¿ de incremento en los suscriptorel

Potenciar Twiter UCG, como herram¡enta iómuñiGEoñái 15% de ¡ncremento de séguidores

Promoc¡én de nuevas redes: lnstagtam, pinterest, Vine ncremento det 15yo en el 2015 enFinterest.-
*§:irf_!
Sílliii;
t!li'r,). 'r,.i','ultr#

..:t;- ,,,'.,iXlij
¿ouo suscrtptores al final del 20,l5 en lnstagram ñ

t¡

ARet: ReractoNES púBLtcAs

Potenciar la difusión en
medios de comunicación de
las actívidades e hitos de la

D¡namizar la presencia en medlos, ¡ncrementáñOo ta
de la marca y percepción de prest¡g¡o

menos 5 entrevistas ylo puottc¡ti mensuEjE6'
(radios -prensa- TV- Online), gestionadas

AI menos 2 not¡cias publicadas rneñsüálmente?ñ

h¡tos de la gestión académlca universitari

lncremento det B% anuat en et puutEfilffiEñIo

Incluir al menos 3 notas de via¡es académicos

r3(a
I "-r

CtJ'
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universidad



N menos 2 desayunos con los medios de
:omunicación ffi

F'Otenc¡ar el Bolefln casa Adentro )ropuesta de red¡seño presentada a autoridade§

\umentar un 1Oy. la apeftwa del Casa Adentro

lncurr una nota e§tudiantil que se pueda replicar en
€des

ruffi

tfttr$

Organ¡zar eventos internos
con proyección extema

Organlzación de los siguienles eventos: a¡ eraduacióo b)
Conferencia de Bienvenida; c)Fiesta de navidad, d) Casa
qbierta, entre otras

{sistentes en base a las proyecciones

Apoyo en Ia organización, loglstíca y convocatoria a los
diversos eventos instituc¡onales,asf como los organ¡zados
en rectorado, facultades, vinculac¡ón con la comunidad, Asistenles en base a las proyecciones ffi

Dlseñar un plan que facil¡te
el proceso de la
comunicación interna

{ear¿ar un evento con Ios profesional¡zantes

\sistentes en base a las proyecc¡ones

Replanteamiento de las carleleras lomprar panlallas que reemplacen las carteleras
,Sujeto a presupuesto aprobado)

Socializac¡ón de informac¡ón departamental 'l reunión bimestral entre el Departamento de
Admisiones, Marketing y Relaciones Públ¡cas ffi ffiffi

1 reunión bimestralentre Coordinadores de áreas ffi
l.,XMnSmqD * I
CA§{CR{}!E \ür*r §\ 

,
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Línea de Acción Z,l.: Campus UCG



Llnea de Acción 7.2.: Servicios Generales

IN DICADOR/VERIFICADOR

Con1ar con peEonat espec¡aiiEOo v
urpos necesarios para salvaguardar
integridad de la comunidad

universitaria y proteger sus bienes e
instalaciones fisicas.

lmplementar estándaiás de

recomendaciones de la Compañía de
§eguridad.

Se irnplementalias recoñeñoacioG
en cuanto a vigilancia a través de
cámaras de seguridad.

Administrativo Financiera y
Servicios Generales

I N DICADOR/VERI FICADOR

presupuestariamente
los recursos financieros necesarios

el cumplimiento de los objetivos

:utar Proyec{o oe coOros-Eñ-iiñE@I
Diners y Visa) usando Web Segura de

UCG según propuestas recibidas por

Proyecto de cobros on line en
la implernentación de la

página WEB SEGURA.
lstrativo Financiera

Diseñar y ejecutar Pr"yeAo de enlacñ
Módulo de Colecturía con ta Contabilidad

conceptos globales de cobro.

Enlaces Oe mOOütos contaOtes

Diseñar y e¡ecutar--FE@
de las cuentas vencidas en

uontab¡l¡dad de acuerdo a política de
Cuentas por Cobrar.

Automatización oE cueñtál véñc¡oáGñ

lmpf ementar control presupuestario
gastos reales por áreas

(Administración, Comunicación, Ecología y
General).

lmplementar nuñasloiiiicas y
de gestión del presupuesto.

sistema para definición de costos
caneras, profesor y alumno

Sistema de costo porianeál atumñG

(:)
q
(::)
li-.,]

d¡.



Línea de Acción 7.4. :Sistemas

OBJETIVO ACTIVIDADES IN DICADORA/ERIFICADOR RESPONSABLE
CRONOGRAMA

ENE.AB MAY.AGO SEPT..DIC.Contar con nuévas opcioies eñlá
Gestión de Reconocimiento de
Estudios.

estudios con el carácter de preliminar
previo a la instancia de matrícula oficial.

ñ(rsenocrm¡en¡o oe estudios registrados
at1oo%.

efe de sistemas

Apoyar la gestión académica con
nuevos proceso§.

I
l'L
llr

t:

Validar la creación-det Mó&ioEETiiIiG
y Grado.

tr.§ruoro oe factt0tladad de
implementación del Módulo de títulos y
grados.

iefe de sistemas

Validar la creación dá Módulo de -
Evaluación y Actualización Curricular

trsruoro qe tadtDtltdad del Módulo de
Evaluación y Actualización
CURRICULAR

dirección de desarrollo
cunicular

lmplementar registro, control y repoñG-I6
Prácticas y Pasantías.

Regisko de prácticas y pasantias
implementado.

dirección general
administrativo financiera

fesarrollar e implementar otros
:omponentes de la evaluación académica:

Lrenntcton oe parametros para la
Evaluación del Coordinador.

Dirección Geneiál
Académica

Def¡n¡c¡ón de parámetros pará la-
Evaluación det Proceso de Tesis y
Trabajo de Graduación.

Dirección General
Académica

Defi nición de criterios dáEváuEEiEñlE-
la Universidad por parte del Docente.

Dirección General
Académica

Ilef¡nición de criterios de Evaluación-
docente de Postgrado.

Dirección General
Académica

1iinplemenrar et registro de notas vía WEB
ara el docente de pregrado.

Qpción visible y funcionando para el
docente en la página WEB SEGURA.

Dirección General
Académica

nplementar el registro y¡ontrol de
sistencias ONLINE tanto para alumnos
)mo para profesores.

Implementación Uet ¡¡¿Outo6ñfñE?E-
registro de asistencias, clases y
contenidos dlctados oor el docente

Dirección General
Administrativo Financiera i{il

Contar con nuevas implementaciones
en la Gestión de programación de
Asignaturas y Horarios.

Desarrollar mecanlsrno paE-asigüAñ
automática de salas según patrones
estadisticos.

rmptemenlar propuesta para mecanismo
automático de asignación de salas
desarrollado.

Dirección General
Administrativo Financiera ffi

$ütf,ükry$ffi

[ffi
Desarrollar nuevas apn-ácionelffi
la Gestión del Departamento de de lnglés

T¡UEVO ¡uevo formato de test de lngilés
nplementado.

ección del departamento
ldiomas

(:)
t:)
r..i
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Línea de Acción 2,5.; Sistemas-Hardware

INDICADORruERlF¡CADOR

conta r instituc¡onilmEñir con el
equipamiento básico y utilizar las

tecnologlas de la información
y comunicación para el desarrollo de
Ia gestión administrativa.

I mptementar u n pJoyeEió-iilóid
Telefonía lp General

¡tivo Financiere

.lmplemen@
fase - exterior): Fibra Optica.

implementadoEñ uñ

Realizar un élüdi6lE Estudioreá@

Línea de Acción 7.6.:Rediseño organ¡zac¡onat

I OBJET|VO
I

Disponer de un Dep-rtáñGio-E
Personal que facilite la marcha
administrativa institucional

lmplementar oportunáménté lás-
adecuaciones institucionales en los
procedimienlos de acuerdo al nuevo
Reglamento de Régimen Académico

ACTÍVIDADES
IN DICADORA/ERIFICADOR RESPONSABLE

CRONOGR.AMÁ_

ENE-AB I MAY-AGO §EPT,.DIC.urprtlrnenrar me¡oras administrativas a
través del Dpto. de Recursos Humanos.

y P¡veEutrr¡tenlos
implementados en toda la organización

Dirección cenGEt 

-
Administrativo Financiera

i$1*ffilti,l"\
;i:i(r;"tsiIl

v¡ qqr r., vomtston para Revisar toda la
normat¡va interna a la luz del nuevo RRA

. ..,,y,rs,v. evilrpu¡¡§iltes ogl KHA están
rmptementados en la Universidad: RRA_

!!O en funcionamiento a partír de
Diciembre 2015

utrección General
Administrativo Financiera y
Comisión creada para el
efecto

tI.
ta

$
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