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NORMATIVA PARA COMISION DE UBICACION DE PERSONAL ACADEMICO

NORMATIVA PARA COMISION DE REUBICACION DE PERSONAL ACADEMICO DE
LA UCG

ANTECEDENTES

1. ElIReglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior (Codificacidn mayo 2016), establece en su Disposicion Transitoria Quinta que “(...)
Una vez expedido el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador,
el rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica publica o
particular y las maximas autoridades de los institutos y conservatorios superiores publicos y
particulares, en un plazo maximo de quince dias, designaran una o varias comisiones
especiales de ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén presididas por el
Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular que participara en las
mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales elaboraran un informe que
determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del personal académico
titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las
comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe
de ubicacién. Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el érgano
colegiado académico superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia
determinada por dicho 6rgano, o la maxima autoridad de los institutos y conservatorios
superiores respectivamente, en un plazo maximo de quince dias, y sus resultados seran
notificados individualmente al personal académico titular. (...)”

2. El Consejo Universitario de la Universidad Casa Grande, en aplicaciéon de la Disposicion
Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (Codificacion mayo 2016), aprobd el Reglamento de
Personal Académico y Escalafén de la UCG el dia 14 de junio de 2016 y —en la misma
sesion- nombro la COMISION ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
EN EL NUEVO ESCALAFON.

3. El Reglamento de Personal Académico y Escalafén de la UCG establece régimen de
transicion para trabajo de la COMISION ESPECIAL DE UBICACION DEL PERSONAL
ACADEMICO EN EL NUEVO ESCALAFON, en cuya disposicién segunda establece que
‘podra presentar para consideracion del Consejo Universitario, recomendaciones,
directrices, propuestas de maodificacién o inclusion de disposiciones normativas incluido un
régimen de transicion que permita el cumplimiento de su mandato. Estas disposiciones, de
ser aprobadas por el Consejo Universitario, deberdn ser incorporadas al presente
Reglamento.”.

OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Instructivo tiene como objetivo establecer criterios, parametros, procedimientos,
proceso y régimen de transicion para UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR de
la Universidad Casa Grande en el nuevo escalafon, de conformidad con el actual Reglamento de
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Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el
Reglamento de Personal Académico y Escalafén de la UCG.

Se aplicara al proceso de transicion para la ubicacion de los Profesores Titulares de la UCG en
el nuevo escalafén, incluso aquellos que se encuentren con licencia académica o de cualquier
tipo.

CAPITULO I. ASPECTOS GENERALES.-

Articulo 1.- El Consejo Universitario sera el organismo encargado de aprobar el informe de
ubicacioén del personal académico titular, asi como resolver apelaciones del proceso por parte de
los profesores de la Universidad Casa Grande y decidir los plazos y normas de aplicacion segun
lo recomendado por la Comision Especial de Ubicacion.

Articulo 2.- Sera de absoluta responsabilidad del personal académico presentar toda la
documentacion de respaldo que le sea solicitada para iniciar el proceso de ubicacién, dentro de
los plazos establecidos. El docente no podra solicitar revision o reconsideracion respecto del
documento o evidencia no presentados dentro del plazo establecido.

Articulo 3.- Una vez que se concluya el periodo de transicién para la ubicacién de profesores
(12 de octubre de 2017) para su siguiente promocion el personal académico se sometera a lo
dispuesto en el Capitulo Il Seccion | “De la promocion del personal académico titular de
universidades y escuelas politécnicas” del Reglamento de Cerrera del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior y lo establecido en el Reglamento de Personal Académico y
Escalafon de UCG.

CAPITULO II. COMISION ESPECIAL DE UBICACION.-

Articulo 4.- La Comision Especial de Ubicacion serd la encargada de organizar, coordinar y
dirigir el proceso de transicion para la ubicacion de los Profesores Titulares la Universidad Casa
Grande en el nuevo escalafon, de conformidad con el actual Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y el Reglamento de Personal
Académico y Escalafén de la UCG y elaborar el informe que determine la categoria y nivel en la
gue cada miembro académico titular sera ubicado, dentro de los plazos establecidos.

Articulo 5.- De acuerdo a la Resolucion de Consejo Universitario No. CU-147B-2016, de fecha
14 de junio de 2016, la Comision Especial de Ubicacién del Personal Académico estd integrada
por:

Rectora, Mgtr. Audelia High, o a quien delegue en su ausencia (con voz y voto)
Vicerrectora, Mgtr. Ma. Mercedes Zerega (con voz y voto)

Director General Administrativo, MBA Jaime Jaramillo (con voz y voto)

Coordinadora de Talento Humano, Ing. Adriana Gutiérrez (con voz y voto)

Directora académica encargada, Mgtr. Priscila Marchan (con voz y voto)

Docente titular, MBA Maria Tibau (con voz)

Secretaria General, Mgtr. Katia San Martin, asesora de la Comision (con voz)
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La comision contara con un veedor del proceso, delegado del Consejo Auspiciador, con voz y
sin voto.

La comision podra invitar al Decano, Director de Investigacion, Director de Innovacion, Director
de Posgrado o Director de Responsabilidad Social y Vinculacién con la Colectividad, en caso de
necesitar revision de casos especificos vinculados a sus facultades o direcciones.

Los miembros de la Comisién, asi como los invitados que participen en las sesiones de trabajo,
tendran la obligacion de guardar absoluta reserva, sigilo, cuidado, prolijidad y prudencia sobre
los documentos e informacion relacionada con la reubicacion del personal académico.

Articulo 6.- La comisién serd presidida por la Rectora, en caso de ausencia de la Rectora la
debera presidir la Vicerrectora. Los docentes titulares que integran la comision participardn con
voz y sin voto. Los demas miembros de la CEU participardn con voz y voto. Tomaran decision
por mayoria simple de los miembros de la comisién con derecho a voto.

Articulo 7.- Son atribuciones de la Comision:

a. Sesionar las veces que sean necesarias, por iniciativa de la Presidenta o por pedido de tres
de sus miembros;

b. Convocar a los actores del proceso que la comision estime conveniente con fines de
comunicacion, socializacién, consultas, entre otras;

c. Resolver consultas respecto a los requisitos para la ubicacién de los Profesores; sobre la base
de las disposiciones contempladas en este Reglamento;

d. Elevar consultas a los diferentes Organismos de control y/o areas internas de la UCG, cuando
el caso lo amerite;

e. Elaborar informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del
personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en el
Reglamento de Personal Académico y Escalafon de la UCG.

f. Presentar al Consejo Universitario el Informe final de reubicacion de personal académico en
el nuevo escalafén, con las recomendaciones y observaciones pertinentes para su revision y
aprobacién.

g. Las demas atribuciones y deberes contemplados en los Reglamentos Aplicables.

Articulo 8.- Como parte del trabajo encargado, esta Comisién debera analizar y establecer
lineamientos para la distribucién de carga horaria del personal académico, considerando
actividades de docencia, investigacion o gestion.

Articulo 9.- La Comision debera realizar su trabajo en el marco de las normas establecidas en
el Reglamento de Personal Académico de la UCG, el Reglamento de Carrera y Escalafén
expedido por el CES, en especial el régimen transitorio, y las disposiciones generales de la Ley
Orgénica de Educacion Superior y su Reglamento General.
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Para el desarrollo de las funciones asignadas, debera considerar las politicas de gestién de
personal académico que orientan las practicas actuales de la UCG. El consejo Universitario, en
ejercicio de su autonomia responsable, en funcion de las politicas de gestion del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros
especificos con los que se podran aceptar las solicitudes de recategorizacion.

CAPITULO Ill. PROCESO DE UBICACION DE PROFESORES TITULARES EN EL
NUEVO ESCALAFON.-

Articulo 10.- La Comisién Especial de Ubicacién dispondra de 120 dias contados a partir de su
designacién por el Consejo Universitario para emitir el informe de ubicaciéon. Para cumplir con
ese plazo, debera elaborar un cronograma que, entre otros temas, incluira:
1. Socializacion del proceso de reubicacion con el personal académico.
2. Plazo para que el personal académico actualice la documentacion que corresponda.
3. Plazo para el andlisis y validacién de la documentacién recibida y el cumplimiento de los
requisitos.
4. Presentacion de avances del informe con los directivos que tengan competencia para
conocerlo
5. Presentacion del informe al Consejo Universitario con las recomendaciones del caso.

Articulo 11.- La Comisién debera generar un informe en el cual se ubique al profesor en la
categoria que corresponderia segun los requisitos del nuevo escalafon. Los resultados del
informe de ubicacién seran notificados individualmente al personal académico titular, una vez
aprobados por el Consejo Universitario. A partir de la notificacion del informe, cada profesor o
investigador titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo al
Reglamento de Personal Académico y Escalafon de UCG en concordancia con el Reglamento
de Carrera y Escalafon expedido por el CES.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos
en el Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan
acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la
categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuird la remuneracion que
estuvieran percibiendo. Su posterior promocion debera ser solicitada al 6rgano correspondiente,
de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento de Personal Académico y Escalafon de
UCG y a la disponibilidad presupuestaria institucional.

Articulo 12.- El informe entregado por la Comision Especial de Ubicacion al Consejo
Universitario debera contener las recomendaciones necesarias para la ejecucion y viabilidad del
proceso de ubicacion en el nuevo escalafon del personal académico. ElI Consejo Universitario
resolvera sobre la aplicacion del informe de ubicacién y establecera las normas transitorias para
cumplimiento gradual de lo contenido en el informe. La Universidad aplicard gradualmente la
ubicacién, segun disponibilidad presupuestaria.
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La Cancilleria de la Universidad podra emitir sus observaciones y recomendaciones al Consejo
Universitario.
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Articulo 13.- Quienes se sintieren perjudicados en sus derechos, deberan presentar sus
argumentaciones por escrito ante la misma Comision Especial de Ubicacion, en un plazo maximo
de diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de la Resolucion, el cual en el término de
cinco dias resolvera en ultima y definitiva instancia. Los resultados de las apelaciones seran
presentados al Consejo Universitario.

Concluido el término para resolver las apelaciones, la Direccién General Administrativa realizara
los ajustes contractuales necesarios, segun disponibilidad presupuestaria, sefialando la fecha de
la ubicacién y el proceso que dio soporte al cambio.

CAPITULO IV. CRITERIOS DE VALIDACION DE REQUISITOS PARA UBICACION DE
LOS PROFESORES EN LA CATEGORIA Y NIVEL QUE CORRESPONDA EN EL
NUEVO ESCALAFON.-

Articulo 14.- GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA.- Para la validacion del requisito de “grado
académico de maestria o su equivalente, inscrito por la SENESCYT, en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion”, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Los campos de conocimiento a los que se hace referencia en este Reglamento seran los
establecidos en el Reglamento de Armonizaciéon de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador.

2. En caso de los titulos no oficiales o propios, se considerara lo establecido en la
Disposicién General de la resolucion del Consejo de Educacién Superior RCP-SO-095-
N0.038-2013 del 06 de febrero del 2013.

3. Los titulos de doctor, en sus diferentes menciones, que al 15-01-2014 se encuentren
registrados en el SNIESE, como de tercer o cuarto nivel, se mantendran registrados en
razon de los derechos adquiridos. (RPC-S0-02-N0.017-2014)

Articulo 15.- GRADO ACADEMICO DE DOCTOR O EQUIVALENTE.- Para la validacion del
requisito de grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), leyenda de "Titulo de Doctor
o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”, en
el &rea en que ejercerd las actividades de docencia e investigacion, no se consideraran titulos
de doctor o equivalente los obtenidos como titulo de tercer nivel (RPC-S0O-02-N0.017-2014).

Se consideraran como documentos de respaldo: titulo escaneado vy el registro del SENESCYT
escaneado.
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Articulo 16.- CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION.- Para la validacion del
requisito de concurso publico de méritos y oposicién se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Antes de la LOES, 12-10-2010, seré suficiente contrato debidamente firmado con UCG.

e Antes de aprobacion del Estatuto, 25-01-2016, se evidenciara haber pasado por el
proceso de seleccion UCG previsto en el Reglamento de Personal Académico UCG
vigente a la fecha de contratacion.

e A partir de la aprobacién del Estatuto, 25-01-2016, se debera evidenciar haber ganado el
correspondiente concurso publico de méritos y oposicion en conformidad con lo previsto
en el Reglamento de Personal Académico y Escalafén de UCG.

Articulo 17.- SUFICIENCIA EN UN IDIOMA DIFERENTE.- Para la validacion del requisito de
suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna se validara de acuerdo a uno de los
siguientes elementos:

1. Certificado de la institucion que acredita la suficiencia

2. Entrevista con resultado de evaluacién aprobado por la Coordinacion de Idiomas de la
UCG

3. Documento de justificacion que corresponda

Se considerard como tipo de respaldo: 1) certificado original escaneado 6 2) documento o carta
original de institucién u organismo que certifique nivel del idioma 6 3) documento producido o
publicado por el docente en ese idioma (portada, contraportada, indice y primera pagina de
contenido).

Articulo 18.- OBRAS DE RELEVANCIA O ARTICULOS INDEXADOS.- Para la validacion del
requisito de haber creado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, se establecen los
siguientes criterios:

1. Se entendera como obra relevante a la produccion académica que represente un aporte en
el desarrollo y sistematizacién del conocimiento y la cultura, que contribuya a nuevos avances
0 a la consolidacion de los correspondientes campos de conocimiento de caracter
disciplinario, inter, multi o transdisciplinario; de igual manera, se considera obra relevante al
desarrollo de procesos y productos tecnoldgicos que generen innovacion y/o transferencia
de tecnologia, debidamente fundamentados tedrica y empiricamente; asimismo, se
considerara obra relevante a la creacién o produccién artistica que favorezca al desarrollo de
la cultura y el arte, textos divulgativos de corte educativo general y spopular.

2. Para la determinacién de la relevancia y pertinencia de las obras publicadas, se considerara
las siguientes alternativas:

2.1. Libros, capitulos de libros y articulos, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub o
eBook), siempre que cumplan como minimo con los siguientes criterios:
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o Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares académicos
externos a la institucion de educacion superior, y que tengan la experticia
correspondiente, por un Comité Editorial o experto, o publicada por una Editorial de
prestigio o0 por una institucibn u organismo de reconocimiento nacional o
internacional.

e Tengan ISBN, o si es obra seriada, ISSN (a partir de la entrada en vigencia de la
actual LOES)

Las discrepancias sobre estos criterios de evaluacion seran resueltas por el Comité
Editorial de la UCG.

2.2. Contribuciones presentadas en congresos, seminarios u otros tipos de reuniones de
relevancia cientifica: Se consideraran relevantes las actas de congresos y los
proceedings que cuenten con el ISBN o ISSN (a partir de la entrada en vigencia de la
actual LOES) en su compilacion, que tengan procedimientos selectivos en la admision
de ponencias a nivel nacional como internacional, y que dispongan de comités cientifico
y organizador. Dentro de esta categoria se encuentran la ponencia invitada, ponencias,
posters, coordinacion de mesa-taller y comunicaciones orales. No se consideraran los
resumenes o abstracts, debiendo ser necesaria la publicacién completa.

2.3. Produccion artistica: Creaciones artisticas profesionales (presentaciones artisticas en
los ambitos de las artes escénicas, audiovisual, disefio, conservacion y restauracion);
obras artisticas realizadas por encargo artistico institucionales o empresariales (obras
de caracter publico, disefio y publicidad); las obras presentadas en exposiciones
individuales o colectivas organizadas por instituciones publicas o privadas y que hayan
sido mostradas en exposiciones relevantes con catalogo, el reconocimiento en otras
exposiciones, en intervenciones o en proyectos de investigacion; obras pertenecientes a
museos o colecciones publicas o privadas; trabajos de conservacion y restauracion que
contribuyan al desarrollo de la cultura y que sea relevante el objeto/espacio restaurado,
los cortos y documentales cinematograficos que hayan sido proyectados en festivales y
eventos de reconocido prestigio; presentaciones escénicas, composiciones musicales
publicadas o estrenadas por intérpretes reconocidos.

Todas las obras artisticas anteriores, gozaran de relevancia cuando tengan un
reconocimiento por su naturaleza artistica en convocatorias realizadas a nivel nacional o
internacional, constatado por publicaciones en medios, premios, menciones y distinciones
recibidas.

Las discrepancias sobre estos criterios de evaluacion seran resueltas por una comision
integrada por al menos tres miembros académicos, vinculados al campo de
conocimiento de las obras relevantes, y al menos uno de ellos externo a la UCG.

2.4. Obras, disefios (incluido software), prototipos, creaciones u obtenciones vegetales o
animales que hayan sido creadas o desarrollados y que cuenten con la valoracion de
otra IES o dos expertos.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Propiedad industrial, siempre y cuando se encuentre registrada en el IEPI.

Se considerara como publicacién cientifica un articulo con estructura cientifica publicado
en revista indexada o en conferencia o congreso indexado.

La UCG, reconocera las normas establecidas en el articulo 74 del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
capitulo “Estimulos”, en lo referente a publicacién de articulos y revistas indexadas, a
efectos de aplicarlas al proceso de transicion para la ubicacion del personal académico
titular.

Tesis de maestria o doctorado, siempre que haya sido publicada en editorial de
reconocido prestigio, o por una institucién u organismo de reconocimiento nacional o
internacional, o haya sido revisada por pares externos a la UCG a la cual pertenece el
autor de la obra; y cuente con ISBN (a partir de la entrada en vigencia de la actual
LOES).

Proyectos de caracter innovador o de gestion cultural en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, con revisién de al menos dos
pares externos con una vasta experiencia en el area de la obra de relevancia a evaluar
0 avaladas por una institucién u organismo de reconocimiento nacional o internacional.

Las discrepancias sobre estos criterios de evaluacion seran resueltas por una
comisién integrada por al menos tres miembros académicos, vinculados al campo de
conocimiento del proyecto innovador, y al menos uno de ellos externo a la UCG.

2.10.Seran aceptadas también aquellas publicaciones anteriores a la vigencia de la LOES,

3. Se

que cumplan con los siguientes criterios:

e Libro de valor académico a nivel universitario, publicado.
e Articulo publicado en una revista indexada, reconocida internacionalmente.

e Articulo cientifico o cultural publicado en una revista nacional o extranjera que sea
de interés institucional.

consideraran documentos de respaldo, segun cada caso, alguna de las siguientes

evidencias:

Articulos indexados: portada, contraportada, indice donde conste nombre de autor /es,
créditos de la revista, articulo publicado o el vinculo URL si es digital;

Libros o capitulos de libros: portada, contraportada, indice donde conste nombre de autor
les, créditos de la revista, capitulo publicado o el vinculo URL si es digital, carta de la
editorial.

! Codificacién mayo 2016
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¢ Participacidon en congreso: certificado de participacion como ponente, programa con el
nombre del participante, carta o correo de aceptacién de la ponencia, indice de la
memoria donde se publique la ponencia completa o el vinculo URL.

e Produccion artistica: material promocional de la obra, criticas o resefias publicadas en
medios, aval o carta de evento, institucién u organismo.

Las obras, participaciones o publicaciones académicas realizadas en vinculacion con la UCG
seran validadas mediante la informacion que emitan las Direcciones correspondientes a la
Comision Especial de Ubicacion. Otras obras, participaciones o publicaciones académicas
realizadas en vinculacién con la UCG o con otras instituciones u organismos que no aparezcan
registradas en el archivo docente deberan ser respaldadas con el tipo de evidencia solicitada.

Articulo 19.- OBRAS QUE NO SE CONSIDERAN RELEVANTES.- No podran ser aceptadas
para la valoracién como obras relevantes para los efectos dispuestos en el presente instructivo,
los siguientes documentos:

a) Informes de actividades de gestion;

b) Articulos de opinién o editoriales;

c) Los modelos, planes estratégicos o normativas institucionales;

d) Las bibliografias, citas, glosarios o similares;

e) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

f) Resefias institucionales o similares;

g) Informes de rendicion de cuentas en todos los formatos;

h) Nuevas publicaciones o ediciones que no representen cambios significativos de trabajos
previos, en distintos formatos (capitulos de libros, articulas indexados, entre otros);

i) Las revisiones de partituras - impresas o manuscritas-, salvo que vayan acompafnadas de
estudios preliminares o de anotaciones fruto de una investigacion personal;

j) Obras que no tengan relacién con el campo de conocimiento correspondiente a las
actividades de docencia o de investigacion, con excepcion de aquellas relacionadas con el
campo de la educacion superior;

k) Otras que determine la Comision Especial de Ubicacién segln casos a analizar.

Articulo 20.- EXPERIENCIA COMO PERSONAL ACADEMICO.- Para la validacion del requisito
de experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior, se establecen
los siguientes criterios:

1. Parala ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del
Escalafon, antes del 12 de octubre del 2017, se les reconocera el tiempo acumulado de
experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a personal
académico no titular, técnico docente universitario o politécnico.

2. Eltiempo de experiencia como personal académico, para cada categoria, sera considerado
de forma consecutiva 0 no consecutiva.

3. Se considera ademas cualquier experiencia docente realizada en instituciones de educacion
superior, sea en institutos técnicos o universidades. El tiempo de ejercicio de la docencia sera
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contabilizado independientemente de la modalidad de estudios en la que haya ejercido la
docencia sea en programas presenciales, semipresenciales o no presenciales.

4. Elafio sabético al que se acoja el miembro del personal académico, debidamente certificado
por la instancia institucional que corresponda, asi como el tempo en funciones en cargos de
autoridad de la institucion de educacién superior, se consideraran como parte de la
experiencia.

5. El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admisién al mismo, sera
contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como personal académico. El
Profesor debera presentar la correspondiente certificacion emitida por la autoridad
competente de la IES nacional o extranjera.

6. EIl tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar
jerarquia, ocupados a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo
de experiencia académica.

7. Laexperiencia de docencia y gestion académica acumulada en UCG serd validada mediante
la informacién registrada por el Departamento de Talento Humano de la Universidad. La
experiencia acumulada en otra IES nacional o extranjera, serd validada mediante la
certificacion emitida por autoridad competente de la IES que corresponda. En caso de no
poder obtener dicha certificacion, podra presentar otro tipo de evidencia de su vinculacién o
experiencia como personal académico.

La UCG, reconocera las normas establecidas en el articulo 742 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, capitulo “Estimulos”,
en lo referente a experiencia como personal académico, a efectos de aplicarlas al proceso de
transicion para la ubicacién del personal académico titular.

Articulo 21.- Para la validacion del requisito de puntaje minimo de la evaluacion integral se
consideraran las evaluaciones de docencia realizadas durante los dos ultimos afos.

La evaluacion docente acumulada en UCG sera validada mediante la informacion que emita la
Direccién General Académica de la Universidad a la Comisién de Reubicacion del personal.

Se consideraran documentos de respaldo en el caso de:

e Experiencia como personal académico, alguna de estas evidencias: certificado de trabajo,
registro de aportaciones al IEES, contratos originales escaneados en el caso de otras IES
en caso de ser necesario.

e Evaluacion integral de la UCG

e Evaluaciones, informes o certificado de evaluacion docente original escaneado de otras
IES en caso de ser necesario.

2 Codificacién mayo 2016
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Articulo 22.- CAPACITACION.- Para la validacion del requisito de haber realizado horas de
capacitacion y actualizacion profesional, tanto en metodologias de aprendizaje e investigacion
como en el campo de conocimiento del docente o investigador, se establecen los siguientes
criterios:

1. Elnamero de horas de capacitacion es acumulado a lo largo de su ejercicio docente.

2. Se contabilizan las horas de capacitacion que correspondan tanto a asistencia como a
aprobacion.

3. Se avalaran los cursos realizados por los profesores en instituciones u organismos publicos
0 privados legalmente reconocidos, presenciales o virtuales, nacionales o internacionales,
gue los aspirantes hayan realizado y cuenten con la evidencia correspondiente.

Se consideraran adicionalmente como cursos de capacitacion y actualizacion profesional:

a. Las materias de pregrado cursadas como crédito fuera de carrera.

Las materias de posgrado aprobadas, conducentes o no, a la obtencién de cualquier

otro titulo de posgrado, que no haya sido propuesto por el solicitante como titulo

principal para la reubicacion en el escalafén;

c. La asistencia a congresos académicos, talleres o eventos similares de caracter nacional
o internacional.

d. Toda actividad de Educacién Continua que no haya sido parte de la actividad
académica del profesor

e. las horas de cursos aprobados de un segundo idioma.

=3

Articulo 23.- El requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacién y
actualizacién profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, se avalara de acuerdo
a lo siguiente:

1. Cursos de postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su
carga académica.

2. Cursos de educacion continua, siempre y cuando estos no hayan sido parte de su
carga académica.

3. Cursos, seminarios o conferencias dictadas por los profesores de instituciones de
educacién superior en instituciones u organismos publicos o privados legalmente
reconocidos presenciales o virtuales, nacionales o internacionales.

Las horas de capacitacion asistidas o dictadas en vinculacién con la UCG seran validadas
mediante la informacion que emitan las Direcciones correspondientes a la Comision de
Reubicacion del personal. Otras capacitaciones realizadas en vinculacién con la UCG o con otras
instituciones u organismos que no aparezcan registradas en el archivo docente deberan ser
respaldadas con el tipo de evidencia solicitada.
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La UCG, reconocera las normas establecidas en el articulo 74° del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, capitulo “Estimulos”,
en lo referente a horas de capacitacion, a efectos de aplicarlas al proceso de transicién para la
ubicacién del personal académico titular.

Se consideraran documentos de respaldo en el caso de:

Horas de capacitacion asistidas alguna de estas evidencias: certificado de capacitacion
escaneado, informe respectivo de labores o de movilizacion escaneado, carta que certifique
asistencia de parte de institucion u organismo al que representaba escaneada, inscripcion
escaneada. En general los documentos deberan indicar el nombre de la capacitacion, las
horas y las fechas. Se aceptan ademas certificados, cartas, invitaciones o evidencia de la
participacion en los siguientes procesos o funciones: 1) comisién de evaluacién de concursos
de mérito y oposicién 2) par externo de proyectos de investigacion de IES u organismos
publicos 3) facilitadores externos del CES 4) par o revisor de programa académico en
organismos de educacion superior.

Horas de capacitacion dictadas: carta o certificado de la institucion, publicacién o invitacién
a la capacitacion, contrato original escaneado cuando se trate de otra IES o institucion.

Articulo 24.- DIRECCION TESIS DE INVESTIGACION O DOCTORALES.- El requisito de
haber participado al menos doce meses en investigaciones o proyectos, direccion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion, se validara de acuerdo a lo siguiente:

1. Los proyectos de investigacion y/o tesis de posgrado realizados en la UCG seran validados

mediante la informacién que emitan las Direcciones o Departamentos correspondientes a
la Comisién de Reubicacion del personal. Otras investigaciones y/o tesis de posgrado
realizadas con otras instituciones u organismos que no aparezcan registradas en el archivo
docente deberan ser respaldadas con el tipo de evidencia solicitada.

La UCG, reconocera las normas establecidas en el articulo 74* del Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, capitulo
“Estimulos”, en lo referente a direccion de tesis y proyectos de investigacion, a efectos de
aplicarlas al proceso de transicion para la ubicacion del personal académico titular.

Se consideraran documentos de respaldo una de las siguientes evidencias:

e En el caso de direccion de tesis: certificados o cartas de instituciones de educacion
superior de las unidades de titulacion; portada, contraportada, indice donde conste
nombre del director o el vinculo URL si es digital.

3 Codificacién mayo 2016
4 Codificacién mayo 2016

Aprobado por Consejo Universitario No. 148-2016
Julio 28, 2016

Pagina 13



I universidad
1001 CasaGrande

NORMATIVA PARA COMISION DE UBICACION DE PERSONAL ACADEMICO

e En el caso de participacion en proyectos de investigacion: certificados o cartas de
unidades o instituciones u organismos publicos o privados; portada, contraportada, indice
de articulo o libro donde conste nombre del participante o el vinculo URL si es digital.
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DISPOSICION GENERAL.-

PRIMERA.- Todo aquello que no se encuentre contemplado en la presenta normativa sera
resuelto por la Comision Especial de Ubicacion y aprobado en dltima instancia por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA.- El Consejo Universitario, en su calidad de érgano maximo de gobierno de la
Universidad, tendrd la potestad de realizar las interpretaciones extensivas, aclarativas,
modificativas de la presente norma asi como del Reglamento de Personal Académico y Escalafon
de la UCG, que sean necesarias para la correcta aplicacién de la presente normativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

PRIMERA.- El proceso de ubicacion inicia el 15 de junio de 2016 y finaliza el 12 de octubre de
2017, plazo maximo establecido por el Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES.
La Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico actuard durante el proceso de
transicion que rige hasta el 12 de octubre del 2017.

SEGUNDA.- Los profesores que no se hubieren considerado en el informe que emitira la
Comision, si se reincorporan a la Universidad, deberan pasar por los procesos establecidos en
el Reglamento de Personal Académico y Escalafén de la UCG.

TERCERA.- Los contratos de técnicos docentes, vigentes a la fecha bajo la modalidad de
servicios ocasionales u otros, podran darse por terminados antes de la fecha de vencimiento de
su vigencia. Este personal podra ser contratado en calidad de Profesor no titular ocasional 2.

CUARTA.- Para los procesos de recategorizacion del personal académico titular hasta el 12 de
octubre de 2017, se seguiran los siguientes lineamientos®:

a. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de
maestria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicién, a partir de la expedicién de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia
de la referida Ley se podra ubicar como personal académico titular auxiliar grado 1.

b. Elpersonal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la
vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y
gue acredite al menos tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de reconocido prestigio, podra solicitar su
recategorizacion como personal académico titular agregado 1, 2 o 3 establecido en este
Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

5 Segun Disposicién Transitoria novena del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el CES.
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C.

i. Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos
cinco afos.

ii. Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los ultimos
cinco afios, asi como haber participado en una investigacién de al menos 12 meses de
duracién, la cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional
de los resultados del respectivo proyecto.

iii. Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los ultimos
cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12 meses de
duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional
de los resultados del respectivo proyecto.

En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacion sefialadas en
el articulo 62 de este Reglamento.

El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al
menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT,
podra acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicion
de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley podra solicitar su
recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos
requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 7 de
noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, o
bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD
0 su equivalente, registrado en la SENESCYT con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido
para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior" obtenido
previo a la vigencia del presente Reglamento, podra acceder a la categoria de personal
académico principal 1.

El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso
publico de méritos y oposicién luego del 07 de noviembre de 2012, y que cuente con titulo
de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o
PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestiéon en educacién superior",

Aprobado por Consejo Universitario No. 148-2016
Julio 28, 2016

Pagina 16



' Universidad
Casa Grande

NORMATIVA PARA COMISION DE UBICACION DE PERSONAL ACADEMICO

podra acceder a la categoria de personal académico principal 1 establecido en este
Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de
relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o
publicados en los ultimos cinco afios, y tenga al menos cuatro afios de experiencia
académica en actividades de docencia o investigacion.

QUINTA.- El personal académico de la UCG, titular y no titular, que haga uso de su grado
doctoral, debera cumplir con el requisito de la nota "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”, en los registros de los titulos de
PhD. o Doctor equivalente a PhD a partir del 31 de agosto de 2016, para el ejercicio de las
actividades de docencia e investigacion. Esta Disposicion no se aplicara para las actividades de
gestion que requieren titulo doctoral.

SEXTA.- Para el ingreso y la primera promocion del personal académico titular en cada
categoria, en aplicacién de este Reglamento no se exigira el requisito del puntaje minimo de la
evaluacion integral del personal académico y, de ser aplicable, sélo se exigira el total de horas
de capacitacion necesario para la promocién de la respectiva categoria.

SEPTIMA.- Los requisitos de creaciéon o publicacién de obras de relevancia o articulos
indexados, de capacitacion y actualizacién profesional, de participacion en proyectos de
investigacion, son de caracter acumulativo durante la trayectoria académica o profesional del
Profesor.

OCTAVA. .- Los profesores e investigadores que alcanzaron la categoria de titulares principales
antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior del 12 de octubre del
2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D o equivalente, pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo. Este personal académico podra acceder a la categoria
de principal 1 establecido en el Reglamento de Personal Académico y Escalafén de UCG una
vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior" y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras de
relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los Ultimos cinco
afos.

En correspondencia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la
LOESS®, los profesores titulares principales que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente
a PhD. hasta el 12 de octubre de 2017, conservaran la condicion de "profesores titulares de
escalafén previo", sin perjuicio de posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el CES y la normativa de la UCG.

®LOES. Disp. Transitoria Décima Tercera.- El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido para ser profesor titular principal,
de una universidad o escuela politécnica, sera obligatorio luego de 7 afios a partir de la vigencia de esta Ley. De no cumplirse esta
condicién, los profesores titulares principales perderan automaticamente esta condicion.
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