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Modalidad en linea Duracion: Clases sincronicas 2

*Cohorte 2024 2 Semestres veces por semana cada
15 dias y actividades

asincronicas.

*Entre semana con docente local o sabados con docente extranjero.

La Maestria en Administracion Educativa tiene como objetivo
la formacion de profesionales con las competencias primordiales
para dirigir y administrar Instituciones Educativas en todos
los niveles y modalidades, y organizaciones relacionadas
a la educacion y capacitacion, en los sectores publico y privado.
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TRABAJO DE TITULACION

Titulo propio UCAM, Master en Direccion y Gestion de la calidad
en Centros Educativos.Tu posgrado validado por la Universidad
San Antonio de Murcia, Espana.
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“CONSULTE LOS REQUISITOS Y VALORES
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Los graduados tendran los conocimientos, habilidades, aptitudesy
valores requeridos para la administracion y liderazgo de las in-
stituciones educativas o centros de capacitacion donde, como re-
sultado de su proceso de aprendizaje, seran capaces de:
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Doctor en Pedagogia y Licenciado en Filosofia y
Ciencias de la Educacion por la Universidad de
Sevilla. Catedratico de Universidad,Departamento de
Didactica y Organizacion Educativa de la Universidad
de Sevilla. Sus lineas de investigacion son el lideraz-
go educativo, la formacion de directores y directoras
escolares, la innovacion y la mejora de las in-
stituciones educativas, el conocimiento y el
aprendizaje organizativos y la teoria de la organ-
izacion. Publicaciones en revistas cientificas de alto
impacto, libros y capitulos de libros en el campo de
la educacion, liderazgo y gestion de instituciones
educativas.

Doctora en Filosofia y Ciencias de la Educaciony
Licenciada en Pedagogia, ambas por la Universidad
de Sevilla. Es catedratica de la Universidad de Sevil-
la (Sevilla-Espanfa). Tiene varias publicaciones
cientificas y libros en el area educativa con temas
relacionados al liderazgo, género, formacion de pro-
fesores de grado y posgrado.

Ha participado en 37 proyectos de investigacion y re-
alizado estancias en importantes centros de investi-
gacion en América y Europa.

Doctor en Educacion, Universidad de Almeria. Master
en Administracion de Empresas, Universidad de Bar-
celona. Licenciado en Educacion, Universidad de
Playa Ancha, Chile. Profesor de la Universidad de
Valparaiso. Experiencia docente en Direccion Es-
tratégica, Administracion de Recursos Humanos, y
Gestion Estratégica y de Proyectos. Experiencia pro-
fesional en gestion de instituciones educativas.

Maestria en Administracion de la Calidad Integral,
Universidad de Monterrey. Maestria en
Administracion y Direccion de Empresas,
Universidad San Diego. Licenciado en Economia,
Universidad Autonoma de Nuevo Leon. Consultor
internacional en Primera Infancia y Modelos de
Gestion de Calidad.

Magister en Educacion Superior, Licenciada en
Educacion Inicial con mencidon en Psicopedagogia,
UCG. Doctoranda de Programa Equidad e Innovacion
en Educacion, Universidad de Vigo. Guia y evaluadora
de trabajos de investigacion vinculados al desarrollo
infantil y educacion inclusiva. Participé como inves-
tigadora en el proyecto “Entornos de Violencia y
Adolescencia” para UNICEF - Ecuador.

Doctoranda en Equidad e Innovacion en Educacion
(Universidad de Vigo). Magister en Psicopedagogia
especialidad en Educacion forma (Universidad
Autonoma de Barcelona). Licenciada en Ciencias de
la Educacion inicial con mencion en Educacion Es-
pecial (Universidad Casa Grande). Experiencia do-
cente en las areas de educacion, inclusion educativa
y desarrollo infantil.

Magister en Direccion Estratégica e Innovacion en
Comunicacion Empresarial, Universidad de Malaga.
Ingeniero en Administracion de Empresas por la
ESPOL. Actualmente cursa un doctorado en Comuni-
cacion en la Universidad de Malaga.

Experiencia docente en Comunicacion Estratégica,
e-Comunicacion, Marketing Educativo, Gestion de
Redes Sociales. Experiencia en investigaciones
sobre ciberpolitica, e-comunicacion y educacion.

Magister en Tecnologia Educativa, Universidad de las
|Islas Baleares, Espana: Maestria en Educacion Supe-
rior, Universidad Casa Grande; Ingeniera en Com-
putacion, Universidad Politécnica Javeriana: Analista
de Sistemas, ESPOL Experiencia docente en pregra-
do y postgrado en Sistemas de Informacion, Her-
ramientas Web 2.0 para el e-Aprendizaje,Herramien-
tas Multimedia, Entornos Virtuales de Aprendizaje y
Juegos en el Aprendizaje.



Proceso de
Admision

@ INSCRIPCION
-Formulario de Admision en linea.

-Pago de arancel.

(2) DOCUMENTACION

~-Copia de cedula de identidad.

~-Copia del titulo de tercer nivel de grado registrado
en SENESCYT.
Si el titulo de grado es expedido por una institucion
extranjera, v no:se encuentraregistrado en SENESCYT,
debera presentarlo debidamente apostillado o
legalizado por via consular.

@ ADMISION

~Entrevista con la coordinacion del programa
del master.

Mas informacion:
admisiones@casagrande.edu.ec
09 5864 4741

WWwWWw.casagrande.edu.ec



